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Este documento es resultado del trabajo interinstitucional del Gobierno del Estado de Puebla y los Ayuntamientos con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género, mismo que, tiene como objetivos garantizar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad, asi
como el acceso a la justicia de las nifias, adolescentes y mujeres; generar las condiciones y politicas publicas que contribuyan a la
disminucion y cese de la violencia feminicida en su contra, y eliminar la desigualdad y discriminacién producidas por ordenamientos
juridicos o politicas publicas que agravian los Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y mujeres, ello con fundamento en
los articulos 23, inciso D), de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciay 23 de la Ley para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.
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Resumen ejecutivo

Posterior a la Primera Sesién Extraordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, llevada a cabo el 9 de enero de 2023, en la que el ejecutivo del estado, en su calidad de Presidente Honorario del
Sistema, instruyé a la Secretaria de Igualdad Sustantiva la coordinacién de labores para la creacion de un Plan de Acciones que
diera seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, la cual fue emitida en abril de 2019; con fecha 19 de junio de
2023, el Congreso Local modificé la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, transfiriendo la facultad de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva de “disefiar, instrumentar e implementar con enfoque interseccional y perspectiva de género
las acciones para dar cumplimiento a las medidas relativas a la declaratoria de alerta de violencia de género en la entidad”; En ese
mismo sentido, la modificacion al articulo 48 fraccion Xl Bis, instruye a la Secretaria de Igualdad Sustantiva a “coordinar y dar
seguimiento a las politicas, programas, mecanismos, y acciones realizadas por dependencias y entidades estatales competentes,
que tengan como objeto dar cumplimiento a las medidas relativas a la declaratoria de alerta de violencia de género de la entidad”
(Congreso del Estado de Puebla, 2023).

Tomando como base el Dictamen sobre la Implementacién de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Puebla (2019-2021), se llev6 a cabo un andlisis detallado de las observaciones y recomendaciones proporcionadas por el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), con respecto a los informes presentados por el Gobierno Estatal. En este Dictamen, se
determiné que, de las 45 medidas emitidas, una se considera cumplida, 29 se encuentran en proceso y 15 se presentan como no
cumplidas.

Derivado de lo anterior y una vez analizada la informacién, se construyé una matriz que integrase medidas, objetivos, acciones,
instituciones responsables y coadyuvantes, asi como indicadores de gestion y evidencias; con lo cual, se gener6 el Plan de
Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024, que tiene por objetivo, presentar
los trabajos, de caracter interinstitucional, que se han disefiado con la finalidad de dar cumplimiento a las medidas de prevencion,
seguridad y justicia en atencion a la violencia feminicida registrada en la entidad.

En seguimiento, y con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, se establecio un esquema de trabajo a partir de la coordinacion interinstitucional e intergubernamental que consideré
nombrar enlaces institucionales y municipales para su seguimiento y asesoria permanente por parte de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva.
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Antecedentes

El 9 de marzo de 2016, el Instituto Mexicano de Psicologia Juridica A.C., presenté ante el Instituto Nacional de las Mujeres, en su
calidad de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres (Secretaria Ejecutiva), la solicitud de declaratoria de la Alerta de Violencia de Género para el Estado de Puebla, por
violencia feminicida. Previo desahogo de la solicitud formulada el 12 de abril de 2016, se acord6 admitir la misma.

El 7 de julio de 2017, la Secretaria de Gobernacion por conducto de la CONAVIM, emiti6 la resolucién en la cual se determind, no
emitir la declaratoria de AVGM para el estado de Puebla. El 23 de octubre de 2017, las organizaciones de Proteccién Popular
Nacional A.C. y Sumando por Guerrero A.C., presentaron ante la Secretaria Ejecutiva una nueva solicitud para la Declaratoria de
AVGM para el Estado de Puebla, por violencia feminicida, misma que se admitié el 26 de octubre de 2017, en el expediente
AVGM/08/2017.

El 8 de abril de 2019, la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM, Declaré la AVGM y emiti6 los siguientes resolutivos:
Resolutivos

Primero. Se deja sin efectos la Resolucion del siete de julio de 2017, mediante la cual se determiné no emitir la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla.

Segundo. Se Declara la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Acajete, Acatlan, Acatzingo,
Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chiautla, Chietla, Chignahuapan, Coronango,
Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso, Huauchinango, Huejotzingo, Hueytamalco, I1zGcar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres,
Los Reyes de Juérez, Ocoyucan, Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Martin
Texmelucan, San Pedro Cholula, San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecali de Herrera, Tecamachalco Tehuacan,
Tepanco de Lopez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Juarez,
Tlaltenango, Tlaola, Tlapanala, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza, Zoquitlan del Estado de Puebla.

Tercero. En cumplimiento a la fraccién Ill del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso con relacion al articulo
26, fraccion lIl, inciso a) y d) de la Ley General de Acceso, el Gobierno del Estado de Puebla, a través del Ejecutivo estatal, debe
enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancias ante la comision de conductas violentas en contra de las mujeres y nifias.

Este mensaje debera ser difundido, ademas en las principales lenguas indigenas que se hablan en entidad, asi como a través de
todos los medios que sean accesibles para personas con discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, y debera ser divulgado en medios de comunicacion masivos y radios comunitarias, principalmente en
los municipios en los que se declara la AVGM.

Cuarto. En cumplimiento a los articulos 49 fraccion VI de la Ley General de Acceso y 32 y 37 de la Ley para el Acceso de las
Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, establecera un programa de trabajo que dé cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad y
justicia para enfrentar y abatir la violencia feminicida.

Dicho programa debera reflejar una politica sistemaética y estandarizada de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, que dé cumplimiento a los articulos 49 y 50 de la Ley General de Acceso y que sera dirigido a toda la
entidad federativa priorizando a los municipios sefialados en el Resolutivo SEGUNDO.

Quinto. Con fundamento en la fraccion | del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso, se emiten las siguientes:
A. Medidas de Prevencién (17); B. Medidas de Seguridad (11); C. Medidas de Justicia (17)

Sexto. El Gobierno del Estado de Puebla, con fundamento en lo sefialado por el articulo 23 fraccion IV de la Ley General de Acceso
y 38 Bis, fraccion Il de su Reglamento, debera asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en dicha entidad. Aunado a lo anterior debera asignar los recursos humanos
y materiales para garantizar la implementacion de la presente Resolucion

Séptimo. El Gobierno del Estado de Puebla deberéa informar a la Secretaria de Gobernacién, a través de la CONAVIM, seis meses
posteriores a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, sobre las acciones realizadas para el
cumplimiento de las medidas de seguridad, prevencion y justicia establecidas en el QUINTO resolutivo.

Octavo. Con fundamento en el articulo 23, fraccién | de la Ley General de Acceso, el Grupo de Trabajo se constituira en el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario que dara seguimiento y evaluara las acciones emprendidas por el Gobierno del Estado de
Puebla para atender la presente declaratoria de AVGM.
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Noveno. En términos del articulo 25 de la Ley General de Acceso notifiquese la presente Resolucion al Titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Puebla, asimismo informe la presente Resolucion a las Presidencias Municipales en que se determiné emitir la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, a la Fiscalia General de Estado, al Presidente del Poder
Legislativo del Estado de Puebla, al Presidente del Poder Judicial del Estado de Puebla, y remita para su conocimiento a las
organizaciones y organismos solicitantes.

Décimo. Publiquese en la pagina de la CONAVIM la documentacién y demas informacién generada en los procedimientos
sefialados, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con relacion
alos articulos 1, 23, 116,120, y 206 fraccion IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 3 de la Ley
Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica 'y 36 Ter, parrafo tercero del Reglamento de la Ley General de Acceso.

La resolucion que determind emitir la declaratoria de AVGM, fue notificada al Titular del Poder Ejecutivo, al Poder Legislativo, al
Poder Judicial del Estado, asi como a las Presidencias Municipales y a la Fiscalia General del Estado.

El 22 de mayo de 2019, en la 1° Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las mujeres se determiné lo siguiente: aprobacion del Plan de Accién para la implementacién de la declaratoria de AVGM;
incorporacion al Sistema Estatal de las presidencias municipales sefialadas en la declaratoria de AVGM; se acord6 la elaboracién
de los programas municipales para la implementacion de la AVGM, y se present6 la Campafia “Cero Tolerancia”.

El 8 de octubre de 2019, a través del Oficio SG/045/2019, la SEGOB remiti6 a la CONAVIM el Informe de Cumplimiento de la
DAVG.

El 10 de agosto de 2020, durante la celebracion de la 1° Sesion Ordinaria del SEPASEVM, se present6 el Plan de Accion 2020
disefiado para atender y dar seguimiento a la Declaratoria.

El 25 de marzo de 2021, mediante el Oficio SEGOB/266/2021, la Secretaria de Gobernacién informé a la CONAVIM, que el 15 de
enero del afio en mencién, se envié en formato digital el Informe de Cumplimento Complementario que da cuenta de las acciones
realizadas por el Gobierno del Estado para la atencién de las medidas emitidas por la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

El 7 de diciembre de 2021, durante la celebracién de la Cuarta Sesion Ordinaria del SEPASEVM, se presentd la propuesta del Plan
de Accién 2021-2024.

El 15 de enero de 2022, a través del Oficio SEGOB/050/2022, la SEGOB remitié un informe complementario sobre las acciones
realizadas por el Estado y los municipios con DAVGM durante los afios 2019, 2020 y 2021; con la finalidad de que fuera revisado
para considerar la pre - dictaminacién por parte del GIM.

El 23 de marzo de 2022, a través del Oficio No. CNPEVM/275/2022, se entregd el dictamen que contiene las aportaciones
realizadas por el GIM en el marco del seguimiento a la implementaciéon de la AVGM, focalizandose en los afios 2019-2020,
conforme a los Planes de Accion 2019 y 2020 y en relacion con los Informes de Cumplimiento (2019 y hasta enero de 2021).

En el mes de abril de 2023, el GIM envié el Dictamen sobre la implementacion de las medidas de la DAVG.

El 29 de junio del 2023, durante la sesion Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, se aprobo6 el Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Finalmente, en diciembre de 2023, en el marco del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el Titular del Poder Ejecutivo, en su caracter de Presidente Honorario del mismo, entregé a la autoridad federal,
representada por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el informe de cumplimiento
correspondiente, tal como la establece el articulo 23 inciso D, de la LGAMVLV.
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Aviso de competencia

Las acciones y evidencias presentadas en este informe son responsabilidad exclusiva de cada dependencia, entidad y organismo
auténomo que informé sobre sus resultados. Esta premisa aplica tanto a los responsables directos de las acciones, asi como
aquellos que colaboraron como coadyuvantes.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva coordiné los trabajos necesarios para el cumplimiento del Plan de Acciones Emergentes para
Atender la DAVG, aprobado en el pleno del SEPASEVM el 29 de junio de 2023, tal como lo establece la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla: Articulo 48, fraccion Xl Ter que le atribuye “Coordinar y dar seguimiento a las
politicas, programas, mecanismos, y acciones realizadas por dependencias y entidades estatales competentes, que tengan como
objeto dar cumplimiento a las medidas relativas a las declaraciones de alerta de violencia de género de la entidad” (Congreso del
Estado de Puebla, 2023).

Para la integracion del informe, se establecié un calendario de trabajo que consider6 entregas bimestrales (febrero, abiril, junio,
agosto y octubre). Los resultados contenidos en el presente documento, asi como las evidencias de cada accién, se reportan con
corte al 18 de julio 2024.

Ademas de los 50 municipios con Declaratoria, las dependencias, entidades y organismos participantes en la ejecucién del Plan
de Acciones Emergentes, son las siguientes:

Tabla 1.

Dependencias, entidades y organismos participantes en el Plan de Acciones Emergentes.

e  Secretaria de Gobernacion (SEGOB). e  Secretaria de Igualdad Sustantiva (SIS).

e  Secretarfa de Planeacion y Finanzas (SPF). e  Consejeria Juridica (CJ).

e  Secretaria de Administracion (SA). e  Coordinacion General de Comunicacion y Agenda

e  Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Digital (CyAD)

e  Secretarfa de Turismo (ST). e Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas (IPPI).

e  Secretaria de Infraestructura (Sl). e  Sistema Informacién y Comunicacion del Estado de

e  Secretaria de Movilidad y Transporte (SMT). Puebla..

e  Secretaria de Salud (SSA). e  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

e  Secretaria de Educacion (SE). Estado de Puebla (SEDIF).

e  Secretaria de Seguridad Publica (SSP). e |Instituto Poblano de la Juventud (IPJ).

e  Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo e  Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Sustentable y Ordenamiento Territorial (SMADSOT). (CEEAVI).

e |Instituto de la Defensoria Publica del Estado de e  Fiscalia General del Estado de Puebla (FGE).
Puebla (IDPEP) e  Congreso del Estado de Puebla (Congreso).

e  Comision de Busqueda de Personas del Estado de e  Poder Judicial del Estado
Puebla (CBPEP). e  Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes (SIPINNA).

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva
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PLAN DE ACCIONES 2023-2024

MEDIDAS Y ACCIONES DE PREVENCION

Tabla 2.
Medida 1 de prevencién

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, definir las bases de coordinacién para
integrar a las autoridades municipales a dicho sistema y difundir los alcances y
avances realizados en la materia.

MEDIDA 1
DE PREVENCION DE LA DAVG

Fortalecer el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres a través de la difusion de los alcances, avances y la
integracion de las autoridades municipales y las organizaciones de la sociedad civil.

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

Proceso de cumplimiento

1. El derecho ala no discriminacion y laigualdad.

AUTORIDADES

ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MP1Al. Elevar el SEPASEVM a rango SIS, SG, Cly Corto Acuerdo de rango de Comité de Gabinete
de Comité de Gabinete. Ejecutivo del Estado Plazo publicado.

Resultados Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
MP1A2. Emprender las acciones
necesarias para dotar de identidad al Corto Misién, vision e identidad gréafica del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, SIS, SGy CJ Plazo SEPASEVM, publicados en el micrositio del

Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Sistema Estatal.

Resultados

MP1A3. Madificar la LAMVLYV, asi como,
actualizar el Reglamento del Sistema
para que las OSC y municipios con
DAVG sean invitados permanentes

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.

Modificaciones a la LAMVLV y del
Reglamento para la Organizacion y
Funcionamiento del SEPASEVM publicadas.

Mediano
Plazo

SIS, SG, Cly
Ejecutivo del Estado

Publicacion del “Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica Municipal, de la Ley para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y del
Cadigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla”, en el Periédico Oficial del
Estado, el dia 05 de agosto de 2024.

Resultados

MP1A4. Generar un micrositio en la
pagina de la SIS para transparentar las
acciones del SEPASEVM.

Resultados

EVIDENCIAS

Corto

SISy SG Plazo

Micrositio en la pagina de la SIS habilitado.

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.

https://drive.google.com/drive/folders/IWLMowbd3VY5n0kylajMRxGy-
BWNIQgY0?usp=sharing

Adaptado de “Medida 1 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencién ala accién 3 de lamedida | de Prevencion, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
la Secretaria de Gobernacion y la Consejeria Juridica llevaron a cabo un proyecto de modificaciéon a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para garantizar la participacion activa de los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM) y de las organizaciones de la sociedad civil en las sesiones del SEPASEVM. El
proyecto en cuestion fue analizado y revisado por estas instancias, a fin de dar cumplimiento a la accion, siguiendo el proceso
administrativo correspondiente, para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

En ese sentido, se realizo la publicacion del “Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica Municipal, de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla y del Cédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla”, el dia 05 de agosto de 2024, mismo que puede ser
consultado a través del siguiente enlace:

https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_E_V_ 05082024 C.pdf

PUEBLA
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Tabla 3
Medida 2 de prevencion

MEDIDA 2
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

ACCIONES
MP2A1. Modificar la Ley Orgéanica
Municipal, para que las Instancias

Municipales de la Mujer, sean parte de la
estructura organica de los
Ayuntamientos, como mecanismo rector
de la politica de prevencion y atencion de
la violencia contra las mujeres.

Resultados

MP2A2. Exhortar a los Ayuntamientos
para llevar a cabo la instalacion del
SMPASEVM, la  elaboracion  del
PMPASEVM, e informar a la SIS sobre los
resultados alcanzados.

Resultados

MP2A3. Capacitar en materia de politica
publica con perspectiva de género a las
Titulares de las Instancias Municipales de
las Mujeres.

Resultados

MP2A4. Implementar la Estrategia
Municipal para Prevenir y Atender la
Violencia contra las Mujeres, a través de
la guia especializada y la capacitacion.

Resultados

Promover a nivel municipal el disefio de politicas publicas en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, con base en los
resultados de los diagnosticos estatales realizados con perspectiva de género
respecto a todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y nifas.
Promover el disefio y la implementacién de politicas publicas a nivel municipal,
basadas en los resultados de los diagnosticos estatales con perspectiva de género,
con el fin de prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres y nifias.

Proceso de cumplimiento

1. El derecho ala no discriminacion y laigualdad.
AUTORIDADES

RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
SIS, SG, CJy Median
Ejecutivo del Ley Orgéanica Municipal modificada y publicada.
Estado 0 Plazo

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.

Exhorto a los ayuntamientos, para la instalacion del
SMPASEVM vy la elaboracion del PMPASEVM
enviado.

Congreso Local y Corto
Municipios Plazo

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
Capacitaciones en materia de politica publica con

perspectiva de género a las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres, impartidas.

Median
o Plazo

SIS, SG,y
Municipios

Capacitacion a 260 servidoras y 31 servidores publicos municipales, logrando
impactar a un total de 291 personas de 81 municipios del estado de Puebla, por parte
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del 01 de diciembre de 2023 al 26 de febrero
de 2024.

Capacitacion a 477 servidoras y 25 servidores publicos municipales, impactando a
un total de 502 personas de 97 municipios del estado, por parte de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, del 26 de febrero al 29 de abril de 2024.

Capacitacion a 287 servidoras y 18 servidores publicos municipales, impactando a
un total de 305 personas de 110 municipios del estado, por parte de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, del 30 de abril de 2024 al 24 de junio de 2024.

Capacitacion a 136 servidoras y 18 servidores publicos municipales, impactando a
un total de 154 personas de 95 municipios del estado, por parte de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, del 25 de junio de 2024 al 31 de julio de 2024.

Capacitacion al personal de los municipios que cuentan con DAVGM, en temas de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres, por parte de la Secretaria de Gobernacion.

Median
o Plazo

- Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la
SIS y Municipios ; - . .
Violencia contra las Mujeres implementada

La Secretaria de Igualdad Sustantiva, implementé la Estrategia Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres con el
objetivo de brindar un marco integral para guiar a los municipios en la elaboracion de
sus Programas Municipales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y realizar la instalacion de sus Sistemas Municipales
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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Asimismo, se reportan diversas actividades realizadas y reportadas por los
municipios mismas que se describen en el siguiente apartado.

EVIDENCIA https:/_/drive.qooqle.com/drive/folders/l- )
63n9kjqsOSEkd4X4kOxrpGNIgEx3Qom?usp=sharing

Adaptado de “Medida 2 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,

por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencion ala accion 1 de la Medida Il de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva en seguimiento y cumplimiento de la reforma a la Ley Organica Municipal, para que las Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) formen parte de la estructura organica de los Ayuntamientos, invit6 durante el 2024 a los municipios faltantes en la
instalacion de sus IMM. Esta acci6n coadyuvé en la creacion de cuatro nuevas instancias en los municipios de: Axutla, Chignautla,
San Juan Atzompa y Tepeyahualco de Cuauhtémoc. Como resultado de los trabajos realizados, a la fecha, se cuentan con 174
IMM, de los 217 municipios que integran la entidad federativa. Es importante mencionar que las Instancias Municipales de las
Mujeres, fomentan y disefian normas relativas a la atencién de la mujer; elaboran y ejecutan las acciones previstas en los planes
municipales de desarrollo dirigidas a asegurar la igualdad de derechos y oportunidades; combatir la discriminacion promoviendo la
capacitacion productiva, la sensibilizacién en materia de equidad de género, asi como la atencion y prevencion de la violencia.

Asimismo, en relacién al cumplimiento de la accion 2 de la Medida Il de Prevencion, los municipios informaron lo siguiente:
Acajete

El municipio refirié que, cuenta con la instalacion de su Sistema Municipal para, Prevenir, Atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, (SMPASEVM) desde el 29 de julio de 2022, el cual permanece activo.

Acatlan

El ayuntamiento del municipio de Acatlan instal6é su Sistema Municipal para Prevenir Atender Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, el dia 21 de agosto del 2024, por sesién de cabildo. Cabe afadir que, antes de esta instalacion formal, ya se
habian implementado diferentes estrategias para combatir la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres en la region.

Atlixco

Este municipio reiteré que se han ejecutado los trabajos necesarios para encaminarse a este fin, materializandose en la instalacion
del SMPASEVM y en la aprobacion del PMPASEVM.

Al respecto, el Ayuntamiento informo que han elaborado otros instrumentos que permiten llevar a cabo una actuacion integral para
los casos de violencia contra las mujeres en el municipio, tales como: el Reglamento del Centro de Asistencia Social Municipal de
Atencion a nifias, nifios, adolescentes y personas victimas de violencia; el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia en el Municipio de Atlixco; el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de
Atlixco Puebla; y el Protocolo de Actuacion para la Atencion de la Violencia de Género contra las Mujeres en el municipio de Atlixco.
Estas herramientas han permitido establecer los objetivos y las acciones concretas que delinean la ruta estratégica y efectiva para
el abordaje de esta problematica.

Chalchicomula de Sesma

En lo que respecta a la accion de la elaboracion del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra nifias, adolescentes y mujeres del municipio, el dia 23 de abril del 2024 se convoco a las diferentes areas, regidurias y
coordinaciones del Ayuntamiento que atienden de forma directa a mujeres en situaciones de violencia, siendo las siguientes:

Regiduria de Igualdad y Equidad entre Géneros

Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil
Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud
Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.
Personal del Sistema DIF Municipal C. Concepcién Gonzalez Vieyra

Personal de la Instancia Municipal de la Mujer.

Lo anterior, con el objetivo de que cada area pudiera presentar de acuerdo con sus funciones y protocolos de actuacion, las
estrategias a implementar en dicho programa, estableciendo asi, las lineas de accion en favor de las mujeres. Posteriormente
procedieron con la elaboracién e integracién del programa. Finalmente, el documento fue enviado a la Secretaria de Igualdad
Sustantiva para su revision, a fin de ser presentado y aprobado por el Cabildo para su aplicacién. De esta forma, el H. Ayuntamiento
de Chalchicomula de Sesma pudo establecer su Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, asi como elaborar su Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer.
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Cuetzalan

Para las acciones que se realizaron, durante el ejercicio 2024, en relacion al programa de trabajo dentro de esta estrategia, el
municipio de Cuetzalan, en coordinacion con el Sistema Municipal para Atender, Prevenir y Erradicar la violencia contra nifas,
adolescentes y mujeres de la region, quienes en la Segunda Sesién del Sistema, acordaron realizar trabajos en conjunto, de
acuerdo a los objetivos estratégicos planteados: dos encaminados a la prevencion y uno a la atencién, a través de una planeacion
que contempla metas, indicadores de gestion, frecuencia de medicion, medios de verificacion y plazos para el cumplimiento.

Huauchinango

Para el cumplimiento de la accién, el municipio realizé la instalacién del Sistema Municipal mediante una sesion de cabildo, con
fecha 11 de febrero de 2022, realizando la actualizacion el 5 de abril de 2023. Adicionalmente, se elabor6 el Programa Municipal
para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres, el cual fue aprobado por cabildo con fecha 7 de junio del 2023. Asimismo,
se destaca que durante la primera mitad del afio 2024 el municipio ha realizado una serie de actividades para poder dar
cumplimiento al programa municipal antes referido.

Huejotzingo

Como parte de sus acciones en materia de prevencion y atencion y de acuerdo a la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender
la Violencia contra las mujeres, el Ayuntamiento realizé, a principios del mes de febrero de 2024, el Programa Municipal de Atencién
a Victimas para Atender y Prevenir la Violencia de Género, toda vez que también fue solicitado en seguimiento al Acuerdo 10RD-
SEPASEVM.29.06.23/SIS-4 de la Primera Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por el que se aprueba el Plan de Acciones Emergentes para atender la DAVG. Dicho programa fue
realizado con la mision de garantizar a las mujeres el acceso a la justicia en todos los ambitos, asi como la prevencion de la
violencia en nifias, adolescentes y mujeres, con el objetivo general de coordinar, impulsar, promover y ejecutar las politicas
publicas, programas y acciones relacionadas a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres con el fin de que tengan acceso a
una mejor calidad de vida. Asimismo, se tiene el propdsito de brindar un servicio de atencion integral a las nifias, adolescentes y
mujeres, que han sufrido violencia, protegiendo su integridad y buscando alternativas de soluciéon con perspectiva de género.

Hueytamalco

El municipio de Hueytamalco establecid, por unanimidad en una cuarta Sesion Extraordinaria de Cabildo, realizada con fecha 27
de enero de 2024, la instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
De igual forma, durante la misma sesion se hizo conocimiento del reglamento y el dictamen de los motivos para su instalacion.

Libres

El dia 14 de junio de 2023 mediante Acta de Cabildo de Sesién Ordinaria, fue aprobada la creacion del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres, Adolescentes y Nifias, quedando nombrados sus integrantes
de la siguiente manera: Presidente, Mtro. Armando Ruiz Solis; Secretaria Ejecutiva, Lic. Victoria Vazquez Florentino; Regidora, Lic.
Rosa Cabrera Guerrero; Presidenta del DIF, Lic. Alejandra Ruiz Solis; y Titulares de la Administracion Publica, Directora del DIF,
Director de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y un Juez Calificador.

Puebla

Respecto al funcionamiento del mecanismo del sistema, el municipio reporté que, de enero a junio del 2024, ha realizado tres
sesiones del Sistema Municipal para la Prevencion, Atencion, Erradicacion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres, 6érgano
que valida y da seguimiento en el Municipio de las actividades de las dependencias en materia de prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia, donde han dado cuenta de los avances en la materia.

San Andrés Cholula

El municipio inform6 que cuenta con el Sistema Municipal instalado y el Programa aprobado por las personas que forman parte del
Sistema Municipal, sin embargo, se encuentra en proceso de cumplimiento dicho programa. Las areas encargadas de dar
cumplimiento son: Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, Secretaria de Bienestar, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Fomento Agropecuario, Sistema Municipal DIF, Instituto Municipal de las Juventudes, Coordinacion de Transparencia,
Contraloria Municipal y todas aquellas que implementan acciones en favor de las nifias, adolescentes y mujeres de San Andrés
Cholula.

Respecto a dicho mecanismo, el jueves 25 de enero de 2024 se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. Durante dicha sesion, se presentaron las acciones
de diversas areas, en su mayoria contenidas en el Programa Municipal.

En esa misma linea de trabajo, el municipio reportdé que el jueves 25 de abril de 2024, realiz6 la Segunda Sesion del Sistema

Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el Auditorio de Casa de Cultura
Tlanezcalli, en el marco de la Octava Sesion Ordinaria del Comité Municipal de la Estrategia para la Atencién y Acompafiamiento
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a Mujeres en Situacion de Violencia en su modalidad Estrategia Puerta Violeta donde se hizo la presentacion del Programa
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024.

El programa en cuestion contiene cuatro ejes:

1. Prevencién: desnormalizacién de las violencias y discriminacion para la construccion de una sociedad justa y con cultura de paz;
agenda para la autonomia y empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos; y fortalecimiento institucional para la prevencion
para y desde la administracién publica que fomente la igualdad sustantiva y no discriminacion.

2. Atencion: multidisciplinaria, integral y digna.
3. Sancion: procesos estratégicos municipales para la sancion de la violencia hacia las sanandresefias.
4. Erradicacion: consolidacion institucional y transversal para la erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

Finalmente, la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres se desarroll6 el 25 de julio de 2024, misma en la que se abordé los avances en el programa municipal en la materia y
la presentacion de los reportes obtenidos, a través de la estrategia “Puerta Violeta”.

San Gabriel Chilac

El ayuntamiento del municipio report6 que instalé su Sistema Municipal para Prevenir Atender Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres el dia 01 de agosto del 2024, por sesion de cabildo. A su vez, refirié que el Plan Municipal para Prevenir Atender
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres fue desarrollado en abril de 2023 y este fue remitido a la Secretaria de
Igualdad Sustantiva via correo electrénico.

Santiago Miahuatléan

El municipio report6 que cuenta con su SMPASEVM, el cual fue aprobado en la sesién de cabildo, celebrada el dia 16 de agosto
de 2022. Asimismo, refiri6 que cuenta con su PMPASEVM el cual fue elaborado en mayo del 2023 y que ejecuta en este ejercicio
2024.

Tecali de Herrera

Respecto de la instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se
presenté ante cabildo el 01 de septiembre de 2023, aprobandose las reglas para la organizacion y funcionamiento del sistema.
Esto para promover la ejecucion de politicas para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia en el municipio,
analizando y promoviendo acciones a favor de las mujeres del municipio. Esta accion se realizé ante la junta de cabildo para
beneficiar a todas las mujeres de la region. Asimismo, el Ayuntamiento de Tecali de Herrera cuenta con el Plan Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia, el cual se realizé para dar a conocer los lineamientos y estrategias a seguir
para dar atencion a las mujeres que son victimas de violencia en el municipio. Se destaca que las lineas de accién municipal
derivan de un diagndstico para la prevencion de la violencia protegiendo los Derechos Humanos de las mujeres. Al mismo tiempo,
se contempla brindar la atencién a las mujeres con servicios especializados para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia.

Tehuacan

El municipio report6é que llevé a cabo la confirmacion de su Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, mediante sesion de cabildo, el 8 de marzo del 2023. En ese sentido, el Sistema ha celebrado tres
sesiones, durante el ejercicio 2024, como se muestra a continuacion:

Primera sesion: celebrada el 27 de marzo de 2024, en la cual se abord6 la presentacion de los talleres que implementa la jefatura
de desarrollo econémico, para la independencia econémica de las mujeres. Asimismo, se trabaj6é con el modelo ecolégico para
identificar espacios publicos que sean “puntos rojos” en el municipio.

Segunda sesion: ejecutada el 26 de abril del 2024, misma en la que se abordaron las acciones a nivel municipal a fin de dar
atencion y cumplimiento a las medidas de la DAVG. Al mismo tiempo, se trabajé en la generacién de campafas de nuevas
masculinidades.

Tercera sesion: efectuada el 28 de junio de 2024, la cual tuvo como objetivo establecer la estrategia para implementar talleres de
nuevas masculinidades a nivel municipal, asi como concretar eventos de difusion sobre la perspectiva de género y los tipos y
modalidades de la violencia.
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Tepexi de Rodriguez

El Municipio, como parte de sus acciones de trabajo en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, llevé
a cabo una Sesion Extraordinaria de Cabildo, para la instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Derivado de lo anterior, el Secretario General del Ayuntamiento en las facultades que le confiere la Ley Organica Municipal, convoco
a una Sesion Extraordinaria de Cabildo, el dia 28 de septiembre de 2023 a las 9:00 horas, en el salén de Cabildo del Palacio
Municipal ubicado en Portal Hidalgo, nimero 1 planta alta, donde se reunieron las y los integrantes del Ayuntamiento. Durante la
Sesion se procedié a la lectura, discusion y aprobacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (SMPASEVM) del municipio de Tepexi de Rodriguez. Como resultado de la Sesién, se aprobé por
unanimidad su instalacion.

Al respecto, el SMPASEVM tiene por objetivo: contribuir a la disminucién de casos de violencia en el &mbito municipal, mediante
campafias de concientizacion, implementacion de medidas preventivas, garantizar una atencion adecuada y eficiente a las
personas afectadas por la violencia con los servicios de: asesoramiento juridico, atenciéon psicolégica. Ademas de, establecer una
red de colaboracion entre diferentes instituciones, como la policia municipal, servicios sociales, instituciones educativas y
comunidad en general para abordar la complejidad de la violencia desde diferentes perspectivas. Como resultado, se ha creado
un entorno mas seguro, proporcionando un mejor apoyo y atencién a mujeres victimas de violencia, con lo que se garantiza que
reciban la ayuda necesaria y que los casos sean manejados de manera adecuada, asi como la mejora en la colaboracién
institucional para la aplicaciéon efectiva de sanciones a los perpetradores de violencia para que se puedan disuadir futuros
comportamientos violentos.

Dentro de la sesion antes mencionada se presentaron los integrantes que conforman la estructura del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, quedando de la siguiente forma:

e  Presidente Honorario: Lic. Lisandro Aristides Campos Cérdova, Presidente municipal constitucional
e  Presidente Ejecutivo: Lic. Juan Carlos Aguilar Lopez. Secretario del Ayuntamiento.
e  Secretaria Ejecutiva: Noelia Begain Merino Flores. Titular de la Instancia Municipal de las mujeres.

Vocales:

C. Gabriela Morales Castillo, Regidora de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud.
C. Alejandro Rosas Peralta. Regidor de igualdad de género.

C. Maribel Cid Ruiz, Titular del sistema municipal DIF.

C. Claudio Rincén Amayo, Representante de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

C. Guillermina Martha Lozano Cid. Representante de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal.

Teziutlan

Para dar cumplimiento a esta medida el municipio de Teziutlan conformo6 el Sistema Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, mediante una sesion de cabildo con fecha del 18 de mayo del 2022 y actualizado
en agosto del 2023.

El Sistema Municipal actia como un grupo multidisciplinario que con base en las estadisticas de cada area que lo conforma busca
crear soluciones eficientes y eficaces en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia; siendo la poblacion objetivo las
nifias y mujeres del municipio.

Se realiz6 el Programa Municipal de Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual fue aprobado
por la Secretaria de Gobernacion del Estado. El Programa contempla 6 estrategias de prevencion de la violencia de género
integrada por 20 lineas de accion y un total de 51 actividades, asi como 3 estrategias para garantizar la atencion correcta y oportuna
de los casos, conformadas por 3 lineas de accién y 8 actividades. Dichas actividades fueron propuestas tras detectar los datos
estadisticos de violencia en el municipio, a través de las atenciones dadas por el IMM, el Sistema DIF Municipal y la Unidad Naranja.

Zoquitlan

El municipio reporté contar con su programa municipal, mismo que tiene como objetivo escuchar y atender las necesidades de las
mujeres; asi como hacer consciente y sensible a la ciudadania, a fin de disminuir la violencia hacia las nifias y mujeres. Asimismo,
se destaca que dicho programa cuenta con dos ejes:

e  Prevencion: todas las acciones que la administracion realiza para ofrecer a las mujeres una mejor calidad de vida.
e  Atencion: los servicios que proporciona el municipio a las usuarias que han sufrido algun tipo de violencia (talleres,
platicas, capacitaciones, acompafiamiento y traslado a la fiscalia especializada).

Con relacion a la accién 3 de la Medida Il de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, en el marco de la Estrategia Municipal para Alcanzar la Igualdad Sustantiva, dio continuidad con la Ruta de

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva



Gobierno del Estado de Puebla | Secretaria de Igualdad Sustantiva

Formacion Virtual para el funcionariado publico municipal; en ese sentido durante el periodo comprendido del 01 de diciembre de
2023 al 26 de febrero de 2024, se capacit6 a un total de 291 personas, de las cuales 260 son mujeres y 31 hombres, pertenecientes
a 81 municipios del estado, abordando 5 temas centrales:

1. Cultura de paz: impartida el 01 de diciembre de 2023, con una participaciéon de 49 mujeres y 6 hombres.

2. Navegando con seguridad en la red: realizada el 06 de diciembre de 2023, impartida a 31 mujeres y 3 hombres.

3. Accesibilidad en los centros de trabajo: implementada el 13 de diciembre de 2023, contando con una participacion de 78
mujeres y 13 hombres.

4.  ¢,Como crear una Instancia Municipal de las Mujeres?: la cual se realiz6 el 20 de diciembre de 2023, con 2 mujeres
representantes de Redes Constructoras de Paz.

5. Estrategia municipal para alcanzar la Igualdad Sustantiva: llevada a cabo el 21 de febrero de 2024, contando con una
participacion de 100 mujeres y 9 hombres.

En ese sentido, se identifican 33 municipios participantes que cuentan con DAVG, siendo los siguientes: Acajete, Acatlan,
Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Coronango, Cuetzalan del Progreso,
Huauchinango, Izlcar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Oriental, Palmar de Bravo, San Gabriel Chilac, San Martin
Texmelucan, San Pedro Cholula, Santiago Miahuatlan, Tecali de Herrera, Tehuacén, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi de
Rodriguez, Tepeyahualco, Tlacotepec de Benito Juarez, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan

Por otro lado, de los municipios participantes que no cuentan con DAVG, se identifican: Acteopan, Atoyatempan, Axutla,
Chiautzingo, Chiconcuautla, Chignautla, Chilchotla, Cohuecan, Coxcatlan, Cuapiaxtla de Madero, Cuautinchan, Domingo Arenas,
Epatlan, Esperanza, General Felipe Angeles, Guadalupe, Huaquechula, Huehuetla, Hueyapan, Jolalpan, Jonotla, Mixtla,
Nauzontla, Petlalcingo, Piaxtla, Quecholac, Quimixtlan, San Felipe Teotlalcingo, San Gregorio Atzompa, San Jeronimo Xayacatlan,
San José Chiapa, San Juan Atenco, San Juan Atzompa, San Martin Totoltepec, San Nicolas de los Ranchos, San Salvador el
Verde, Teteles de Avila Castillo, Tilapa, Tochtepec, Tulcingo, Tuzamapan de Galeana, Xayacatlan de Bravo, Xicotepec, Xiutetelco,
Xochiltepec, Xochitlan de Vicente Suarez y Zoquiapan.

En ese mismo orden de ideas, para el periodo que abarca del 26 de febrero al 29 de abril de 2024, la misma institucién reporté
que, a través de la “Ruta de Formacion Virtual” para el funcionariado publico municipal, se capacité a 477 servidoras y 25 servidores
publicos, dando un total de 502 personas de 97 municipios del estado. En ese sentido, la ruta de formacién abarcé las siguientes
tematicas:

1.  ¢Para qué la Perspectiva de Género?: brindada el 28 de febrero de 2024, donde participaron 79 personas (76 mujeres
y 3 hombres).

2. ¢Por qué se conmemora el 8M?: efectuada el 06 de marzo de 2024, donde participaron 90 personas (84 mujeres y 6
hombres).

3. Estereotipos y Discriminacion: realizada el 13 de marzo de 2024, donde participaron 69 personas (67 mujeres y 2
hombres).

4.  Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Importancia de Instalar el Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres: se llevé a cabo el 20 de marzo de 2024, donde participaron 50 personas (48 mujeres
y 2 hombres).

5. La Perspectiva de Género en la era Digital: se llevé a cabo el 03 de abril de 2024, donde participaron 96 personas (87
mujeres y 9 hombres).

6. Como Institucionalizar la Perspectiva de Género: se llevo a cabo el 17 de abril de 2024, donde participaron 118 personas
(115 mujeres y 3 hombres).

Los municipios beneficiados que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género corresponden a: Acajete, Acatzingo,
Amozoc, Atempan, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chietla, Chignahuapan, Coronango, Cuetzalan del Progreso, Huauchinango,
Huejotzingo, Hueytamalco, IzGcar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula,
San Gabriel Chilac, San Pedro Cholula, Santiago Miahuatlan, Tecali de Herrera, Tehuacan, Tepeaca, Tepexi de Rodriguez,
Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Juarez, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan.

Los municipios conectados que no cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género son: Albino Zertuche, Altepexi,
Atoyatempan, Atzala, Axutla, Ayotoxco de Guerrero, Caltepec, Chapulco, Chiautzingo, Chiconcuautla, Chignautla, Chilchotla,
Coatepec, Coatzingo, Cohuecan, Coxcatlan, Cuapiaxtla de Madero, Cuautinchan, Cuyoaco, Domingo Arenas, Esperanza, General
Felipe Angeles, Guadalupe, Honey, Huaquechula, Huehuetla, Huehuetlan el Chico, Hueyapan, Jonotla, Nauzontla, Quecholac, San
Felipe Teotlalcingo, San Gregorio Atzompa, San Jer6nimo Xayacatlan, San José Chiapa, San Juan Atenco, San Juan Atzompa,
San Martin Totoltepec, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Ixitlan, San Nicolds de los Ranchos, San Salvador el Verde,
Tenampulco, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepemaxalco, Tepeojuma, Tepeyahualco de Cuauhtémoc, Tetela de Ocampo, Teteles de
Avila Castillo, Tilapa, Tochtepec, Tulcingo, Tuzamapan de Galeana, Xayacatlan de Bravo, Xicotepec, Xiutetelco, Xochitlan de
Vicente Suarez, Yaonahuac, Zihuateutla, Zongozontla y Zoquiapan.

En cuanto a la actualizacion de la accion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva reporté que, para el periodo comprendido del 30 de
abril al 24 de junio de 2024, capacité a un total de 305 personas: 287 servidoras y 18 servidores publicos municipales,
pertenecientes a 110 municipios del estado, a través de 3 temas.
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1. La Violencia de Género y Discriminacion como un Problema de Derechos Humanos: se realizé el 08 de mayo de 2024 y
participaron 106 personas (99 mujeres y 7 hombres).

2. Espacios Publicos con Perspectiva de Género: efectuada el 22 de mayo de 2024, participaron 100 personas (94 mujeres
y 6 hombres).

3.  Empoderamiento y Liderazgo de las Mujeres: celebrada el 29 de mayo de 2024, participaron 99 personas (94 mujeres y
5 hombres).

Los municipios beneficiados que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género corresponden a: Acajete, Acatlan,
Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chietla, Chignahuapan, Coronango, Cuautlancingo, Cuetzalan del
Progreso, Huauchinango, Hueytamalco, IzGcar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes de Juarez, Oriental, Palmar de
Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, San Salvador el Seco, Tehuacén, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca,
Tepeyahualco, Teziutlan, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan.

Los municipios conectados que no cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género son: Acateno, Aquixtla, Atoyatempan,
Atzala, Caltepec, Chapulco, Chiautzingo, Chignautla, Chilchotla, Chinantla, Coatepec, Coatzingo, Cohuecan, Coxcatlan,
Coyotepec, Cuapiaxtla de Madero, Cuautempan, Cuautinchan, Domingo Arenas, Esperanza, General Felipe Angeles, Guadalupe
Victoria, Huaquechula, Huehuetla, Huehuetlan el Chico, Huehuetlan el Grande, Hueyapan, Ixcaquixtla, Ixtacamaxtitlan, Ixtepec,
Jonotla, Juan Galindo, Mixtla, Molcaxac, Nauzontla, Nealtican, Nicolds Bravo, Nopalucan, Ocotepec, Pahuatlan, Pantepec,
Petlalcingo, Quecholac, Quimixtlan, Rafael Lara Grajales, San Felipe Teotlalcingo, San Jerénimo Xayacatlan, San José Chiapa,
San Juan Atenco, San Juan Atzompa, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Ixitlan, San Miguel Xoxtla, San Nicolas de los Ranchos,
San Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, San Salvador el Verde, Santa Inés Ahuatempan, Tepetzintla, Tetela de Ocampo,
Tilapa, Tlahuapan, Tochtepec, Tulcingo, Tuzamapan de Galeana, Tzicatlacoyan, Xayacatlan de Bravo, Xicotepec, Xiutetelco,
Xochiapulco, Xochitlan de Vicente Suérez, Yaonahuac, Yehualtepec, Zapotitlan, Zihuateutla, Zongozontla y Zoquiapan.

En esa misma linea de trabajo, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, para el periodo comprendido del 25 de junio al 31 de julio de
2024, capacit6 a un total de 154 personas: 136 servidoras y 18 servidores publicos municipales, pertenecientes a 95 municipios
del estado, a través de 2 temas.

1. Liderazgo y Principio de Paridad: se realiz6 el 10 de julio de 2024, participaron 77 personas (64 mujeres y 13 hombres).
2. Juguemos en Libertad y sin Estereotipos: se realizé el 24 de julio de 2024, participaron 77 personas (72 mujeres y 5
hombres).

Municipios Impactados con alerta son: Acajete, Ajalpan, Amozoc, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chignahuapan,
Cuetzalan del Progreso, Huauchinango, Huejotzingo, Hueytamalco, Juan C. Bonilla, Libres, Palmar de Bravo, Puebla, San Pedro
Cholula, San Salvador el Seco, Tecamachalco, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepeyahualco, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla y
Zaragoza.

Municipios Impactados sin alerta son: Albino Zertuche, Atzala, Ayotoxco de Guerrero, Caltepec, Chignautla, Chilchotla, Cohuecan,
Cuapiaxtla de Madero, Cuayuca de Andrade, Esperanza, General Felipe Angeles, Guadalupe, Huaquechula, Huehuetla,
Huehuetlan el Chico, Hueyapan, lzlicar de Matamoros, Los Reyes de Juarez, Molcaxac, Nauzontla, Nealtican, Nopalucan,
Pantepec, Piaxtla, San Andrés Cholula, San Gregorio Atzompa, San Jeronimo Xayacatlan, San Juan Atenco, San Juan Atzompa,
San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla, San Nicolas de los Ranchos, San Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Santiago
Miahuatlan, Tecomatlan, Tehuacan, Tepexi de Rodriguez, Tetela de Ocampo, Tlacotepec de Benito Juarez, Tlahuapan, Tochtepec,
Tulcingo, Xayacatlan de Bravo, Xiutetelco, Xochiapulco, Yaonahuac, Zacatlan, Zihuateutla y Zoquiapan.

De forma simultanea, la Secretaria de Gobernacion realizé capacitaciones dirigidas a los 50 municipios con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, abordando diversos temas relacionados con la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género contra las mujeres, de las cuales de se destacan:

e La primera en materia de formacién de cuerpos policiales con perspectiva de género para las 50 Unidades de Auxilio
Inmediato a las Mujeres (UDAIMS) de los municipios con DAVG, impartida el dia 27 de enero de 2024, en el auditorio de
Casa Puebla.

e La segunda capacitacion dirigida también a los 50 municipios con DAVG, en materia de prevencion, atencion y sancion
a la violencia politica en razon de género contra las mujeres, impartida por la Direccion de Género de la SEGOB, por la
consejera de la Comision de Equidad de Género del instituto Electoral del Estado y por la Fiscal Especializada en Delitos
Electorales de la Fiscalia General del Estado. La cual, tuvo lugar el 29 de enero de 2024, en el auditorio de Casa Puebla.

e Referente a la tercera capacitacion, se llevo a cabo en el municipio de Zacatlan, especificamente en las instalaciones
del palacio municipal, el 8 de febrero del afio en curso y se abord6 el tema de la prevencion a la violencia feminicida para
las funcionarias y funcionarios municipales y medios de comunicacion.

e La cuarta capacitacion se realiz6é en el municipio de Zaragoza, en materia de prevencion a la violencia de género contra
las mujeres dirigido a las funcionarias y funcionarios municipales.
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e Las Ultimas capacitaciones se llevaron a cabo en colaboracion con el Benemérito Instituto Normal del Estado,
capacitando a docentes y a quienes estan en formacién en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres y
nuevas masculinidades. Se adjuntan los reconocimientos correspondientes.

Para el cumplimiento de la accion 3 de la Medida Il de Prevencion, los municipios con DAVG, con el objetivo de capacitar en
materia de politicas publicas realizaron las siguientes acciones:

Acajete

El H. Ayuntamiento del municipio de Acajete refiri6 que ha participado en diversas capacitaciones brindadas por diferentes
instituciones, como la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en temas como la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, Nuevas
Masculinidades, SEPASEVM, entre otros.

Entre las capacitaciones y actividades a las que ha asistido el municipio destaca el Foro de Participacion Ciudadana para la
Construccién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2024-2030,
celebrado el 28 de junio de 2024 y tres sesiones de orientacion para fomentar las nuevas masculinidades, realizadas los dias 17,19
y 21 de junio del mismo afio. Ambas actividades fueron organizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del
Estado de Puebla.

Acatlan

El municipio informé que el personal del Centro Integral de la Mujer Acateca y la Regiduria de Género han participado en los
eventos y las capacitaciones brindadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, durante los meses de abril,
mayo, junio y julio de 2024, en diferentes tematicas y modalidades.

Amozoc

El Ayuntamiento del municipio refirié que, a lo largo del ejercicio 2024, el Instituto Municipal de la Mujer de Amozoc tomo diversas
capacitaciones, brindadas por diferentes instituciones. Entre las tematicas abordadas se destaca la presentacion estadistica de la
violencia contra las mujeres, a través del Informe Trimestral del indice de Violencia contra las Mujeres y sesiones dirigidas para los
enlaces de los mddulos itinerantes, por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla.

Atempan

El personal del municipio de Atempan, especificamente la titular del Instituto Municipal de las Mujeres, ha recibido capacitaciones
por parte de diferentes instancias, como la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, en la modalidad presencial y
virtual, respecto a diferentes tematicas.

Atlixco

En materia de politica publica municipal con Perspectiva de Género, la titular de la instancia municipal de la mujer en Atlixco, ha
recibido capacitaciones por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla. Asimismo, desde el
Centro Especializado para la Atencion de la Mujer del Municipio de Atlixco se ha capacitado de manera mensual a servidoras y
servidores publicos.

Estas capacitaciones se realizaron con el objetivo de sensibilizar y hacer conciencia de la problematica social de la violencia de
género. Con las actividades de formacion se buscé desarrollar y fortalecer los conocimientos, las capacidades y competencias para
que las personas servidoras publicas pudieran participar de forma activa, en acciones de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género.

Durante el ejercicio 2024 se recibieron capacitaciones en diferentes tematicas como: nuevas masculinidades, violencia de género
y espacios publicos con perspectiva de género. Asimismo, se ha tomado un seminario en linea para el Fortalecimiento Municipal,
“Una Mirada de Género de la Trata de Personas”, impartido por la Secretaria de Bienestar a nivel federal.

Chalchicomula de Sesma

La titular de Instancia Municipal de la Mujer recibié de manera virtual diferentes capacitaciones por parte de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, en materia de politicas publicas fortaleciendo las herramientas teérico-practicas para el
fortalecimiento de la Instancia Municipal, replicando el conocimiento en las diferentes areas que atienden la DAVG.

Cuautlancingo

Se tomo la capacitacién de “Programa de capacitacion Municipal 2024” primer trimestre tocando los temas de Alerta por violencia
de género y Violencia Politica impartidos por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla. De la misma forma se
asistié a la Capacitacion denominada “Protocolo nacional para la actuacién policial ante casos de violencia contra las mujeres y
feminicidio” impartido por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla.
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Asimismo, el municipio inform6 que particip6 en las capacitaciones realizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva, las cuales
abordaron temas de género. De igual manera, el Instituto Municipal de la mujer reporté sesiones informativas, de manera interna,
con el area de psicologia.

Chignahuapan

El municipio report6 que, con la capacitacion constante en materia de atencion inmediata a la violencia de género, el Instituto
Municipal de la Mujer, asi como el H. Ayuntamiento avanza en atender los focos rojos identificados.

Hueytamalco

El municipio de Hueytamalco inform6 que, para contar con personal de atencién y profesionales capacitados, se llevaron a cabo
procesos de formacion por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla
durante el mes de enero, dirigidos al personal de la Instancia Municipal de la Mujer, con el objetivo de brindar la atencién justa en
las instancias encargadas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En esa misma linea de trabajo, en el mes de marzo, la titular de la Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Hueytamalco
asistié al Encuentro de Integracion de Instancias Municipales de la Mujer para la capacitacion del buen funcionamiento de las
Instancias Municipales y se integré a la Primer Sesién Ordinaria de la Comisién de Prevencion del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en el que se trataron lineas de accion criticas del Plan de Trabajo de la
Comision de Prevencion del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y la
integracion de datos a la plataforma CEDAVIM con el objetivo de continuar las estrategias para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia feminicida.

En suma, el municipio reporté que, del mes de abril al corte de agosto de 2024, el personal de la Instancia Municipal de la Mujer,
asi como su titular, fueron capacitados, a fin de crear espacios diversos y contar con las herramientas de intervencion pertinentes,
que cuenten con Perspectiva de Género.

Libres

La capacitacion ha resultado crucial en la adaptacion de las politicas publicas municipales, asegurando que la planificacién urbana
incorpore medidas que promuevan la seguridad y la proteccion de las nifias, adolescentes y mujeres en espacios publicos. Esto
incluye la implementacién de infraestructuras adecuadas, como iluminacién, sefializacion clara, y disefio accesible y seguro de
calles y parques. Entre las sesiones tomadas se encuentra la capacitacion del "Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros
para Mujeres y Nifas", la cual ha sido un paso significativo hacia la implementacion efectiva de politicas publicas municipales para
combatir la violencia de género.

Oriental

Por otro lado, en cuanto a la capacitacién en materia de politica publica con perspectiva de género a las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres impartidas, el municipio reporté que su titular y personal adscrito al IMM se encuentra en constante
aprendizaje a fin de ofrecer una atencion especializada a las mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijos. En ese sentido,
han participado en reuniones virtuales por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, como la presentacién de informes
trimestrales que incorporen el enfoque de género, georreferenciados y con mapas de calor, que emanan de los datos aportados
por el CEDAVIM. Entre otros eventos, el personal del IMM participd en el Foro de Participacién Ciudadana para la Construccion
del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2024-2030, en junio de 2024,
con sede en Puebla capital.

Palmar de Bravo

El municipio reporté que ha asistido y participado en las capacitaciones presenciales y virtuales convocadas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, en diferentes tematicas, como la perspectiva de género, las cuales han sido benéficas para ampliar el
conocimiento del personal y con ello mejorar la atencién ante algin caso de violencia. De esta forma, la instancia municipal de las
mujeres del municipio puede intervenir cuando sea oportuno y replicar la atencién en las localidades con cifras altas de violencia.

San Gabriel Chilac

El municipio reporté que, en materia de capacitacion de politicas publicas con perspectiva de género, el personal de la instancia
municipal de la mujer, al igual que su titular, han participado en las sesiones organizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Asimismo, a fin de expandir sus conocimientos y capacidades técnicas, estan tomando un diplomado, por parte del Instituto
Nacional de las Mujeres y el Centro Universitario MILENIUM, titulado “Diplomado en Género y Politicas en Igualdad a favor de las
Mujeres”, durante el mes de agosto de 2024.
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San Martin Texmelucan

Respecto a las capacitaciones recibidas referentes a politicas publicas municipales con perspectiva de género, el municipio destacé
que particip6 en diversas sesiones, como en una reunion virtual para el seguimiento de las acciones integradas en el Plan de
Acciones Emergentes y la actualizacion de los lineamientos para la elaboracion de los informes individuales de cumplimiento en
materia de la DAVG, por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y otra sesion referente a “Las desigualdades de género en
el mundo laboral”.

A su vez, el municipio reporté que su personal participd, el 28 de junio del 2024, en el foro de participacion ciudadana para la
construccion del “Programa estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres 2024-2030” el cual
se llevo a cabo en las instalaciones del Tecnol6gico de Monterrey Campus Puebla.

Santiago Miahuatléan

En cuanto a las capacitaciones en materia de politica publica con perspectiva de género, el municipio reporté haber participado en
las sesiones organizadas por la Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Igualdad Sustantiva, CNDH, SIPINNA PUEBLA, entre
otras instituciones. Dichas capacitaciones se llevaron a cabo en los meses de marzo, mayo, junio y julio de 2024.

Tecali de Herrera

El Ayuntamiento de Tecali de Herrera reiteré que ha participado en las diferentes capacitaciones y actividades organizadas por
diferentes instancias gubernamentales, como la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, como el “Encuentro de
Integracion de Instancias Municipales de la Mujer”, celebrado el 11 de marzo de 2024, evento en el que se abordd el Sistema
Nacional de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género.

Tepeaca

Para el periodo que comprende enero a julio de 2024, el municipio report6 que la Directora de la Instancia Municipal de las Mujeres,
al igual que una analista, acuden puntualmente a las capacitaciones brindadas por las dependencias estatales y federales, en
materia de politicas publicas, para garantizar una mejor comprension de las dinamicas de género, a fin de brindar una respuesta
mas sensible, asi como para mejorar la coordinacién de servicios de apoyo a las victimas. A su vez, la informacién adquirida
contribuye al tema de la prevencion, identificacion de los factores de la violencia para su intervencion temprana. Lo anterior favorece
la creacion de entornos mas seguros y la promocioén de la igualdad sustantiva en la comunidad.

Teziutlan

El personal del IMM de Teziutlan ha recibido capacitaciones, a fin de estar debidamente informadas, y brindar un servicio 6ptimo a
la poblacién de Teziutlan en materia de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. Entre las
capacitaciones y actividades referidas, el municipio report6 haber asistido al Foro de Participacion Ciudadana para la construccion
del PEPASEVM 2024-2030, por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, con sede en la ciudad de Puebla.

Tlapanala

El personal de la instancia municipal de las mujeres, asi como de su titular, han participado y colaborado en las capacitaciones y
actividades organizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, con el propdésito de fortalecer
sus conocimientos y capacidades técnicas. Entre dichas actividades, se destaca su participacion en las mesas de trabajo,
desarrolladas en el marco del Foro de Participacién Ciudadana para la construccién del PEPASEVM 2024-2030, en las
instalaciones del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Puebla.

Tlatlauquitepec

El municipio reporté que ha recibido y participado en actividades relacionadas con la politica publica con perspectiva de género, a
través de las sesiones organizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva. Entre estos eventos se encuentra el Foro para la
Construccién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2024-2030, cuya
sede fue en el Instituto Tecnolégico de Monterrey, Campus Puebla, en junio de 2024.

Zaragoza

El municipio informé que su personal tom6 capacitaciones brindadas por la Secretaria de Gobernacion, en enero y febrero de 2024,
sobre las siguientes tematicas: “SEGOB contra la Violencia Politica de Género” y “Violencia de Género contra Mujeres, Nifias y
Adolescentes”. A su vez, el municipio destacé la participacion de su personal en el “Programa de Formacién Continua para
Servidoras y Servidores Publicos Municipales 2023”, el cual consté de 27 sesiones virtuales, en temas de Perspectiva de Género,
Empoderamiento, Prevencién de la Violencia, Bienestar e Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Zoquitlan

El municipio reporté que ha atendido oportunamente las capacitaciones por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Estado de Puebla durante el 2023 y continta con ese ritmo de trabajo para el afio 2024.

Para el cumplimiento de la accién 4 de la Medida Il de Prevencién, los municipios con DAVG, con el objetivo de implementar la
Estrategia Municipal realizaron las siguientes acciones:

Acajete

Con el objetivo de brindar informacién acerca de la prevencion y erradicacion de la violencia de género, se llevaron a cabo platicas
en escuelas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia, asi como docentes de la localidad y juntas auxiliares. Los
capacitadores asistieron a 4 escuelas en diferentes juntas auxiliares, en donde se brindaron tematicas de igualdad de género; a fin
de modificar y erradicar el pensamiento y acciones que llevan a actos de violencia. Por otro lado, en zonas denominadas como
focos rojos del municipio, se realizaron talleres con la finalidad de informar los tipos, modalidades y areas de atencion en caso de
violencia; en ese sentido, se realiz6 el acercamiento a un plantel educativo en donde se impartieron talleres de prevencion del
delito, enfocados a la disminucién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

De igual forma, en cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia, el municipio informé que la Instancia Municipal de la Mujer de Acajete, notificé a las areas del ayuntamiento
sobre la importancia y el uso del material informativo “Violentémetro” y “Acosémetro”, con el objetivo de que el personal pudiera
compartir este conocimiento con las personas usuarias, haciéndolas conscientes de la violencia e incentivando el acceso a la
informacion.

Acatlan

Respecto a la implementacion de la estrategia municipal, el Ayuntamiento de Acatlan report6 la realizacion de diversas actividades
como se enlista a continuacion:

Desde el mes de enero hasta julio, todos los dias 25, se han realizado foros con la ciudadania, sobre diferentes temas, a fin de
generar conciencia y sensibilizar a la poblacion, referente a la prevencion y atencion de la violencia contra las nifias, adolescentes
y mujeres.

Asi mismo, durante los meses de enero, marzo y julio se han llevado a cabo talleres de defensa personal, beneficiando a nifias,
adolescentes y mujeres. Entre otras actividades, el municipio de Acajete informé cuatro campafias:

1. Campafia de promocion y difusién de los servicios del Centro Integral para la Mujer Acateca en la radio, a través de la
estacion de SICOM, asi como la distribucion y pegado de material promocional en espacios publicos, desde enero hasta
julio de 2024.

2. Campana “Por una vida libre de violencia”, en escuelas primarias y secundarias del municipio, desde el mes de enero
hasta julio de 2024.

3. Campana “Por una menstruacion sana y consciente”, desde enero a julio de 2024.

4. Campafa “Jueves Rosa”, donde se brinda atencion psicologica, asesoria juridica, asi como cortes de cabello, cambios
de imagen y tratamiento de belleza a mujeres, a fin de que recuperen su autoestima y seguridad y sean menos propensas
a sufrir violencia.

Finalmente, el municipio reporté que se realizé una “Caravana Naranja” el dia 25 de mayo de 2024.
Amozoc

El municipio reporté que realizé las siguientes actividades, con el fin de implementar la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender
la Violencia contra las Mujeres, a través de la guia especializada y la capacitacion: se brindaron 8 acompafiamientos a usuarias
para denuncia en la Fiscalia especializada Investigacion de Delitos de Alta Incidencia, Agencia del Ministerio Publico de Amozoc y
de Puebla en la 10 Oriente y la 17 Poniente. De igual manera, las autoridades municipales participaron en la recuperacion del
menor de edad que fue retenido por su padre.

En ese sentido, para difundir la informacién de prevencion y atencion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, las
autoridades municipales llevaron a cabo una pléatica a estudiantes de nivel secundaria, en la Técnica N.90. En adicion, se distribuy6
el promocional “Violentdmetro” a diversas escuelas, como el kinder Xochicalco, a fin de dar a conocer el instrumento en la
comunidad educativa. Finalmente, se hizo entrega de reconocimientos a las participantes del curso “Liderazgo Efectivo Femenino”,
impartido por personal de ICATEP, organizado en conjunto con personal del IMMA y el Ayuntamiento. Dicha entrega fue socializada
en redes sociales.
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Atlixco

En cuanto a la atencién de mujeres en situacién de violencia, se llevaron a cabo talleres de autoempleo, con la finalidad de que las
mujeres se empoderen y fortalezcan sus conocimientos, destrezas y habilidades, a fin de que las que se encuentren en una
situacion de violencia, logren salir de esos entornos y alcancen su independencia.

De diciembre de 2023 a febrero de 2024 se impartieron 19 talleres, beneficiando a 116 personas.
De febrero a abril de 2024 se realizaron 8 talleres, para 70 personas.

De abril a junio de 2024 se efectuaron 10 talleres, abarcando a 122 personas.

De junio a agosto de 2024 se impartieron 10 talleres, impactando a 135 personas.

En materia de prevencion, se han realizado platicas y talleres que llevan por titulo: tipos de violencia, mitos del amor romantico,
roles y estereotipos de género, aprender a decir no, nuevas masculinidades, entre otras. De diciembre de 2023 a febrero de 2024,
se atendié a 8 instituciones; de febrero a abril de 2024, nuevamente se capacité a la comunidad estudiantil de 8 escuelas,
beneficiando a 410 personas; de abril a junio de 2024 se hizo el acercamiento a 8 instituciones educativas beneficiando
aproximadamente a 730 personas; finalmente, de junio a agosto de 2024, 7 instituciones fueron visitadas, con un impacto de 250
personas. Cabe destacar que, las zonas donde se han desarrollado las actividades corresponden a la Cabecera Municipal y sus
diferentes Juntas Auxiliares.

Por dltimo, el municipio reporté que, de manera semanal, se realizan las jornadas “martes ciudadano”, en las que se brindan los
servicios de las areas pertenecientes a la Secretaria de Bienestar Municipal, las cuales contemplan: asesoria juridica y psicologica.
Estos servicios han sido ofrecidos en las diferentes Juntas Auxiliares y colonias del Municipio de Atlixco como la Trinidad Tepango,
San Alfonso y Colonia los Angeles, Revolucién, la Sabana y la Cabecera Municipal.

Calpan

En cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
el municipio informé que, llevé a cabo la difusién y pegado de carteles preventivos con el contenido relativo al violentémetro, en
lugares estratégicos que contaran con buena visibilidad y que pudieran fomentar la conciencia de todas y todos los ciudadanos.
Por otro lado, refirié que impartié platicas preventivas sobre adicciones a padres de familia, las cuales se desarrollaron con el
objetivo de trabajar en coordinacién con las instituciones educativas para prevenir el uso y consumo de sustancias prohibidas,
siendo asi este proyecto una accion de continuidad.

De forma similar, se llevaron a cabo capacitaciones para concientizar y conmemorar el 8 de marzo, las cuales fueron impartidas a
un total de 261 alumnos y alumnas. En ese mismo sentido, se impartieron sesiones referentes al uso correcto de los nimeros de
emergencia, las cuales fueron dirigidas a estudiantes de nivel medio superior, beneficiando a un total de 156 personas.

Chalchicomula de Sesma

De acuerdo con las acciones del programa municipal para atender la violencia de género, durante el periodo de diciembre 2023 a
febrero 2024 se realizaron talleres y conferencias, con el objetivo de prevenir los tipos y modalidades de violencia, a fin de dejar
de normalizar los actos de violencia; asimismo, se brindaron servicios de atencidon y seguimiento a mujeres en situacion de
violencia, a través de tratamientos de rehabilitacion y/o asesoria juridica a mujeres, orientadas al goce de sus derechos y el acceso
a una vida libre de violencia; de igual forma, se impartieron capacitaciones a servidoras y servidores publicos, para la adquisicion
de conocimientos necesarios para el fortalecimiento de habilidades.

Por otro lado, se implementaron actividades relacionadas al 25N para generar espacios de reflexion sobre la no violencia hacia la
mujer; asi como jornadas publicitarias en las que se brindé informacion sobre acoso en el transporte publico, labores domésticas
sin género y niflas trabajadoras. Finalmente, se realiz6 una campafia de difusién en medios digitales con el objetivo de brindar
informacion para sensibilizar, concientizar y actuar en temas de violencia, con lo cual se logré beneficiar a un mayor sector de la
poblacion.

En ese sentido, se llevaron a cabo, durante el ejercicio 2024, algunas de las siguientes actividades:

e  Talleres/conferencias: con el objetivo de prevenir en la poblacion los diferentes tipos y modalidades de violencia,
logrando que la violencia deje de visualizarse como un acto normalizado, ademas se impartieron temas con relacion a
la prevencion del delito.

e  Terapia psicologica: se brind6 este servicio en atencién y seguimiento a mujeres victimas de violencia a través de
tratamientos de rehabilitacion y/o asesorias, logrando una mejora en la calidad y estilo de vida.

e  Asesoria juridica: se logré orientar a las mujeres en relacion al goce de sus derechos y el acceso a una vida libre de
violencia.

e  Capacitaciones: se participo en las actividades impartidas por la SIS con el objetivo de que las y los servidores publicos
adquirieron los conocimientos necesarios para fortalecer su funcionalidad ante casos de violencia.

e Dia naranja: se implementaron diversas actividades con relacion al 25N las cuales generaron espacios de reflexion
sobre la no violencia hacia la mujer.
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e  Campafias de difusion: implementadas con el objetivo de brindar informacion para sensibilizar, concientizar y actuar en
temas de violencia, a través del uso de medios digitales se logré beneficiar a un mayor sector de la poblacion.

Con estas acciones se logré sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de un pleno desarrollo y el acceso a una vida libre de
violencia, asi como la atencién de calidad y oportuna para nifias, adolescentes y mujeres que viven en situaciones de violencia,
generando cambios significativos es su estilo y calidad de vida.

Chietla

Respecto a las actividades realizadas relacionadas con la estrategia municipal, el municipio de Chietla ha destacado el
acercamiento a escuelas de nivel basico, para impartir talleres y platicas informativas en temas como: “Prevencion de la Violencia
Digital” y “No te enganches, prevencion de adicciones”.

Cuautlancingo

Como parte de las acciones reportadas por el municipio, en cumplimiento del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé la canalizacién psicologica en situacion de crisis y seguimiento, de manera
gratuita; asesoria juridica en materia de Derechos Humanos, violencia fisica, psicoldgica, patrimonial, econémica, a victimas de
violencia, a través del DIF Municipal. Asimismo, brindé acompafiamientos en dupla especializada para denunciar casos de
violencia.

Entre otras actividades, se ejecuto el taller de emprendimiento denominado “Valor de la ciudadania remunerada y no remunerada’;
conferencias y platicas en bachilleratos de las juntas auxiliares con temas de “Violencia en el noviazgo y tipos de violencia”; asi
como el taller denominado “¢ Por qué las mujeres no invierten mas?”, dirigido a mujeres habitantes del municipio, tocando temas
como lo es la bolsa de valores, el mercado de valores, instrumentos y/o productos de inversién y la brecha de género de inversion,
para visibilizar la violencia econémica y como combatirla. Finalmente, se realiz6 el curso denominado “Induccién a la Igualdad entre
Mujeres y Hombres” del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Chignahuapan

Para dar cumplimiento a la accién 4, el Ayuntamiento de Chignahuapan ha implementado diversas actividades dentro de su
programa para la atencion de la violencia de género. Una de estas actividades consiste en llevar a cabo procesos de capacitacion
continua en atencién inmediata de violencia de género. El objetivo principal de estas capacitaciones se centra en abordar los focos
rojos de violencia de género en la comunidad, brindando apoyo psicoldgico y juridico constante a mujeres que se encuentran en
situaciones de violencia.

Entre otras acciones de sensibilizacion, se realiz6 el pintado de bardas como medida de concientizacion para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres del municipio. De esta forma, se distribuyé material de difusion,
como folletos y violentometros, en diversas instituciones locales. Estos recursos informativos fueron destinados a personas de
todas las edades y regiones, con el objetivo de que aprendan a identificar las sefiales de violencia y sepan como buscar ayuda en
caso de necesitarlo.

Por otro lado, como parte de la capacitacion constante brindada a servidoras y servidores publicos, en coordinaciéon con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, se recibieron procesos de formacion dirigidos a areas como: educacion, obras publicas,
gobernacion, grupos vulnerables, salud, DIF Municipal, Igualdad de Género y Derechos Humanos, con el objetivo de implementar
estrategias de prevencion y erradicacion de violencia de género en el municipio.

Asimismo, las autoridades del municipio han implementado jornadas de salud, como la jornada de Salud Visual, especialmente
para mujeres.

Cuetzalan del Progreso

En cumplimiento de la medida y accién, referente a la implementacion de la estrategia municipal, el Ayuntamiento de Cuetzalan
del Progreso informé que ha realizado diferentes actividades como:

e Talleres en escuelas de educacion basica y media superior, sobre diversas tematicas como: ¢La violencia se mide?
Violentémetro, Derechos Humanos de las Mujeres, Promocion de la denuncia ante el Ministerio Publico.

e  Programa de sensibilizacion a las diversas rutas de transporte publico, a fin de generar un transporte seguro para las
mujeres.

e Campaiias de difusién permanente sobre la prevencion y visibilizacion de la violencia de género.

e  Platicas de sensibilizacion sobre diversos temas.
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Huauchinango

En cumplimiento de sus actividades programadas, el municipio reportd que realizd los talleres “Autoestima e inteligencia
emocional’, con el objetivo de proporcionar herramientas a estudiantes para el autoconocimiento y desarrollo de habilidades
sociales positivas; de igual forma, se implemento el taller “Normas juridicas y morales”, con el cual se buscé hacer conciencia en
las y los jévenes sobre la situacion de riesgo que pueden pasar por actividades ilicitas. Por otro lado, se ejecuté el taller “Junto
contra las adicciones”, dirigido a estudiantes de secundaria y bachillerato. Finalmente, con la Feria de la Salud, se busco informar
y orientar a los alumnos con temas preventivos, de adicciones y embarazo en adolescentes.

De manera complementaria, en el marco del dia naranja de cada mes, se realizé la “Tertulia Literaria Dialdgica con Perspectiva de
Género”, con el objetivo de hacer conciencia sobre los tipos de violencia, sus modalidades y como prevenirlas, a fin de evitar la
violencia en el noviazgo.

Entre otras actividades reportadas por el ayuntamiento, el Instituto Municipal de la Mujer e Igualdad de Género convocé a las
diferentes areas a una reunioén de trabajo que se llevé a cabo el dia 14 de junio de 2024, en la cual se coordinaron actividades,
encaminadas a realizar platicas, conferencias y talleres en diferentes espacios para la concientizacién de la prevencion de la
violencia en sus diferentes tipos y modalidades, asi como promover el conocimiento de los Derechos Humanos y la perspectiva de
género, a dicha reunién asistieron 7 mujeres y 1 hombre, con un total de 8 participantes.

Por parte de la Direccion Integral del Delito se continu6 trabajando con el programa “Cuidamos de ti en escuelas” que constituye
un modelo de intervencion para prevenir la violencia desde el espacio local, la prevencion de adicciones basado en el
convencimiento de que la generaciéon de cambios, la calidad de vida de la ciudadania y, por tanto, el desarrollo humano, pasa no
solo por la accién de las autoridades politicas, sino también por el compromiso personal y por la accién colectiva.

Objetivo general

Desarrollar, implementar y validar un modelo integral de prevencion de la violencia y delincuencia, manejo y resolucién de
situaciones de peligro, desde el centro educativo, la comunidad y el municipio, y promover comunidades méas seguras con soporte
de la gestion local.

La implementacién del proyecto se planted de la siguiente manera:

e Deteccion oportuna de situaciones de riesgo en todos los sectores sociales, asi como la intervencién para su rapida
resolucion.

Sensibilizar a los diferentes sectores sobre las manifestaciones de la violencia y su impacto.

Disminucién de factores de riesgo.

Facilitar un espacio de coordinacion intersectorial para la ejecucién del proyecto.

Involucrar activamente al gobierno municipal y sus areas.

Apoyo a las diferentes instituciones educativas en materia de prevencion del delito y las violencias.

Asistencia y apoyo de las diferentes direcciones escolares.

Por parte de la Direccion de DIF Municipal, se trabajo en la concientizacion de la ciudadania y se brind6é asesoramiento sobre los
Derechos Humanos, proteccion de nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento familiar. Ademas, se impartieron las platicas
con diferentes tematicas como: “Si a la diversidad no a la discriminacién”, “Violencia de género”, “Estilos de crianza” en la Primaria
“Ignacio Zaragoza” de la Localidad de Tenango de las Flores, Huauchinango, Puebla.

Huejotzingo

El municipio reporté que se han brindado semanalmente, platicas a los diferentes centros educativos, asi como al personal
operativo y administrativo que labora en las dependencias municipales y de las diferentes juntas auxiliares, ademas de eventos
por motivos del “DIA NARANJA” los 25 de cada mes.

A su vez, el municipio inform6 que, se celebraron 9 convenios de colaboracion y capacitacion con el Consejo Estatal de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publicay la Academia de Formacion y Desarrollo Policial Puebla- Iniciativa Mérida
“General Ignacio Zaragoza”, con el objetivo de capacitar a mas de 80 elementos, en materia de: atencién a victimas, formacion
inicial aspirante, formacion inicial equivalente, formacién de mandos, implementacion del Modelo Nacional de Justicia Civica y el
Modelo de Proximidad Social. Gracias a lo anterior, se cuenta con 32 elementos policiacos graduados en Formacion Inicial
Equivalente para Policia Preventivo Municipal.

Respecto al trabajo de la Unidad Especializada en Favor de la Mujer, se han atendido a un total de 272 victimas procedentes de
la cabecera municipal y juntas auxiliares que solicitaron apoyo en acoso sexual, violencia familiar y acompafiamientos. Dada la
naturaleza de los casos, las usuarias reciben acompafiamiento legal por abogadas y abogados altamente capacitados en materia
de género.
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Hueytamalco

El municipio report6é que el Instituto Municipal de la Mujer realizé diferentes dindmicas y actividades a fin de prevenir y atender la
violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres. Entre las actividades antes referidas se encuentran: talleres de autoestima,
trabajo de historia de vida y andlisis de resolucion de problemas.

Juan C. Bonilla

El municipio reporté que, durante el ejercicio 2024, ha ofrecido platicas informativas, conferencias y talleres en diversas diversas
instituciones educativas en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia de género y otros temas como el abuso
sexual infantil. A su vez, el ayuntamiento refiri6 que ha brindado asesoria psicolégica y acompafiamiento juridico a quienes lo
requieran

Libres

Con el objetivo de implementar su programa municipal para atender la violencia de género, el Ayuntamiento realiz6 7 intervenciones
en radio; 4 campafias del Dia Naranja en escuelas; 12 platicas en las escuelas del municipio; 7 asesorias psicoldgicas a usuarias
de la Instancia Municipal de las Mujeres; y 5 asesorias juridicas a usuarias de la Instancia Municipal de las Mujeres. Asimismo,
realizo el disefio de manuales de organizacion y procedimientos operativos, asi como la implementacion de la campafia 16 dias de
activismo.

Aunado a lo anterior, el municipio reporté haber tomado capacitacion para la implementacion de la Estrategia Municipal para
Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres capacitacion, asi como para la elaboracién de la documentacién correspondiente
y solicitod la capacitacion del personal del area en el modelo de Intervencion por Dupla Especializada para evitar revictimizar a las
usuarias.

Por dltimo, el municipio reporta que su titular de la Direccion de Igualdad Sustantiva, continuamente estd tomando cursos sobre
temas con perspectiva de género y Derechos Humanos.

Por otro lado, el municipio reporté que el Ayuntamiento llevo a cabo la Aprobacién del Capitulo de Derechos Humanos e Igualdad
de Género el Cabildo municipal ha aprobado el Capitulo de Derechos Humanos e Igualdad de Género en el Bando de Policia y
Buen Gobierno. Este capitulo establece un marco normativo robusto para garantizar los Derechos Humanos y promover la igualdad
de género en todos los ambitos del municipio.

Contenido Principal del Capitulo
El capitulo incluye definiciones clave y principios rectores en materia de Derechos Humanos y género, tales como:

e  Enfoque de Derechos Humanos: Un marco conceptual que guia planes, politicas y programas basados en un sistema
de derechos.

e  Geéneroy Perspectiva de Género: Construcciones socioculturales que distinguen jerarquicamente a mujeres y hombres,
y mecanismos para identificar y valorar la discriminacion y desigualdad de género.

e Igualdad de género y Paridad de género: Situacion en la que mujeres y hombres acceden con igualdad a bienes,
servicios, y recursos, y la igualdad sustantiva entre ambos.

e  Violencia contra las mujeres: Definida como cualquier accion u omision que, debido a su género, cause dafio fisico,
psicolégico, econémico, patrimonial, sexual o la muerte.

Principios Rectores
El Capitulo de Derechos Humanos e Igualdad de Género establece los siguientes principios rectores:

Igualdad de género.

Respeto a la dignidad humana.

No discriminacion.

Empoderamiento de la mujer.

Perspectiva de género.

Obligaciones y Acciones del Ayuntamiento

El capitulo impone varias obligaciones y acciones al Ayuntamiento, incluyendo:

e  Promocion y proteccion de los Derechos Humanos: Asegurando que todas las normas municipales se interpreten
conforme a la Constitucién y tratados internacionales.

e |gualdad entre hombres y mujeres: Eliminando la discriminacion en los ambitos publico y privado.

e  Empoderamiento de las mujeres: Tomando medidas para garantizar igualdad de trato y oportunidades.

e  Capacitacion: Asegurando la capacitacion continua en materia de perspectiva de género, Derechos Humanos, igualdad
y no discriminacion.
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La aprobacion del Capitulo de Derechos Humanos e Igualdad de Género en el Bando de Policia y Buen Gobierno representa un
paso significativo hacia la construccion de un municipio mas justo, equitativo y seguro para todas las personas, especialmente para
las mujeres y nifias. Este marco normativo no solo promueve la igualdad y protege contra la violencia de género, sino que también
fortalece el compromiso del municipio con los Derechos Humanos y la justicia social.

Oriental

Como parte de la implementacion de la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres, el
Ayuntamiento organiz6 el foro "Lucha contra la Violencia". Este evento estuvo dirigido a servidoras y servidores publicos del
municipio, al personal del sector salud, a representantes de la Fiscalia General de Género de Oriental, asi como a miembros de la
comunidad LGTBTQ. El foro se llevé a cabo con una perspectiva de género y Derechos Humanos.

Ademas, el municipio reportd la celebracion del Foro “Hablando entre Mujeres” a padres de familia, maestros y personal
administrativo de las diferentes instituciones educativas del municipio de Oriental Puebla, con el fin de sensibilizar y tener una
perspectiva de género y Derechos Humanos, ademas del empoderamiento femenino.

Una de las actividades mas destacadas del municipio es la campafia, en conmemoracion del “Dia Naranja”, que realizo el Instituto
Municipal de las Mujeres, a través de la frecuencia de SICOM LIBRES 95.9.

Con el objetivo de sensibilizar y poder brindar una perspectiva de género y Derechos Humanos, asi como implementar la
Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres, el municipio realizé platicas informativas
relacionadas con los tipos y modalidades de violencia, desmitificando el amor roméantico, violencia de género, estereotipos,
violentémetro, autoestima y empoderamiento, a madres de familia en la comunidad de Zacatepec del municipio de Oriental.

Asimismo, el municipio reiteré que se tiene coordinacién con las diferentes instituciones educativas de la region, asi como la
escuela Secundaria Técnica No. 151 de SEDENA, donde se impartieron platicas informativas sobre los tipos y modalidades de la
violencia, mitos del amor romantico, violencia de género, entre otros.

Palmar de Bravo

El Instituto Municipal de la Mujer (IMM) de Palmar de Bravo, como parte de sus acciones para prevenir y atender de manera
focalizada la violencia contra las mujeres, llevd a cabo el seguimiento de los programas en la materia. En este sentido, se
organizaron talleres y charlas en instituciones de nivel primaria y medio superior con el propésito de comunicar de manera efectiva
y clara el problema de la violencia de género que afecta a nifias, adolescentes y mujeres. Estas actividades se desarrollaron con
una perspectiva de género, con el fin de fomentar el conocimiento y el respeto de los Derechos Humanos de las mujeres y promover
una vida libre de violencia.

Para 2024, el municipio report6 que ha iniciado trabajos en los programas que tienen como objetivo prevenir y erradicar la violencia
en las localidades donde existe alto indice de violencia. Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo talleres y platicas en los niveles
primaria y media superior, con el fin de comunicar de forma efectiva y clara, el fenémeno de la violencia de género que viven nifias,
adolescentes y mujeres del estado de Puebla, con una perspectiva de género.

Puebla

El Ayuntamiento de Puebla, ha fortalecido los lineamientos y actividades derivados de la Estrategia Municipal para Prevenir y
Atender la Violencia contra las Mujeres. Este esfuerzo no solo se centro en abordar la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (DAVGM), sino también en asegurar de manera continua el respeto y la proteccion de los Derechos Humanos
para aquellas mujeres que han experimentado restricciones en su acceso y disfrute de los mismos.

En el marco de esta Estrategia, y ante la necesidad de actualizar y tipificar las formas de violencia que enfrentan las mujeres en el
municipio, se llevaron a cabo dos diagndsticos que sirvieron como base para el disefio e implementacion de politicas publicas
destinadas a prevenir y abordar la violencia de género. Estos instrumentos son:

® "Diagnostico Municipal del Acoso y Hostigamiento Sexual en las Modalidades Laboral, Institucional, Comunitario y Digital
2022-2024".

® "Diagnostico de la Situacion de Violencia contra las Mujeres del Ayuntamiento de Puebla, 2023".

Asimismo, se establecieron las "Unidades de Género", concebidas como el mecanismo para institucionalizar politicas publicas con
enfoque de género. Estas unidades trabajan en la transversalizacion de acciones que promueven la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en diversos ambitos de la sociedad, asi como la prevencion de la violencia de género. Las Unidades de
Género generan e implementan planes de accién desde las principales unidades administrativas, abordando las areas de
oportunidad desde la Perspectiva de Género. Es importante destacar que, en marzo de 2023, durante la Primera Sesién Ordinaria
del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SMPAESVM), se tom0 protesta
a las titulares de estas unidades para actualizar la base de datos y fortalecer la cohesion entre los distintos mecanismos.
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Por otro lado, como parte de las acciones que la SPISG desarrolla en materia de prevencion de la violencia, y al mismo tiempo
para recordar la presencia de las mujeres en la sociedad y visibilizar sus diferentes necesidades, en el marco del 8M (8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres) se llevé a cabo una jornada integral que desarroll6 talleres; la instalacion de la obra de Ménica
Mayer denominada “El Tendedero” para la libre expresion de las mujeres transeuntes del espacio publico; dos presentaciones de
teatro; instalacién Stand Glam Violeta, espacio para crear bodypaint en el marco de la marcha del 8M; instalacién de mamparas, y
materiales para realizar intervencion, donde las mujeres pudieron expresarse en el recorrido de la marcha del 8M; y una conferencia
magistral de “Derechos Humanos de las Mujeres”

Como parte de la Estrategia Municipal, la SPISG ha impartido de enero a julio del presente afio un total de 120 talleres de
autodefensa con perspectiva de género sumando 2,901 personas beneficiadas y 19 sesiones de cine debate, dirigidas a sensibilizar
sobre la prevencion y atencién de la violencia hacia las mujeres, fomentando su participacion, a través de expresiones culturales,
estas se llevaron a cabo atendiendo solicitudes expeditas de la ciudadania, centros de trabajo, espacios escolares y entidades y
en ellas participaron 737 personas.

La Agencia contra el acoso y hostigamiento sexual y laboral realizé 90 talleres en materia de prevencion del acoso y hostigamiento
sumando 2,482 beneficiarios, el objetivo del taller es proporcionar informacion a instituciones educativas, organismos empresariales
y publico en general para la identificacion y reaccion ante situaciones de acoso y hostigamiento, asi como realizar cambios sociales
y culturales que permitan la sensibilizacion y visualizacion del problema a través de acciones dirigidas a la erradicaciéon de toda
expresion de violencia. Dichos eventos se realizaron en instituciones educativas publicas y privadas, empresas, dependencias 'y a
solicitud de la ciudadania en general.

Con la finalidad de dotar de herramientas de prevencién y atencién de la violencia a las Unidades de Género, se presenté el
“Manual de Atencién de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia, que tiene como objetivo: garantizar la atencion
profesional, coordinada, estructurada y homologada, desde el primer contacto, que permita a las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes que viven situaciones de violencia su proteccion integral, asi como tomar decisiones de manera informada para
salvaguardar su integridad y emprender acciones de solucién a la problematica que viven.

Con fecha 9 de febrero de 2024 se firmé un Convenio con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla para la elaboracion de
un “Diagnostico del Ciclo Vital de las mujeres en situacion de prostitucién y su relacion con trata de personas y trabajo sexual en
la Ciudad de Puebla” con la finalidad de:

1) Identificar los elementos sociales y econémicos que detonan, promueven, sostienen y expanden a la trata y prostitucion
de mujeres y nifias en ciclos vitales (TPMN) en Puebla Capital.

2) Establecer el comportamiento de incidencia delictiva en términos de TPMN en Puebla Capital, en un horizonte que
permita identificar tendencias y escenarios.

3) Delimitar el papel de Puebla Capital en los circuitos de TPMN, tanto en el Estado, como en otras entidades federativas
que forman parte de dichos enlaces delictivos.

Los resultados de dicho diagndstico fueron expuestos durante la Tercera sesion ordinaria del sistema municipal para prevenir,
atender, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres celebrada el 18 de junio de 2024.

San Andrés Cholula
Entre las acciones realizadas por el municipio se encuentran las siguientes:

e  Mujeres trabajadoras con futuro: programa disefiado para fortalecer a mujeres trabajadoras y jefas de familia que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad debido a condiciones de rezago social y pobreza multidimensional en el
Municipio de San Andrés Cholula.

e  Nutriendo el futuro contigo: programa que proporciona apoyos alimentarios de manera gratuita a personas que viven en
situacion de pobreza.

e  Elaboracion de diagndsticos con perspectiva de género: esta accion permite identificar y comprender las necesidades
de nifias y mujeres en el municipio a través de encuestas u otros mecanismos idéneos, llevada a cabo por la Direccion
Social y Humana.

e Campafia digital basada en infografias: esta campafia aborda temas de Derechos Humanos, igualdad de género y
prevencion de la violencia contra las mujeres a través de infografias, asi como la realizacion de videos que promueven
los Derechos Humanos, la igualdad de género y la prevencién de la violencia contra la mujer, para lo cual se buscara
colaborar con dependencias especializadas en esos temas.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana abordd las lineas de accion en materia de prevencion del
delito y de violencia contra las mujeres mediante la UDAIM, el programa Red de Mujeres, Pulsera Rosa y Sendero Seguro.

En lo que respecta al Sistema Municipal DIF, se menciond el trabajo de la Clinica de Prevencion y Atencion al Maltrato (CLIPAM)
como eje fundamental en las acciones transversales planteadas para cumplir con el esquema de trabajo del Sistema Municipal.
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San Gabriel Chilac

El Ayuntamiento reporté que realiz6 varias actividades para prevenir y atender la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres.
Entre ellas se encuentra una jornada para las mujeres lactantes de la regién, quienes recibieron asesoria psicologica, apoyos
alimentarios, asi como volantes y folletos informativos. Entre otras acciones, se coloc6 el material de difusiéon sobre la prevencion
de la violencia contra las mujeres, “Violentdometro”, otorgados por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, en
diferentes puntos de la municipalidad.

San Martin Texmelucan

En el marco de la estrategia municipal para prevenir y atender la Violencia contra las Mujeres, el municipio reporté la realizacion
de multiples eventos, como charlas y platicas informativas, dirigidas a diversas audiencias, como mujeres, adolescentes, nifias y
nifos, en escuelas de educacion basica y media superior, mismas en las que se han abordado temas relevantes, a fin de
concientizar y sensibilizar en la materia.

San Pedro Cholula

El Ayuntamiento implemento el Programa "Punto Seguro” en la zona centro, barrios y juntas auxiliares con el objetivo de involucrar
a los comercios de estas areas en la prevenciéon y atencién de la violencia de género. Estos distintivos identifican los
establecimientos donde las personas que sean victimas de violencia de género o se encuentren en situacion de riesgo pueden
refugiarse y solicitar apoyo de las instituciones correspondientes, mediante el uso de los nimeros de emergencia locales. Ademas,
se crearon grupos de seguridad en WhatsApp con los comerciantes, donde se comparten infografias para la prevencién de la
violencia y la delincuencia, y se reciben reportes sobre emergencias. Estos grupos son monitoreados por personal de la cabina de
radiocomunicacién y de la Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas. Este programa surgié de la necesidad de
implementar estrategias que contribuyan a reducir los indices de violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, asi como para
promover la cultura de la legalidad y el uso responsable de los nimeros de emergencia locales. Asimismo, se buscé facilitar el
acceso a los servicios de atencion que ofrece el municipio en casos de este tipo.

Por otro lado, el municipio de San Pedro Cholula se encuentra trabajando en el disefio, implementacién y difusién de la Campafia
para la Prevencion del Acoso en el Transporte Publico. El objetivo principal de esta campafia es reforzar la seguridad y reducir los
casos de acoso en las unidades del transporte publico. Al mismo tiempo, incluye la colocacién de stickers contra el acoso en dichas
unidades que circulan por las calles del municipio. Gracias a estos stickers, los usuarios pueden identificar las diversas formas de
acoso que pueden experimentar y los nimeros de emergencia locales para reportarlo.

Entre otras acciones, de enero a agosto de 2024, se impartieron talleres y platicas gratuitas para mujeres de la comunidad, con el
objetivo de promover la prevencion, el emprendimiento y el empoderamiento. Algunas de las actividades realizadas incluyen:

e  Charla sobre "Los Derechos Humanos de las mujeres y la perspectiva de género” impartida el 11 de febrero de 2024,
dirigida a una comunidad de mujeres emprendedoras donde se distribuyeron violentdmetros y se informé sobre los
servicios ofrecidos por el Instituto Municipal de la Mujer, alentando a las participantes a acudir a las oficinas en caso de
sentirse en peligro o en situacién de riesgo.

e  Charlas en cinco escuelas secundarias durante los meses de enero y febrero de 2024, abordando temas de prevencion
de violencia, acoso y Derechos Humanos, con el fin de fomentar la aplicacion de estos valores en la vida cotidiana de
los adolescentes. Ademas, se llevo a cabo una charla dirigida a servidores publicos sobre Derechos Humanos, principios
de legalidad y estado de derecho.

e  Conferencia con el tema de los Derechos Humanos de las mujeres, en el colegio Hispanidad, a alumnas de secundaria
y bachillerato, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

e  Conferencia de Nuevas Masculinidades a las personas servidoras publicas de cada area del H. Ayuntamiento de San
Pedro Cholula, en la Cineteca municipal, el 22 de marzo de 2024.

e  Ponencia Prevencioén de violencia de género, impartida el 19 de abril de 2024

e Actividad de “Rompecabezas de corazones”, con la finalidad de fomentar la interaccion de la no violencia y asi prevenir
esta misma mediante actividades dinamicas en donde patrticipa la ciudadania de la regioén, celebrada el 23 de mayo del
2024.

e  Platica para servidores y servidoras publicos con el tema “Denuncia, Victimas, su proteccion y reparacion del dafio”
mismo que se llevé a cabo en la cineteca del Municipio, ejecutada el 24 de mayo de 2024.

o  Taller del tema “Autoconocimiento y comunicacion afectiva”, celebrado el 21 de junio de 2024.

e  Capacitaciones en materia de prevencion de la violencia familiar y sexual contra las mujeres y la NOM-025-SCFI-2015
Igualdad Laboral y No Discriminacion, a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del municipio, impartidas
en junio y julio de 2024.

e  Conferencia “Nuevas Masculinidades” dirigida a estudiantes, impartida el 27 de junio.

e Talleres para abordar las consecuencias del trauma derivado de la violencia y la adecuada gestion de emociones,
dirigidos a usuarias y al publico en general, efectuados en el mes de julio de 2024.

Cabe mencionar que dentro de la estrategia municipal se encuentra la difusién y promocion de la campafa “No Estas Sola”,
especificamente del instrumento "Violentémetro”, tanto en la pagina oficial de Facebook como en la de x, del municipio.
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Entre otras acciones, el municipio report6 haber solicitado al Director de Promocion y Difusion de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva Puebla, el debido material de promocién y difusién en materia de Perspectiva de Género y Violencia contra las Mujeres
Con el propésito de contribuir a eliminar dicha desigualdad.

Por otro lado, el 26 de marzo del presente afio, se dio a conocer a la Presidenta Municipal Paola Elizabeth Angén Silva, la
culminacién de la integracion del programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Posteriormente se informé sobre
este avance a la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, mediante oficio SIS/0451/2024.

San Salvador el Seco

El municipio de San Salvador el Seco lanzé la campafia "En San Salvador El Seco no estas sola”, con el objetivo de informar a la
ciudadania sobre la creacion de una red de apoyo para mujeres en situacion de violencia. Esta red ofrece acompafamiento juridico
y psicoldgico durante los procesos que enfrenten las victimas; asimismo, se implementa el Programa Municipal para prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en San Salvador el Seco, donde se establece el Protocolo de
Atencién a Victimas de Violencia, con el objetivo de brindar apoyo inmediato y evitando la revictimizacion en el caso de las mujeres
que se presentan a denunciar.

Ademas, se ha dado seguimiento al cronograma de actividades de asesoria y talleres dirigidos a alumnos y padres de familia,
desde el nivel preescolar hasta el bachillerato. Estas actividades se han disefiado considerando los niveles de violencia reflejados
en las estadisticas estatales. Los talleres y capacitaciones, tanto para el personal de seguridad como para el personal de la unidad
especializada, padres de familia y alumnos, han tenido un buen recibimiento. Por esta razon, se ha solicitado al personal del estado
de Puebla que imparta mas sesiones, con el objetivo de sensibilizar y promover la equidad de género.

Santiago Miahuatléan

Para lograr una disminuciéon en el indice de violencia de género en instituciones educativas pertenecientes al municipio, el
ayuntamiento de Santiago Miahuatlan realizé talleres y platicas sobre la prevencion, la sensibilizacion y la concientizacion de la
violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, en la cabecera municipal la cual abarca diferentes colonias e inspectorias. Entre
los temas impartidos estan: “los valores”, “la Prevencion de la Violencia” y “los Mitos del Amor Romantico".

Asimismo, el municipio refirié que ha hecho la promocién y difusién de los materiales graficos proporcionados por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, en diferentes espacios publicos como: oficinas del ayuntamiento, calles, tiendas e instituciones educativas del
municipio, entre otros.

Finalmente, el municipio ha llevado a cabo una campafia en conmemoracion del dia 25 de cada mes, como el dia para erradicar
la violencia contra las mujeres en instituciones educativas del municipio.

Tecali de Herrera

El municipio, a través de la Instancia Municipal de la Mujer, gestioné 3 platicas en el mes de enero con el tema de “Amor romantico”
en el Bachillerato de San Buenaventura Tetlananca, con una asistencia de 44 adolescentes; asi como en el Bachillerato Digital
Numero 22 de Concepcién Cuautla. Por su parte, en el Bachillerato Digital se realiz6 una platica dirigida a padres de familia con el
tema de Crianza positiva.

Se destaca que, en la escuela Primaria Ambrosio Herrera se realizé una actividad sobre el tema “Pongamonos a salvo” con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, buscando implementar acciones que prevengan y atiendan la violencia en contra de las mujeres
en el municipio. En la telesecundaria Valentin Gémez Farias se realizé la platica “Acoso y Hostigamiento sexual” en donde se
tocaron diversos temas que aquejan a los jovenes de la comunidad de San Luis Ajajalpan, se cont6 con la asistencia de 38 mujeres
y 26 hombres. Esta misma platica se llevé a cabo en la telesecundaria Fray Pedro de Gante, dando atencion a 26 mujeres y 13
hombres, al igual que la capacitacion “Amor romantico”, la cual tuvo una asistencia de 43 adolescentes; este mismo tema fue
presentado en la telesecundaria Valentin Gémez Farias en la cual se obtuvo una asistencia de 60 adolescentes.

En la comunidad de la Trinidad Tianguismanalco se realiz6 la actividad denominada “El papel de la mujer en mi comunidad”,
teniendo la participacion de 8 mujeres de la telesecundaria y 4 hombres quienes presentaron sus propuestas para la mejora de su
comunidad.

Por otra parte, en el Bachillerato General oficial 20 de noviembre se presento el tema “Violencia hacia la mujer y su autocuidado”
la cual tuvo una asistencia de 38 mujeres y 49 hombres; mientras que, en la Escuela Secundaria Oficial Ambrosio Herrera, se
desarroll6 la platica denominada “Sororidad” con un aforo de 21 mujeres y 19 hombres.

En esta institucion también se impartié la capacitacion “Juguemos en libertad sin estereotipos”, el 18 de abril de 2024 contando
con la presencia de 38 mujeres y 31 hombres.

En la “Escuela Primaria Republica Argentina”, el dia 23 de mayo de 2024, se realiz6 la platica de “La importancia de los cuidados
dirigida a madres y padres de familia”, contando con la participacién de 25 madres y un padre de familia. En esta misma escuela
se realiz6 otro conversatorio con los alumnos, teniendo una participacion de 37 alumnas y 29 alumnos.

Finalmente, se acudio a la escuela primaria Ambrosio Herrera en donde se brindo la platica de “Juguemos en libertad sin
estereotipos”, a 20 alumnas y 18 alumnos.
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Tehuacan

El Instituto Municipal de la Mujer de Tehuacan reporté que participé en la gestién y organizacion del Foro para la construccion del
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra Mujeres 2024 - 2030, con la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, cuya sede fue el Centro Universitario de Tehuacan, donde acudieron
diversas autoridades como titulares de las instancias municipales de las mujeres, directivos de la policia municipal de las areas de
prevencion y atencién a victimas, asi como presidentas y presidentes municipales de los municipios de las regiones cercanas
como: Altepexi, Santiago Miahuatlan, Chapulco, Petlalcingo, Chiautla, Ajalpan, Tehuacan, Coxcatlan, Zoquitlan, Tlacotepec de
Benito Juarez, Coayuca de Andrade y Tehuitzingo. Dicho evento se celebro el dia 21 de junio de 2024 y represent6 un esfuerzo y
compromiso por incentivar la participacion ciudadana, a fin de generar politicas publicas a favor de las nifias, adolescentes y
mujeres.

Tepeaca

El Ayuntamiento de Tepeaca ha realizado acciones alineadas con la implementacién de la Estrategia Municipal para la atencion
de la violencia, con los siguientes objetivos:

e  Concientizar y educar a la sociedad sobre la violencia de género y sus diversas manifestaciones y afectaciones.

e  Proporcionar educacion sobre la igualdad y los roles de género para cambiar percepciones y actitudes.

e Intervenir antes de que ocurran actos de violencia, abordando las causas subyacentes y promoviendo relaciones
saludables y equitativas.

e  Proporcionar informacién a personal docente, madres y padres de familia, personal administrativo de escuelas e
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, personal de salud, funcionarias y funcionarios publicos y la
comunidad estudiantil para identificar casos de violencia de género, los recursos disponibles para atenderla y cémo
generar redes de apoyo.

e  Promover que la violencia de género no es aceptable en ninguna circunstancia.

e Fomentar en la comunidad la prevencién y respuesta a la violencia de género, a través de programas educativos y de
sensibilizacion.

Asimismo, el municipio ha realizado campafias de promocién y difusién, a través de la plataforma Facebook, referente a la
prevencion de la violencia hacia las mujeres asi como los servicios de atencion de diversas instancias.

Tepexi de Rodriguez

Como parte de las acciones realizadas por el Ayuntamiento, se capacité a las mujeres de las diferentes comunidades del municipio
en oficios diversos, incluidos aquellos culturalmente asignados a los varones, con la finalidad de contar con sus propios ingresos
para mantener a sus hogares y que no dependan de la persona agresora, a fin de que puedan vivir en un entorno libre de violencia.
Asimismo, se fomenté la cultura de respeto a los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres y se promovio la igualdad de
género. De esta forma, se combate la violencia contra las mujeres desde mdltiples frentes: desde la prevencion, atencion,
promocion de derechos y mejora de la coordinacion institucional, con el fin Gltimo de crear entornos mas seguros e igualitarios para
todas las mujeres en la comunidad. En suma, se han impartido talleres y platicas en las diferentes escuelas que pertenecen al
municipio, en los diferentes niveles educativos que conforman los planteles.

Entre otras actividades, el municipio reporté que, en el marco del “Dia Naranja”, realizé dos eventos. El primero hace referencia a
una platica informativa denominada “Prevencion de la trata de personas” y el segundo “Violencia de linea o digital”. Ambas sesiones
tuvieron como objetivo generar conciencia sobre estas problematicas, a fin de prevenirlas, haciendo énfasis en las nifias,
adolescentes y mujeres.

Finalmente, el municipio destaco la prestacion de servicios de acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia, para continuar
con los procesos de denuncia.

Teziutlan

El Ayuntamiento de Teziutlan reporté que en cumplimiento con el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la violencia contra las Mujeres 2020 — 2024, cuyo objetivo es garantizar el derecho de las nifias y mujeres a una vida libre de
violencia, y aunado a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, en el IMM de Teziutlan, plantearon el Programa Integral de
Trabajo del IMM de Teziutlan, donde se proponen 3 estrategias con 11 lineas de accion y con un total de 30 actividades que tienden
a mejorar la cultura de no violencia contra nifias y mujeres; a promover su desarrollo mental y personal, a fomentar mejores
practicas de equidad de género desde sus hogares, escuelas y centros de trabajo, a mejorar los indices de desigualdad en varios
sectores de la poblacién para seguir garantizando una ciudad de bienestar, donde nifias, adolescentes y mujeres se sientan seguras
y libres de violencia.

En ese sentido, el municipio ha difundido materiales graficos en diversos espacios publicos como carteles, volantes, folletos, entre
otros. En suma, ha realizado y participado en diversos eventos como platicas informativas en escuelas de nivel basico.
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Tlapanala

El municipio refiri6 que ha puesto en marcha distintas acciones, conforme a la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la
Violencia contra las Mujeres. Como prueba de ello, se hace alusion a la campafia de promocién y difusion de la prevencion de la
violencia en el transporte publico (mototaxis); la marcha conmemorativa al 8M, donde se repartieron los “violentometros”, tripticos
y folletos informativos; y un desfile alusivo al “Dia Naranja”, con la participacion de la ciudadania, comercios y escuelas, mismo en
el que se pegaron carteles sobre los servicios de atencion, tanto de seguridad publica como de la instancia de la mujer.

Zacatlan

Con el objetivo de combatir la violencia de género contra las mujeres, el H. Ayuntamiento impartié talleres sobre diversas tematicas,
en diferentes instituciones educativas, de distintos niveles. Estos talleres abordaron temas como cultura de la legalidad, prevencién
de adicciones, uso adecuado de los nimeros de emergencia, introduccion a la prevencién del delito, prevencion situacional,
relaciones saludables, ciberdelitos y la Ley Olimpia.

Desde diciembre de 2023, el Sistema DIF Municipal de Zacatlan ha implementado servicios de atencién psicolégica y asesoria
juridica destinados a mujeres victimas de violencia de género.

Por otro lado, el H. Ayuntamiento de Zacatlan ha establecido y fortalecido redes para la atencién de la violencia en el municipio,
como las redes violeta y la red MUCPAZ. Estas redes permiten detectar y atender casos de violencia, asi como implementar
acciones para visibilizar este problema. Entre las acciones llevadas a cabo se encuentran capacitaciones.

Por otra parte, con la finalidad de combatir las problematicas de género hacia las mujeres en los diversos grupos etarios, el H.
Ayuntamiento promueve mecanismos de prevencion a la violencia, como talleres en temas de: Cultura de la legalidad, Prevencion
de adicciones, Uso adecuado de nimeros de emergencia, Introduccion a la prevencién del delito y recomendaciones de seguridad,
prevencion situacional, relaciones sanas, Ciberdelitos y Ley Olimpia. Dichos cursos se imparten en los diferentes niveles
educativos, asi como en diferentes instituciones educativas, tales como el Bachillerato Gral. Ernesto Luna Hernandez, la Primaria
Sebastian Lerdo de Tejada, la Telesecundaria “Salvador Elizondo” y la Primaria Enrique C. Rébsamen.

En seguimiento al combate de las probleméticas de género en contra de las mujeres, el gobierno municipal de Zacatlan, ha
fortalecido la unién y organizacion interinstitucional para atender casos de violencia en los diferentes grupos etarios; en conjunto,
con las siguientes areas: Instituto para la Igualdad Sustantiva de Género, Jurisdiccion sanitaria 02, CLIPAM, UNEME CECOSAMA,
SIPINNA, Fundaciéon Amparo, Casa Jévenes en Progreso, CODEFI, seguridad ciudadana y CORDE.

Entre otras acciones, se realizaron actividades fisicas como la carrera en conmemoracién del 8M, en colaboracién con el Instituto
Tecnoldgico.

Zaragoza

El H. Ayuntamiento del municipio de Zaragoza refiri6 que ha celebrado diferentes eventos, siguiendo la linea de accién de la
estrategia municipal. Entre dichas acciones se encuentra:

5, 6

e  Platicas informativas en escuelas de educacién basica y media superior sobre: “Violencia de Género”; “Educacion sexual:
De la seguridad al placer”; “La Violencia, sus fundamentos e impacto”; y el “Amor, el apego y la violencia familiar”.

e  Actividades de recreacion fisica en escuelas de educacion basica y media superior.

e La promocién y difusion de la campafa “No Estds Sola” en las redes sociales oficiales del municipio, asi como la
colocacioén de banners y espectaculares en diferentes ubicaciones de la region.

e  Colocacién de un “Mega mofio” color naranja, al costado del Kiosco municipal, todos los dias 25 de cada mes, a fin de

conmemorar el “Dia Naranja” y como un simbolo del rechazo de la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres.
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Tabla 4
Medida 3 de prevencién

MEDIDA 3
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS CON
LA MEDIDA

ACCIONES

MP3A1. Publicar los Lineamientos para el
funcionamiento del CEDAVIM por parte del
Sistema Estatal, en atencién al contenido del
articulo 33 del Reglamento de la LAMVLV.

Resultados

MP3A2. Generar mesas de trabajo para impulsar
la captura de datos en el CEDAVIM, referentes a
casos de violencia contra las mujeres.

Resultados

MP3A3. Exhortar, de acuerdo a lo establecido en
el art. 42 de la LAMVLV, para que las
dependencias que proporcionan servicios de
atencion a mujeres en situacion de violencia, asi
como los municipios con DAVG, capturen de
manera permanente en el CEDAVIM.

Resultados

MP3A4. Disefiar una herramienta digital para el
andlisis de la informacién BANAVIM.

Resultados

MP3A5. Presentar a las autoridades municipales
informes trimestrales que incorporen el enfoque
de género, georreferenciados y con mapas de
calor, que emanen de los datos aportados por el
CEDAVIM

Resultados

Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres con el
fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y
Derechos Humanos y en lo inmediato generar la vinculacion de datos
BANAVIM.

Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres, a
través del compromiso interinstitucional para fortalecer la captura de casos
de violencia contra las mujeres, con miras a instrumentar politicas publicas
desde la perspectiva de género y Derechos Humanos.

No cumplida

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.
2. Derecho alano discriminacion y laigualdad.
AUTORIDADES

RESPONSABLE PLOAZ INDICADORES DE GESTION
S
Lineamientos para el funcionamiento del
Ssp Median | Centro Estatal de Datos e Informacién sobre

o Plazo ' casos de Violencia contra las Mujeres por

parte del Sistema Estatal publicados.
Publicacion de la actualizacion de los Lineamientos para el funcionamiento
del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra
las Mujeres, el 10 de junio de 2024, en el Periédico Oficial del Estado de
Puebla.

Mesa de trabajo con 13 enlaces de las dependencias registradas en el
CEDAVIM, en la que se compartié la actualizacion de los lineamientos de la
plataforma.

Corto

SSP Plazo

Mesas de trabajo realizadas.

Mesas regionales de seguridad celebradas, a favor de las mujeres, con la
finalidad de reportar el avance en el suministro del CEDAVIM, por parte de
los municipios con DAVG, por la Secretaria de Seguridad Publica, en febrero
y marzo de 2024,

Celebracion de la “Mesa de Trabajo CEDAVIM”, el 21 de marzo de 2023, en
la que se convoco a las dependencias, organizaciones y asociaciones civiles
participantes en el suministro de informacion a la plataforma, en donde se les
dio a conocer el informe anual de CEDAVIM y los Lineamientos para el
funcionamiento de la plataforma.

SSP y Ejecutivo Corto

del Estado Plazo Exhorto enviado por el Ejecutivo del Estado

La Secretaria de Seguridad Publica exhort6 a los 50 municipios que cuentan
con DAVG, a continuar con el correcto suministro del CEDAVIM.

Asimismo, la misma secretaria ha llevado a cabo reuniones y mesas de
trabajo con diferentes entidades, dependencias y municipios referentes al uso
y obligatoriedad de alimentacién de la plataforma CEDAVIM.

SIS Median Herramienta digital para el andlisis de la
o Plazo informacién del BANAVIM, disefiada.
Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
SIS v SSP Median Informes trimestrales con datos aportados
y o Plazo por el CEDAVIM presentados.

La Secretaria de Seguridad Publica, llevé a cabo cuatro Mesas de Seguridad
a favor de las Mujeres con los municipios que cuentan con DAVG, donde
notificaron los avances del informe Anual de los datos obtenidos en el
CEDAVIM de los municipios que fueron convocados en cada reunion.
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El 21 de marzo de 2024 se llevé a cabo la Mesa de Trabajo CEDAVIM, con
dependencias, organizaciones y asociaciones civiles participantes que
administran informacién a la plataforma, donde dio a conocer el informe anual
de CEDAVIM y los Lineamientos para el funcionamiento de la plataforma, a
fin de que pueda seguir alimentandose.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva elaboré, con la informacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y las
atenciones brindadas a mujeres victimas de violencia, un informe anual con
datos de los 2023 y 4 informes mensuales presentados durante los meses de
enero a mayo del 2024.

https://drive.google.com/drive/folders/IwF6k2MZsn7BRTxkuzZFliUsU2Uyd0

4Fr?usp=sharing
Adaptado de “Medida 3 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-
2024, por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

EVIDENCIA

En cumplimiento de la accién 1 de la Medida Ill de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Secretaria de
Seguridad Publica, informé que si bien publicaron los Lineamientos para el funcionamiento del Centro Estatal de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, en febrero de 2021, con la
finalidad de subsanar términos que con el paso del tiempo han quedado obsoletos, se realizaron los trabajos necesarios para llevar
a cabo la actualizacion de los mismos. Este proceso se realizé con el fin de cumplir con lo establecido en los articulos 34 de la Ley
para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, asi como los articulos 32 y 33 de su Reglamento,
en los que se establece que dicho proyecto debe ser emitido de manera conjunta por todos los integrantes del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Como resultado de los trabajos realizados, el 10 de junio de 2024 se realizé la publicacion de la actualizacion de los Lineamientos
de Funcionamiento del Centro Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres, los cuales tienen como
objetivo establecer las normas conforme a las cuales se regula el funcionamiento, administracion y operacion del Centro Estatal
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, su vinculacion con el Banco Nacional de Datos e Informacién
BANAVIM, asi como las facultades y obligaciones del enlace estatal, encargado, enlace institucional y capturistas. El documento
puede ser consultado por medio del siguiente enlace:

https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_5 10062024 C.pdf

Por otro lado, en cumplimiento de la accién 2 de la Medida Il de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, con el propésito de dar seguimiento a la creacion, conformacién y funcionamiento de
las Unidades de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM) y mantener la colaboracién entre los municipios con DAVG, realizé 6
"Mesas regionales de seguridad a favor de las mujeres" en el estado, divididas por regiones de la siguiente manera:

e  Region Sierra Negra: se llevé a cabo el 15 de febrero de 2024 en Chalchicomula de Sesma. En esta reunion participaron
representantes de los municipios de: Acatzingo, Chalchicomula de Sesma, Los Reyes de Juarez, Palmar de Bravo, San
Gabriel Chilac, San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecamachalco, Tepexi de Rodriguez, Ajalpan, Tehuacan,
Tapanco de Loépez, Tlacotepec de Benito de Juarez y Zoquitlan.

e  Region Nororiental: se llevé a cabo el 21 de febrero de 2024 en Teziutlan, donde participaron representantes de los
municipios de: Atempan, Cuetzalan del Progreso, Hueytamalco, Teziutlan, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zaragoza,
Libres, Oriental y Tepeyahualco.

e  Region Mixteca, la cual se realizé el dia 28 de febrero de 2024 y tuvo como sede el municipio de Atlixco; se convocé a
los siguientes municipios: Acatlan, Chiautla, Chietla, Atlixco, 1zGcar de Matamoros y Tlapanala.

e  Region Sierra Norte, la cual se realiz6 el dia 06 de marzo de 2024 y tuvo como sede el municipio de Zacatlan; se convoco
a los siguientes municipios: Chignahuapan, Huauchinango, Tlaola y Zacatlan.

e  Region Angeldpolis, la cual se realizé el dia 13 de marzo de 2024 y tuvo como sede el municipio de Calpan; se convoco
a los siguientes municipios: Acajete, Calpan, Huejotzingo, Juan C. Bonilla, Tecali de Herrera, Tepatlaxco de Hidalgo,
Tepeaca, Tlaltenango y San Martin Texmelucan.

e  Region Metropolitana, la cual se realizé el dia 20 de marzo de 2024 y tuvo como sede el municipio de Puebla; se convoco
a los siguientes municipios: Amozoc, Coronango, Cuautlancingo, Santa Clara Ocoyucan, Puebla, San Andrés Cholula 'y
San Pedro Cholula.

Las mesas tuvieron como finalidad mantener el trabajo coordinado entre los municipios que cuentan con DAVG vy las autoridades
estatales para la atencion de casos que involucren a nifias, nifios y adolescentes, ademés de darles a conocer el reporte anual de
CEDAVIM y agendar capacitaciones para fortalecer la correcta captura de datos al CEDAVIM; en cada mesa de seguridad se
acordo lo siguiente:

e Realizar entre los presentes un directorio de Instituciones con personal enlace, que puedan brindar apoyo 24/7 a los
municipios presentes en materia de violencia de género.

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva


https://drive.google.com/drive/folders/1wF6k2MZsn7BRTxkuzZFliUsU2Uyd04Fr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wF6k2MZsn7BRTxkuzZFliUsU2Uyd04Fr?usp=sharing
https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_5_10062024_C.pdf

Gobierno del Estado de Puebla | Secretaria de Igualdad Sustantiva

e  Coordinar entre las Instituciones presentes capacitaciones a personal operativo, al sector educativo y privado de los
municipios que nos acompafien, para que cuenten con las herramientas necesarias para prevenir, atender y erradicar la
violencia contra las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

e La Direccién Especializada de Auxilio a la Violencia de Género enviara mediante oficio, la fecha para capacitacion en
materia de CEDAVIM a cada uno de los municipios presentes.

Por otro lado, el dia 21 de marzo de 2024 se realizé la Mesa de Trabajo de CEDAVIM, a la que se invit6 a todas las dependencias
que alimentan la plataforma, con el objetivo de presentarles el informe anual, dar a conocer los Lineamientos del funcionamiento
del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres a cargo de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Puebla, aclarar dudas sobre el llenado de la plataforma y acordar capacitaciones para el correcto suministro;
en dicha reunién se acordé lo siguiente:

e  Programar capacitaciones virtuales y presenciales sobre el correcto suministro en la plataforma del Centro Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM).

e Las dependencias presentes acuerdan brindar la informacion sobre los cambios de los enlaces institucionales y
Capturistas al Enlace Estatal.

Como resultado de los trabajos realizados, el 19 de julio de 2024 mediante una mesa de trabajo a la que asistieron Enlaces
Institucionales de 13 dependencias registradas en la plataforma CEDAVIM, se atendieron los siguientes temas:

Presentacién de Informe CEDAVIM.

Dependencias que incrementaron el suministro de CEDAVIM.

Estructura de CEDAVIM.

Actualizacion de los Lineamientos del funcionamiento del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia Contra las Mujeres.

De continuidad con los trabajos realizados, el 31 de julio de 2024 se desarroll6 la Mesa de Seguridad a favor de las Mujeres de la
Region Sierra Norte, la mesa tuvo como finalidad mantener el trabajo coordinado entre los municipios que cuentan con Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género y las autoridades Estatales para la atencion de casos que involucren a nifias, nifios y
adolescentes, ademas de darles a conocer el primer reporte semestral CEDAVIM e incluir a nuevos municipios en las acciones
para atender, erradicar y prevenir la violencia contra las mujeres; en la mesa de seguridad se acordd lo siguiente:

e  Los Municipios presentes con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres en colaboracién con el
Coordinador Regional CEDAVIM trabajaran en el fortalecimiento de la captura de datos en la plataforma CEDAVIM.

e  [Fortalecer el trabajo coordinado entre las Instituciones presentes, los municipios con Declaratoria de Alerta de Género 'y
los Municipios presentes que no cuentan con Declaratoria de Alerta de Género, pero estan en constante trabajo para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes de los municipios que representan.

e La Secretaria de Seguridad Publica les hara llegar a los municipios participantes en esta Mesa de Trabajo el catalogo de
cursos y talleres que se imparten con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

En cumplimiento de la accion 3 de la Medida Ill de Prevencidn, la Secretaria de Seguridad Publica envio, el 27 de septiembre de
2023, un exhorto a los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, asi como a diversas dependencias y
organizaciones civiles. El objetivo de este exhorto fue garantizar un suministro adecuado y continuo de informacion en la plataforma
del Centro Estatal de Datos e Informacion de Casos de Mujeres Victimas de Violencia (CEDAVIM).

El 21 de marzo de 2024 se llevé a cabo la Mesa de Trabajo CEDAVIM, donde se convoco a las dependencias, organizaciones y
asociaciones civiles que administran informacion en la plataforma. Durante esta mesa de trabajo, se presentaron los Lineamientos
para el Funcionamiento del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres y el informe anual.
Asimismo, se acord6 programar capacitaciones, tanto virtuales como presenciales, sobre el correcto suministro de informacion a
la plataforma. Las dependencias participantes también se comprometieron a actualizar la informacion sobre los cambios de Enlaces
Institucionales y Capturistas. En esta mesa de trabajo participaron 15 dependencias gubernamentales y una asociacion civil
(ANTHUS).

Para dar continuidad a los trabajos realizados, el 14 de abril de 2024 se realiz6 una reunion virtual con la Titular del Centro de
Justicia para las Mujeres, en la cual se le exhorté a capturar los casos de violencia en la plataforma CEDAVIM. El 3 de abril de
2024 se llevé a cabo una reunion con la Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de Igualdad Sustantiva para fomentar la
captura de datos y resolver dudas sobre la plataforma. Posteriormente, el 22 de mayo de 2024, personal de la Secretaria de
Seguridad Publica se reuni6 con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, donde se acordé exhortar a las dependencias obligadas a
capturar datos en la plataforma CEDAVIM vy finalizar los registros de 2023. Finalmente, el 26 de mayo de 2024 se emiti6 una
prérroga para la captura de la informacion de 2023 en la plataforma CEDAVIM.

En cumplimiento de la accién 5 de la Medida lll de Prevencion, la Secretaria de Seguridad Publica como autoridad coadyuvante
reportd que se llevaron a cabo cuatro Mesas de Seguridad a favor de las Mujeres en donde se convocé a los municipios que
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cuentan con DAVG, en dichas mesas se les dio a conocer el informe anual de los datos obtenidos en el CEDAVIM de los municipios
que fueron convocados en cada reunién.

Por su parte, la Secretaria de Igualdad Sustantiva tiene como objetivo presentar mensualmente informacién estadistica sobre la
incidencia delictiva de los delitos de abuso sexual, acoso sexual, hostigamiento sexual, violacion simple, violacién equiparada,
violencia familiar, aborto, otros delitos contra la familia, otros delitos que atentan contra la libertad y seguridad sexual, violencia de
género en sus distintas modalidades, trata de personas y feminicidio. Esta informacién se basa en las cifras de incidencia delictiva
municipal de 2015 a 2024, publicadas mensualmente por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP). Los datos provienen de las carpetas de investigacion iniciadas ante el Ministerio Publico y son proporcionados cada
mes por las procuradurias y fiscalias generales de las 32 entidades federativas.

Durante el primer y segundo trimestre de 2024, se llevaron a cabo sesiones informativas en las que participaron 102 municipios,
de los cuales 42 cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (DAVG). Finalmente, con el propdésito de que los
Ayuntamientos puedan incorporar la informacion presentada durante las sesiones mensuales en acciones que coadyuven en la
prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres, se envi6 la informacion a los asistentes
mediante correo electrénico.

Tabla s
Medida 4 de prevencién

MEDIDA 4
DE PREVENCION DE LA DAVG

Establecer directrices adecuadas de difusién que contribuyan a visualizar y erradicar la
violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades, y a fomentar el respeto a la
dignidad de las mujeres.

Establecer directrices adecuadas de difusién que contribuyan a visualizar y erradicar la

OBJETIVO violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades, a través de estrategias para
fomentar el respeto a la dignidad de las mujeres.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento
Derechos Humanos 1. Derecho avivir unavida libre de violencia.
RELACIONADOS CON LA 2. Derecho alano discriminacion y laigualdad.
MEDIDA 3. Derecho alalibertad de opinién y expresion.
AUTORIDADES P
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MP4A1. Brindar a los municipios Material proporcionado a los municipios
material para difusién en materia SIS Mediano para la difusién en materia de prevencion
de prevencion y atencion de la Plazo y atencion de la violencia contra las
violencia contra las mujeres. mujeres.

Material informativo de la campafia “Violentémetro” entregado a municipios, especialmente
Resultados a los 50 con De(_:laratoria de Alerta de Violencia de Género por parte de la Secretaria de

Igualdad Sustantiva.
MP4A2. Socializar con los medios
de comunicacion la guia "Letras
para la lgualdad, comunicacién
incluyente".

SISy SET Corto Plazo Guia "Letras para la Igualdad,
comunicacion |nC|Uyente entregada.

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.

Resultados Guia “Letras para la Igualdad. Comunicacion Incluyente” socializada con las y los enlaces
de comunicacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado
de Puebla, por la Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital.

MP4A3. Crear una herramienta

tecnolégica que tenga como

finalidad acercar los servicios de

atencion a mujeres en situacion de SIS
violencia, ademéas de permitir

identificar los tipos y modalidades

de la violencia.

Mediano

Herramien nolégi r
Plazo erramienta tecnoldgica creada

Herramienta, (Chatbot) canalizada a la Secretaria de Administracién para pruebas piloto a
Resultados fin de garantizar su funcionamiento; alojada en el portal web oficial de la SIS, en su versién
preliminar.
MP4A4. Presentar el BRIEF
creativo, que considere las
directrices, asi como la cobertura SISy SET Corto Plazo BRIEF creativo presentado
Estatal del disefio de las
campafias de difusion.

Resultados Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
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EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/15GbrCDIKDIMPVIB7G7dcOPSFmMOLWozp2?usp=sh
aring

Adaptado de “Medida 4 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-
2024, por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En seguimiento a la accion 1 de la Medida IV de Prevencion, el gobierno del estado de Puebla continué proporcionando material
de difusién que prevenga cualquier situacién de violencia mediante su identificacién, priorizando a los 50 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género y en coordinacion con la Subdireccion de Enlace Regional de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva se mantiene dicha entrega.

Como actividad de seguimiento a la accion 2 de la Medida IV de Prevencion, el Gobierno del Estado, a través de la Coordinacion
General de Comunicacion y Agenda Digital, socializé con las y los enlaces de comunicacion de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica del Estado de Puebla, la guia “Letras para la Igualdad. Comunicacion Incluyente”, en el mes de abril de
2024, con el objetivo de propiciar y garantizar en la comunicacion gubernamental (verbal y no verbal) el uso de un lenguaje
incluyente, no sexista y libre de violencia.

En cumplimiento a la accion 3 de la Medida IV de Prevencion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que realizo, con base
en la planeacion anual, un proceso administrativo para la contratacion de un servicio especializado que desarrolle y ejecute una
herramienta tecnoldgica que acerque los servicios de atencién a mujeres en situacion de violencia, ademas de permitir identificar
los tipos y modalidades de la violencia. Este procedimiento fue la elaboracion de los Términos de Referencia y se integré con fecha
12 de enero de 2024. A partir de esa accion, se han realizado gestiones para atender las observaciones referentes a dicho proceso,
con la finalidad de acercar los servicios de atencién a mujeres en situacién de violencia y de que las usuarias conozcan e
identifiquen los tipos y modalidades de la violencia.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva formalizé la firma de un convenio de colaboracién con la Universidad Tecnolégica Bilingtie
Internacional y Sustentable. La elaboracion de la herramienta correspondiente ha sido completada y esta alojada en el servidor
local de la instituciéon. Asimismo, se destaca que el “Chatbot” esté en pruebas piloto, por parte de la Direccién de Soluciones
Tecnoldgicas, de la Secretaria de Administracién, para su correcta ejecucion.

Tabla 6

Medida 5 de prevencién
MEDIDA 5 Supervisar que los medios de comunicacion en la realizacion de sus funciones favorezcan la
DE PREVENCION DE LA erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, para fortalecer
DAVG el respeto a los derechos fundamentales y la dignidad de la mujeres y nifias.
Supervisar y fomentar que los medios de comunicacion, en el ejercicio de sus funciones,
promuevan activamente la erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, mediante acciones que promuevan el respeto a los derechos fundamentales y la
dignidad de las mujeres y nifias.

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)
Derechos Humanos

No cumplida
1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MP5A1. Supervisary analizar los
mensajes emitidos en los medios
de comunicacion en Puebla.

Resultados

MP5A2. Llevar a cabo el
"Encuentro con medios de
comunicacién para el uso de un
lenguaje y contenido no sexista e
incluyente: Hacia la construccion
de la Agenda 2023-2024 en
materia de Igualdad Sustantiva",
en los medios de comunicacion.

Resultados

2. Derecho alano discriminacion y laigualdad.
3. Derecho alalibertad de opinién y expresion.

GelC DA PLAZO INDICADORES DE GESTION

RESPONSABLES
Consultoria para supervisar y analizar los
Mediano Plazo = mensajes emitidos en los medios de
comunicacion, contratada.
Reportes de supervision de mensajes de medios generados para los meses de diciembre
2023-enero 2024, febrero-abril 2024 y abril-junio 2024, por la Coordinacion General de
Comunicacién y Agenda Digital.

SISy SET

"Encuentro con medios de comunicacion
para el uso de un lenguaje y contenido no
sexista e incluyente: Hacia la construccion
de la Agenda 2023-2024 en materia de
Igualdad Sustantiva" realizado.

SISy SET Corto Plazo

“Taller de redacciéon y comunicacion integral con perspectiva de género” realizado, dirigido a
areas y medios de comunicacion del ambito publico y privado, a fin de generar las bases para
la redaccion de contenidos informativos libres de estereotipos, discriminacion y lenguaje
sexista, contribuyendo a la institucionalizacion de la perspectiva de género.
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MP5A3. Elaborar diagnéstico
regional que analice los
diferentes tipos de violencia
contra las mujeres en los
portales digitales noticiosos y
presentacion de resultados a los
medios.

Resultados

MP5A4. Elaborar un programa
de trabajo con medios locales en
materia de  prevencion y
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Resultados

EVIDENCIA

Diagnéstico regional bajo criterios y

SIS, SETy IPPI Mediano Plazo objetivos, elaborado.

Reuniones y trabajos coordinados por parte de la Coordinacion General de Comunicacion y
Agenda Digital, el Sistema de Informacion y Comunicacion del Estado de Puebla, la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y el Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, a fin generar la
metodologia a implementar para el diagnéstico regional.

Programa de trabajo con medios locales
en materia de prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres,
elaborado.

SISy SET Mediano Plazo

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

https://drive.google.com/drive/folders/lacYnoso3V2RcK4BZUe2KCt2Q7BIOERSE ?usp=shari
ng

Adaptado de “Medida 5 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-
2024, por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencién alaaccion 1 de laMedida V de Prevencién, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Coordinacién General
de Comunicacion y Agenda Digital, realizé durante los meses de diciembre de 2023 y enero de 2024, a través de diferentes motores
de busqueda, el rastreo de mensajes en portales digitales, redes sociales, asi como radio y television; asi como también, la
supervision y andlisis de los mensajes emitidos en los medios de comunicacién en Puebla. Para tal fin, se utilizaron palabras clave
como violencia de género, feminicidio, violencia familiar, acoso, violencia, violacién, violencia a mujeres, violencia vicaria, igualdad
sustantiva, equidad de género, violencia politica en razén de género y trata de personas.

Los resultados obtenidos durante el periodo de noviembre de 2023 a enero de 2024 fueron los siguientes:

IMPACTOS INFORMATIVOS: 1,239

o TV:34

e RADIO: 39

e PRENSA: 73

e PORTALES: 443
o

IMPACTOS NEGATIVOS: 62
e PRENSA:7

e PORTALES: 12

REDES SOCIALES: 650

e REDES SOCIALES: 43

TOTAL DE IMPACTOS: 1,301 impactos.

Estos informes tienen como objetivo servir como base para el andlisis de la informacién a través de un Instituto que implemente
una metodologia capaz de formular criterios y analisis de la informacion utilizando la perspectiva de género.

Para el periodo del 26 de febrero al 26 de abril de 2024 se obtuvieron los siguientes resultados:

IMPACTOS INFORMATIVOS: 2,460

o TV:106

o RADIO: 126

o  PRENSA: 237

o PORTALES: 1,042
o

IMPACTOS NEGATIVOS: 727
TV: 25
RADIO: 26
PRENSA: 82

O O O O O

REDES SOCIALES: 1,186

PORTALES: 241
REDES SOCIALES: 353
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TOTAL DE IMPACTOS: 3,187

Siendo el objetivo de dichos reportes cumplir como base para el andlisis de la informacién a través de un Instituto que implemente
una metodologia capaz de formular un criterio y andlisis de la informacion utilizando la perspectiva de género.

En ese mismo sentido, la Coordinaciéon General de Comunicacion y Agenda Digital, dio seguimiento en los meses de abril a junio
de 2024 de los mensajes emitidos en los medios de comunicacion en Puebla, a través de los diferentes motores de busqueda,
rastreo de mensajes en portales digitales, redes sociales, asi como radio y television; obteniendo los siguientes resultados:

IMPACTOS INFORMATIVOS: 1199

e TV:32

e RADIO: 36

e PRENSA: 76

e PORTALES: 487

e REDES SOCIALES: 568
IMPACTOS NEGATIVOS: 39

e TV:1

. RADIO: 1

. PRENSA: 7

. PORTALES: 13

. REDES SOCIALES: 1

TOTAL DE IMPACTOS: 1, 238

En atencion a la accién 2 de la Medida V de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva como parte de sus acciones de trabajo en materia de prevenciéon y atencion focalizada de la violencia contra
las mujeres, llevé a cabo el “Taller de redaccién y comunicacion integral con perspectiva de género, dirigido a areas y medios de
comunicacién del ambito publico y privado ” con el objetivo de atender la Medida V de Prevencion de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Puebla, que a la letra menciona “supervisar que los medios de comunicacién en la
realizacion de sus funciones favorezcan la erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, para
fortalecer el respeto a los derechos fundamentales y la dignidad de la mujeres y nifias”; lo anterior, atendiendo a lo establecido en
el Plan de Acciones Emergentes para atender la declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024.

El “Taller de redaccion y comunicacion integral con perspectiva de género, dirigido a areas y medios de comunicacién del ambito
publico y privado” tiene como objetivo: generar las bases para la redaccion de contenidos informativos libres de estereotipos,
discriminacion y lenguaje sexista, contribuyendo a la institucionalizacion de la perspectiva de género en cada sector.

El primer taller fue impartido al personal que labora en el “Sistema de Informacién y Comunicacién” (SICOM) y filiales de radio y
television en los municipios de: Acatlan, Ahuazotepec, Huauchinango, Izicar de Matamoros, Puebla, San Andrés Cholula, San
Miguel Xoxtla, Tehuacan, Teziutlan, Tlatlauquitepec, Zacatlan. Con la asistencia virtual de 60 personas representantes y
profesionales, de las cuales fueron 34 mujeres y 26 hombres.

En atencién ala accién 3 de la Medida V de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Coordinacién General
de Comunicacion y Agenda Digital, informo de las mesas de trabajo para la creacion de una metodologia con enfoque intercultural,
ya que el diagnostico es un estudio que permitira establecer un punto de partida para tomar decisiones, disefiar estrategias e
identificar alternativas.

En ese sentido, el 22 de abril de 2024, se reunieron en las instalaciones de la Coordinacion General de Comunicacion y Agenda
Digital en el Centro Integral de Servicios, personal de la SIS, SICOM, IPPI y la CGCAD para el andlisis de la medida preventiva.
Para esta accion, el IPPI tuvo la encomienda de la creacion de una metodologia que abarque la interculturalidad que debe ser
analizada en dicho reporte.

Asimismo, el 29 de abril del presente afio, el IPPI envié el documento denominado “Consideraciones para el diagndstico regional”
con un avance metodolégico a la Coordinacion General de Comunicacién y Agenda Digital.

Para el 7 de junio de 2024, el IPPI present6, en una mesa de trabajo, una propuesta de Plan de trabajo con la metodologia para la
elaboracion del “Diagnostico regional que analice los diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres en los portales
digitales noticiosos y presentacion de resultados a los medios”. Derivado de esta mesa de trabajo, se convoco a otra reunion para
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el 13 de junio. En aquella sesién, el IPPI expuso la propuesta del Plan de trabajo para elaborar el Diagndstico regional, a través de
dos documentos: a) Plan de trabajo y b) Esquema a seguir para elaborar el diagnéstico, mismos que fueron compartidos mediante
correo electrénico. El primer documento fue aprobado en la sesién y se llegaron a los siguientes acuerdos:

1) El IPP realizara un estudio para la delimitacién y justificacién de la muestra de estudio.
2) La CGCAD realizara un listado con los portales digitales noticiosos de los medios que corresponden a la muestra preliminar.

3) La SIS entregara una propuesta para realizar el punto dos del esquema a seguir para elaborar el diagnéstico “seleccion de las
dimensiones para analizar el problema”.

Para el 19 de junio del afio en curso, IPPI remiti6, mediante correo electrénico, el estudio documental de la delimitacion de la
muestra de estudio del diagnéstico. Para esta delimitacion se revisé puntualmente la solicitud de DAVG para focalizar los municipios
prioritarios, asi como los indices de violencia de género por municipio, y el Plan Estatal de Desarrollo que delimita 32 regiones. De
este estudio se desprende que la delimitacion preliminar de 5 municipios deberd ser ampliada a 7 municipios de la Zona
Metropolitana como muestra del diagnostico.

Con fecha 21 de junio de 2024, la Coordinacién General de Comunicacion y Agenda Digital envié el listado de los medios en 5
municipios de la muestra, correspondientes a la muestra preliminar de estudio.

Tabla 7
Medida 6 de prevencion
MEDIDA 6 Fortalecer el OVIGEM y generar una estrategia que permita incorporar sus
DE PREVENCION DE LA DAVG recomendaciones en los medios de comunicacién del Gobierno del Estado.
Crear un Observatorio de Violencia de Género en Medios de Comunicacion
OBJETIVO que permita documentar y analizar el fenémeno de la violencia digital en
Puebla.
ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida

1. Derecho avivir una vida libre de violencia.

Derechos Humanos RELACIONADOS CON P .
2. Derecho ala no discriminacion y la igualdad.

LA MEDIDA 3. Derecho alalibertad de opinién y expresion.
AUTORIDADES PLAZ ’
ACCIONES RESPONSABL o INDICADORES DE GESTION
ES
MP6A1. Crear un Observatorio de Violencia de
Género en Medios de Comunicacion SISy SET Corto Observatorio de Violencia de Género en
perteneciente al Gobierno del Estado, alojado Plazo Medios de Comunicacion, creado.

en el Sistema Estatal de Telecomunicaciones.

Operacion del Observatorio de Medios de Comunicacion sobre Violencia de

Resultados Geénero contra las Mujeres durante el ejercicio 2024.

MP6A2. Elaborar la metodologia de trabajo y Corto Metodologia de trabajo y lineamientos del
lineamientos del Observatorio de Violencia de SIS Observatorio de Violencia de Género en
P . C e Plazo . A
Género en Medios de Comunicacion. Medios de Comunicacion, elaborados.
Minutas de trabajo referentes a la presentacion de la metodologia de trabajo
y lineamientos del Observatorio de Violencia de Género en Medios de

Resultados Comunicacion.

https://drive.google.com/drive/folders/17{iMOPVKapWCMuHOAWCMt50KJw
7nCCli?usp=sharing

Adaptado de “Medida 6 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

EVIDENCIA

En atencién a la accién 1y 2 de la Medida VI de Prevencién, el SICOM y la Secretaria de Igualdad Sustantiva reportaron que el
Observatorio de Medios de Comunicacion sobre Violencia de Género se encuentra operando, en este ejercicio 2024. En adicion,
a través de las minutas de trabajo se informé la presentacion de la metodologia de trabajo y de los lineamientos conforme a las
sesiones de trabajo.
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Tabla 8
Medida 7 de prevencién

MEDIDA 7
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

ACCIONES

MP7A1. Realizar un Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) para
servidoras y servidores publicos encargados
de las areas de procuracion de justicia,
seguridad publica, asi como de aquellos que
tengan a cargo las areas de prevencion y
atencion.

Resultados

MP7A2. Elaborar un programa Unico de
capacitacion, que considere las necesidades
de las y los servidores publicos de las areas
prevencion, atencion de la violencia contra las
mujeres y de acceso a la justicia.

Resultados

MP7A3. Habilitar una plataforma digital que
albergue el "Programa de Capacitacion
Permanente para funcionarios estatal y
municipal”.

Profesionalizar y capacitar en materia de derechos fundamentales a las y/o los
servidores publicos encargados de las areas de procuracion de justicia,
seguridad publica y demés que tengan a su cargo las politicas de prevencion,
atencion, sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias.
Dotar de conocimientos especializados a las y/o los servidores publicos
encargados de las areas de procuracion de justicia, seguridad publicay demés
gue tengan a su cargo las politicas de prevencion, atencién, sancion y
eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias en materia de Derechos
Humanos de las mujeres, mediante un programa estructurado de capacitacion
permanente.

Proceso de cumplimiento
1. Derecho a laigualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
2. Derecho alano discriminacion y laigualdad.

AUTORIDADES <
RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION

Corto Diagnostico de Necesidades de

SIS, PJ, SSPy FGE Plazo Capacitacion realizado

DNC's realizados por la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, la Fiscalia General del Estado y el Poder Judicial del
Estado, con programas especializados de capacitacion de acuerdo a las
necesidades de su personal.

Mesas de trabajo para integrar y aplicar un DNC en materia de Derechos
Humanos y aplicaciéon de este para la creacion de un plan integral y
permanente de capacitacion por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
y la Secretaria de Administracion.

Corto Programa Unico de capacitacion

SIS, PJ, SSPy FGE Plazo | realizado

Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2024 elaborado por la Secretaria de
Seguridad Publica, enfocado en la profesionalizacion y formacion de las y los
servidores publicos responsables de las areas de prevencion y atencion.

Plan Anual 2024 disefiado por el Poder Judicial del Estado, que contempla 20
capacitaciones, abordando la funcién jurisdiccional, la perspectiva de género
y el enfoque de Derechos Humanos.

Programa Anual de Capacitacion 2024, por la autoria de la Fiscalia General
del Estado, para la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia de Género contra Mujeres.

Programa de Desarrollo Profesional, elaborado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva en febrero de 2024 para las personas servidoras publicas
encargadas de las areas de procuracion de justicia, seguridad publicay demas
gue tengan a su cargo politicas de prevencion, atencién y eliminacion de la
violencia contra las mujeres.

Plan Unico de Capacitacién en desarrollo por parte de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y la Secretaria de Administracion a fin de promover la
actualizacion, formacion y profesionalizacion de los servidores publicos del
Gobierno del Estado de Puebla.

Corto Programa de Capacitacion Permanente

SIS Plazo en Plataforma Digital habilitada
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Resultados

MP7A4. Fortalecer las areas formativas del
PJ, FGE, SSP, y el Congreso del Estado.

Resultados

MP7A5. Institucionalizar el "Centro de
Estudios Virtual de Igualdad Sustantiva"
(CEVIS) a través de una reforma legislativa
en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla.

Resultados

MP7A6. Realizar un seminario sobre
presupuestos con enfoque de género
(seguimiento y monitoreo) dirigido a las
titulares o personal adscrito a las Unidades
para la Igualdad de Género en la
Administracion Publica Estatal.

Resultados

EVIDENCIA

Plataforma Centro de Educacioén Virtual de Igualdad Sustantiva (CEVIS) en
proceso de habilitacion, mediante la gestion de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva. con 38 cursos y una conferencia.

SIS, PJ, SSP, FGE y Mediano

Congreso del Estado Plazo Areas formativas fortalecidas.

Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2024 en proceso de implementacion
por la Secretaria de Seguridad Publica, centrado en la profesionalizacién de
servidores publicos en areas de prevencion y atencién con perspectiva de
género.

Programa académico especializado en seguridad y perspectiva de género
desarrollado por la Secretaria de Seguridad Publica, asi como el
fortalecimiento de unidades especializadas en varios municipios.

Talleres, cursos y conferencias llevados a cabo por el Poder Judicial del
Estado para su personal adscrito.

Mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones del Instituto de Formacion
Profesional y participacion activa del personal adscrito en cuanto a las
capacitaciones, por la Fiscalia General del Estado.

Trabajos para fortalecer el Instituto de Investigaciones Legislativas,
Financieras y Socioeconomicas del Congreso del Estado de Puebla.

Disposicion de los recursos de la Unidad para la Igualdad de Género de este
Poder Legislativo.

SIS, CJy Ejecutivo del
Estado

Largo
Plazo

"Centro de Estudios Virtual de Igualdad
Sustantiva" (CEVIS) institucionalizado

Publicacion del “Decreto por el cual se adiciona la fraccion VI BIS del articulo
48 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla”, el
11 de abril de 2024.

Difusion del Decreto del Honorable Congreso del Estado, via correo
electrénico, donde se faculta a la Secretaria de Igualdad Sustantiva a
implementar capacitaciones permanentes a través del CEVIS, en materia de
Igualdad Sustantiva, Perspectiva de Género y Prevencion de la Violencia y
Discriminacion contra las Mujeres, el 16 de abril de 2024.

Corto
Plazo

Seminario sobre presupuestos con

SIS enfoque de género, impartido.

“Diplomado en Politicas Publicas y Perspectiva de Género para Titulares de
las Instancias Municipales de las Mujeres” realizado en el marco del Programa
para el Adelanto Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), por parte
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, con 53 personas servidoras publicas
beneficiadas, afines a politicas de prevencion, atencion, sancion y eliminacion
de la violencia contra las mujeres y nifias.

https://drive.google.com/drive/folders/IA8RYhmGIjyPhMr7LgOdetimllwd-
yCHg?usp=sharing

Adaptado de “Medida 7 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencion a la accién 1 de la Medida VII de Prevencién, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Secretaria de
Seguridad Publica y la Fiscalia General del Estado de Puebla realizaron un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)
para servidoras y servidores publicos que, de forma directa e indirecta, tienen a cargo las areas de prevencion y atencién de la
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violencia contra las mujeres. La SSP aplicé una encuesta a 2,000 elementos para identificar las necesidades en cuanto a
capacitaciones. Por su parte, la FGE detectd 432 cursos necesarios para el personal de la institucion, lo que impactaria a 29
unidades administrativas que integran a la dependencia. Se destaca que, de los 432 cursos, 47 abordan las atribuciones de la
FGE, referentes a la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

De forma similar, el Poder Judicial del Estado, a través de su Escuela Estatal de Formacion Judicial, desarrollé un diagndstico
preliminar de necesidades de capacitacion para el periodo correspondiente al 2024, el cual consté de 44 reactivos para ser
respondidos de forma digital por las y los servidores publicos adscritos. Es importante sefialar que, para esta primera fase de
valoracion, se conté con la participacion de 487 personas. Como resultado de lo anterior, se identificaron las siguientes tematicas:
amparo y Derechos Humanos (57.3%), redaccion de sentencias curso-taller (56.5%), interpretacién judicial (55%), razonamiento
probatorio (54.4%), técnicas y estrategias para la direccion de audiencias (51.1%), ética profesional (50.5%), protocolos de la SCIN
(50.3%), argumentacion juridica (49.5%), jurisprudencia y precedentes judiciales (48.5%), medios de impugnacién (47.4%),
lenguaje claro (46.4%), procedimiento oral familiar (46%) y andlisis y aplicacién de la perspectiva de género en la labor jurisdiccional
(45.4%). Estas tematicas fueron consideradas como prioritarias para su ejecucion.

Ahora bien, como estrategia para dar cumplimiento a la accién, mediante un programa estructurado de capacitacién
interinstitucional, la Secretaria de Igualdad Sustantiva en coadyuvancia con la Secretaria de Administracion del Gobierno del
Estado de Puebla, tiene como meta establecer un Plan Unico de Capacitacion que propicie las areas la actualizacién, capacitacion
y profesionalizacién de las y los servidores publicos encargados de las areas de procuracién de justicia, asi como de aquellos que
tengan a su cargo las areas de prevencion y atencién de nifias y mujeres en situacion de violencia.

Con el propdsito de establecer la linea base para la capacitacién especializada del funcionario publico, el 26 de febrero de 2024,
se desarroll6 una mesa de trabajo entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva y la Secretaria de Administracion, para establecer las
siguientes tematicas:

Geénero: con 20 cursos propuestos.

Atencién: con 10 cursos propuestos.

Prevencién: con 6 cursos propuestos.

Marco Juridico: con 18 cursos propuestos.
Certificaciones: con 7 certificaciones propuestas.
Lenguas: con 7 cursos especializados propuestos.

Dichas tematicas seran integradas al DNC de la Secretaria de Administracion y del cual se desprende el Programa Unico de
Capacitacion. Como resultado de la mesa de trabajo, se obtuvieron los acuerdos:

e Integracion en el DNC 2024, del Médulo Especializado de Capacitacion para atender la DAVGM.

e Incorporacion de seis tematicas integrales para la atencion de la DAVGM.

e Integracion del Mddulo Especializado de Capacitacion para atender la DAVG, al Programa de Capacitacion establecido
por la Secretaria de Administracion.

De esta manera, al obtener los resultados del DNC 2024, programado y aplicado por la Secretaria de Administracion, se obtendra
como resultado el Programa Unico de Capacitacion para todas las servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica
del Gobierno del Estado de Puebla.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado realizé un Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion, a fin de poder contar con la
base de la programacion anual y permanente de capacitacion, del cual se desprenden un total de 432 cursos identificados como
permanentes y necesarios para el total del personal de la institucion, mismos que impactan a un total de 29 Unidades
Administrativas que integran la Fiscalia General del Estado. En ese sentido, 47 cursos del total de 432, abordan teméticas referidas
en el articulo 41 fraccion | de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

Por otro lado, en atencion a la accién 2 de la Medida VII de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la
Secretaria de Seguridad Publica, desarrolld6 un Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2024 correspondiente a la
profesionalizacion y capacitacion de las y los servidores publicos que tienen a su cargo, en las areas de prevencion y atencién, con
la finalidad de que brinden un servicio de calidad y con perspectiva de género. El Programa previamente mencionado contiene los
Cursos:

ABC de la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres.

Igualdad laboral y no discriminacion.

Induccién a los modelos de intervencion social: una herramienta metodolédgica para garantizar derechos humanos.
Integral sobre capacitacion y formacioén en materia de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, involucrados
en el procedimiento administrativo migratorio y de reconocimiento de la condicion de refugiado.

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea urgente y colectiva.

Protocolo nacional de actuacion policial ante casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

Protocolo nacional de actuacion policial para la atencién a la violencia de género contra las mujeres en el ambito familiar.
Rumbo a la igualdad sustantiva en el ambito policial

Sensibilizacion en materia de trata de personas y sus derechos humanos.

De forma paralela, en coadyuvancia con el Poder Judicial del Estado, derivado de los resultados obtenidos en el DNC realizado
a través de su Escuela Estatal de Formacion Judicial, desarrollo la propuesta de capacitacion denominada “Plan Anual 2024”, el
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cual se compone por un total de 20 capacitaciones relacionadas con tematicas relativas a la funcion jurisdiccional, la perspectiva
de género y el enfoque de Derechos Humanos, el cual serd ejecutado durante febrero y diciembre de 2024, de acuerdo a la
planeacion. Estas capacitaciones van dirigidas a Magistradas, Magistrados, Titulares de los 6rganos jurisdiccionales, personal del
CECOFAM, Instituto de la Defensoria, Juzgados Municipales, personal administrativo y demas areas que componen el Poder
Judicial.

Para la elaboracion se considero entre las tematicas programadas los siguientes rubros:

Curso-taller de capacitacion en la funcién judicial 01/2024.

Maestria en derecho procesal penal acusatorio.

Protocolos de actuacion para quienes imparten justicia (SCIN).

Protocolo para juzgar con perspectiva de infancia y adolescencia.

Perspectiva de género, Derechos Humanos e interseccionalidad.

Derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Inteligencia emocional y manejo de estrés.

Curso “jurisprudencia y precedentes judiciales como herramientas de la actividad jurisdiccional”.

Diplomado en el nuevo sistema procesal civil y familiar.

10. Diplomado sobre el sistema de justicia penal acusatorio adversarial en México.

11. Programa de litigacion estratégica en juicios orales especializados en materia penal, civil, familiar y laboral.

12. Curso “Redaccion de actuaciones judiciales con perspectiva de género y Derechos Humanos”.

13. Capacitacion para personal de juzgados municipales.

14. Diplomado en derecho procesal administrativo.

15. Actividades en conmemoracion de dias nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos,
género y justicia.

16. Curso-taller “justicia terapéutica. Programas y estrategias de apoyo a la familia”.

17. Diplomado en especializacién en justicia penal para adolescentes.

18. Argumentacion e interpretacion juridica.

19. Diplomado en derecho procesal constitucional.

20. Diplomado en especializacion en derecho judicial.

©CoOoNOOMWNE

Por otro lado, la Fiscalia General del Estado presenté el informe del Programa Anual de Capacitacion 2024 para la Fiscalia
Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, el cual fue realizado por el Instituto de
Formacién Profesional de la Institucién; el cual, se obtuvo de la consulta a las personas Titulares de diversas areas a las que se
encuentran adscritas las personas operativas de los servicios de procuracion de Justicia. De esa accién se desprenden los
principales resultados:

1. Se logr6 identificar que las Unidades Administrativas que atienden delitos de violencia de género contra las mujeres de
forma especializada y de forma prioritaria son:

a. LaFiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres.

b. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion
cometida por Particulares.

c. LaFiscalia Especializada de Derechos Humanos.

d. Instituto de Ciencias Forenses.

2. LaFiscalia General del Estado de Puebla tiene una fuente de financiamiento para capacitacion de su personal con perfil
de agente del Ministerio Publico, Agente Investigador y Perito, el cual es el Fondo de Aportaciones de Seguridad Publica
(FASP).

3. Ademas, son 4 instancias capacitadoras externas que colaboran y ofrecen capacitacion gratuita dirigida al personal
publico, las cuales han otorgado capacitaciones al personal de la Fiscalia General del Estado.

Es asi que, de los meses de enero al corte de 24 de abril, se tiene 75 capacitaciones en temas de Derechos Humanos, Género,
Violencia contra las Mujeres, y Busqueda de Personas desaparecidas, en un total de 37 mujeres capacitadas y 27 hombres.

El Programa Anual de capacitacion 2024 se obtuvo de la consulta a las personas Titulares de diversas areas, a las que se
encuentran adscritas las personas operativas de los servicios de procuracion de Justicia de diferentes perfiles de personal: 1.
Agentes investigadores: cadena de custodia 2. Agentes del Ministerio Publico: Argumentacién Juridica en el procedimiento penal;
y 3. Personal Pericial y Analistas de Informacién: La aplicacion de la perspectiva de género en los servicios periciales y en el
andlisis de informacion.

Por su parte, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que, de enero a mayo de 2024, se contabilizo la participacion de 104
personas servidoras publicas, en los diferentes programas de capacitacion, de los cuales 27 son hombres y 77 son mujeres. La
alta proporcion de mujeres participantes refleja un fuerte interés y necesidad de empoderamiento en esta area, mientras que la
presencia de hombres subraya un avance importante en la inclusion y sensibilizacion de todos los géneros en la lucha contra la
violencia y la promocion de la igualdad. Durante el periodo se reporté un total de 279 capacitaciones en materia de Prevencion y
Atencién de la Violencia, abarcando un amplio espectro de 25 tematicas distintas.

Se destaca que el personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, a lo largo del afio 2024, ha tomado diversas capacitaciones
en una amplia gama de tematicas como: Comunicacion con Perspectiva de Género; Autoestima; ¢Como resolver conflictos en
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pareja; Violencia Sexual contra las mujeres; Acoso y hostigamiento sexual; la Igualdad Sustantiva como derecho; Liderazgo de las
mujeres; Retos de la Agenda 2030 hacia la Igualdad Sustantiva; el Empoderamiento de las mujeres; Comunicacién no sexista e
incluyente; Prevencién de la Violencia de Género; Desarmando la masculinidad; la violencia de pareja; entre otros.

Para el cumplimiento de la accién 3 de la Medida VII de Prevencién, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que, como
parte de sus acciones de trabajo en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres, tiene prevista la capacitacion digital
de servidoras y servidores publicos, a fin de dotarlos de herramientas que puedan servirles para el ejercicio diario de temas basicos
en materia de Perspectiva de Género.

En ese sentido, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, habilité la Plataforma para aula virtual Centro de Estudios Virtuales en
Igualdad Sustantiva, donde se aloja contenido normativo, bibliogréafico, acervo cultural y audiovisual; ademas de contenidos gréaficos
con ligas de interés a organismos y paginas internacionales, nacionales y locales.

El objetivo de esta plataforma es dotar de conocimientos especializados a las y/o los servidores publicos encargados de las areas
de procuracion de justicia, seguridad publica y demas que tengan a su cargo las politicas de prevencion, atencién, sancion y
eliminacion de la violencia contra las nifias y mujeres en materia de Derechos Humanos de las mujeres, mediante un programa
estructurado de capacitacion permanente. Derivado de lo anterior, se ha trabajado en conjunto con SICOM, lo relativo a contenidos,
disefios, grabaciones a fin de llevar a cabo la construccion de dicha plataforma y que esta sea permanente.

En un inicio, la plataforma contaba con los siguientes cursos:

1.Comunicacién con Perspectiva de Género.
2.Comunicacion no sexista e incluyente.
3.Derechos Humanos de las mujeres.

4.La igualdad sustantiva como derecho.

5. La agenda 2030 hacia la igualdad sustantiva.
6. Retos de la agenda 2030 hacia la igualdad sustantiva.
7. Empoderamiento de las mujeres.

8. Liderazgo de las mujeres.

9. Violencia de género.

10. Normativa para una vida libre de violencia.
11. Politicas publicas del cuidado.

12. Los cuidados como un problema publico.

Y dos conferencias:

1. Desaprendiendo mi masculinidad.
2. Mobbing.

Entre otras actividades, la Secretaria de Igualdad Sustantiva refirié que, para el mes de julio de 2024, celebré un convenio con el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla, a fin de fortalecer la oferta de la plataforma, como se muestra a
continuacion:

ALINEACION ESTANDAR AE943 “PROMOCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”.

1. El género como construccion social.

2. Induccién a la perspectiva de género.

3. Aprendamos qué es la Declaracion Universal de Derechos Humanos y su vinculo con las mujeres.
4. Aprendamos que los Derechos Humanos de las mujeres son Derechos Humanos.

5.  Aprendamos sobre los tratados internacionales de los derechos humanos de las mujeres.
6. Aprendamos sobre la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia.
7. Aprendamos sobre los derechos de las mujeres a una vida sexual y reproductiva libre de violencia digital.
8. Aprendamos sobre la importancia del uso del lenguaje accesible y no sexista.

9. Aprendamos sobre la convivencia social sin roles de género.

10. Aprendamos sobre comportamiento digno sin discriminacion a las mujeres.

11. Aprendamos sobre nuevas masculinidades, hombres si, machos no.

12. Aprendamos a deconstruir el machismo.

13. Aprendamos sobre el circulo de la violencia y la importancia de romperlo.

14. Aprendamos a prevenir los embarazos a temprana edad.

15. Aprendamos a prevenir los feminicidios.

16. Aprendamos a prevenir el bullying contra las mujeres.

17. Aprendamos a prevenir la violencia en el noviazgo.

18. Aprendamos a reconocer y prevenir el mobbing.

19. Aprendamos a prevenir el sexting.

20. Feminismo para principiantes, primera ola.

21. Feminismo para principiantes, segunda ola.
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22. Feminismo para principiantes, tercera ola.
23. Feminismo para principiantes, cuarta ola.
24. Historia del feminismo en México.

25. Igualdad, no discriminacion.

En atencién a la accién 4 de la Medida VII de Prevencidn, el Gobierno del Estado de Puebla en coadyuvancia con el Poder
Judicial del Estado, llevé a cabo en las instalaciones de la Escuela Estatal de Formacion Judicial, el taller Prevenir, Combatir y
Erradicar la Tortura el 7 y 8 de diciembre de 2023, el cual tuvo como tema central la prevencion, combate y erradicacion de la
tortura, aplicado a contextos reales. Se cont6 con la participacién de 239 asistentes, de los cuales 120 fueron mujeres y 117
hombres. El taller fue impartido por el Dr. Federico César Lefranc Weegan, quien es investigador titular del Centro Publico de
Investigacion INFOTEC, investigador nacional nivel Il del Sistema Nacional de Investigadores CONAHCYT, docente de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, y en diversas universidades del pais ademas del INFOTEC.

Asi mismo, y como parte de los contenidos considerados dentro de la Maestria en Derechos Humanos en el Sistema Juridico
Mexicano impartida por la Escuela Estatal de Formacion Judicial, la cual inicié en agosto de 2023, con el objetivo de dotar de
conocimientos y herramientas relativas al manejo y aplicacion de teorias, leyes e instrumentos internacionales en materia de
Derechos Humanos; se llevo a cabo a partir del 24 de noviembre de 2023 al 15 de febrero de 2024, el desarrollo de las sesiones
relacionadas con el apartado relativo a Técnicas de Litigacién Oral, contando con la participacion total de 12 servidoras y servidores
publicos, de los cuales 5 son mujeres y 7 hombres. Para esta capacitacion, se conté con la presencia de la experta en la materia,
la Mtra. Mariana Lucia Sanchez Minjares, quien es visitadora adjunta de la Comision Estatal de Derechos Humanos y docente en
la Universidad IBERO y en el Instituto Universitario de Puebla.

El Poder Judicial del Estado de Puebla, de diciembre de 2023 a abril de 2024, realiz6 9 actividades relacionadas con la formacién
en Derechos Humanos de mujeres, adolescentes y nifias en la funcién jurisdiccional. En el marco del Dia Internacional de la Mujer,
se llevaron a cabo diversas capacitaciones sobre Perspectiva de Género en la Administracién Publica e imparticion de Justicia,
destacando las siguientes:

e 4. de marzo de 2024: Curso sobre "Estereotipos como Constructo Social" impartido por Gustavo Torres Porras, con 56
participantes.

e 5de marzo de 2024: Curso sobre "Derechos Humanos de las Mujeres" impartido por la Magistrada Luz Maria Aguirre
Barbosa, con 179 participantes.

e 6 demarzo de 2024: Curso sobre "Corresponsabilidad Laboral, Familiar y Personal" impartido por César lvan Bermudez
Minutti, con 235 asistentes.

e 7 de marzo de 2024: Curso sobre "Acceso a la Justicia en Condiciones de Igualdad" impartido por Maria Guadalupe
Mufioz Pérez, con 122 asistentes.

e 11 de marzo de 2024: Conferencia magistral "Justicia y Perspectiva de Género" impartida por la Dra. Marisol Castafieda
Pérez, con 193 participantes.

Ademas, el 16 de marzo de 2024 se lanz0 la convocatoria para la Maestria en Derecho Procesal Penal Acusatorio, iniciando el 5
de abril con el tema “Importancia de la investigacion en los estudios de posgrado” y el 6 de abril con “La importancia del Proceso
Penal Acusatorio en México”.

El 19 de abril, en el marco del Dia de la Nifia y el Nifio, se impartié la conferencia “Derechos de Infancia y Adolescencia. Criterios
Relevantes de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon” por Gustavo Torres Porras, con 283 participantes.

En el marco del Dia Naranja, se realizaron las siguientes capacitaciones:

e 28 de abril de 2024: "Juguemos en Libertad sin Estereotipos" impartida por Rosa Elvia Gonzalez Morales, con 98
asistentes.

e 27 de mayo de 2024: "Maternidad sin Estereotipos" impartida por Maria del Rocio Espindola Garcia, con 65
participantes.

Del 7 de mayo al 12 de junio de 2024, se llevé a cabo el Curso de Fortalecimiento Institucional Prevencion, Atencion y Erradicacion
de la Violencia de Género, beneficiando a 514 servidores publicos, con los siguientes médulos:

Delitos sexuales cometidos en contra de mujeres, nifias y adolescentes.
Trata de personas.

Desaparicion de mujeres, adolescentes y nifias.

Feminicidios y homicidios dolosos.

Violencia familiar y de género.
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Simultaneamente, del 8 al 29 de mayo de 2024, se imparti6 el Curso de Fortalecimiento Institucional Derechos Humanos y Justicia,
capacitando a 551 servidores publicos, con los siguientes médulos:

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva



Gobierno del Estado de Puebla | Secretaria de Igualdad Sustantiva

Derechos Humanos de las Mujeres.

Derechos Humanos de las Personas Indigenas.

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Derechos Humanos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

lgualdad sustantiva y no discriminacion de las personas con discapacidad.

apwhE

En ese sentido, el 5 de junio de 2024 se realizé la ponencia “Los Derechos Humanos en la Aplicacion de los Medios Alternativos
de Solucion de Controversias” impartida por Mélida Diaz Vizcarra, con la participacion de 31 servidores publicos; posteriormente,
los dias 15, 21, 22 y 28 de junio de 2024 se desarroll6 el Diplomado de Actualizacion dirigido a personas defensoras publicas:
Médulo IV. Derechos Humanos y Técnicas de Litigacion Oral Avanzadas en Materia Penal, el cual tuvo una asistencia de 96
personas asistentes; el 12 de julio de 2024, se realiz6 la Conferencia Nuevas Tendencias del Derecho: El Derecho de la Salud, en
dicha capacitacion se contd con la participacion de 19 asistentes, durante la misma fecha se impartié la conferencia Género y
Discurso de Derecho, la cual abord6 temas de derecho masculino, sexista y sexuado, derecho penal y género, entre otros temas,
logrando beneficiar a 92 personas; finalmente durante esta misma fecha, se desarrollé la conferencia Juicio Oral Familiar Sumario,
Comparacion del Juicio en Puebla y el Cadigo Nacional, con el que se beneficié a 59 personas.

En cuanto al actuar de la Fiscalia General del Estado, a través de tareas de mantenimiento integral del inmueble en el que se
ubican las aulas y las oficinas administrativas del Instituto de Formacién Profesional, se realizaron las acciones necesarias para
conservar el edificio en éptimas condiciones, fortaleciendo su area formativa.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica generé un programa académico con contenido especializado y de progresividad
en materia de Seguridad, con la finalidad de garantizar los Derechos Humanos de las usuarias, asi como a través de la Academia
de Formacion y Desarrollo de Policial Puebla-Iniciativa Mérida, General Ignacio Zaragoza, quien cuenta con un programa de
formacién académica, que tiene como finalidad brindar las herramientas necesarias para que los elementos que conforman a la
Policia Estatal, brinden un servicio de atencién a victimas con perspectiva de género y evitando la revictimizacion, protegiendo y
garantizando sus Derechos Humanos y fundamentales.

En adicion, a fin de fortalecer y especializar las actividades de las personas servidoras publicas encargadas de los procesos de
sensibilizacion y capacitacion en otras dependencias u organizaciones, se han realizado las gestiones necesarias para implementar
dos procesos de certificacion para el personal:

e ECO0217.01: Imparticién de cursos de formacion del Capital Humano

e ECO301: Disefio de Cursos de Formacion de Capital Humano de Manera Presencial Grupal, sus Instrumentos de
Evaluacion y Manuales de Curso.

e ECO539: Atencion Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

e ECO0433: Coordinacion de Refugios para Mujeres Victimas de Violencia Familiar, sus hijas e hijos.

Por otro lado, para el fortalecimiento de los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, del 18 de junio al 26 de julio se
impartieron capacitaciones en tematicas tales como:

ABC de la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres.

Igualdad laboral y no discriminacion.

Induccién a los modelos de intervencion social: una herramienta metodoldgica para garantizar derechos humanos.
Integral sobre capacitacion y formacién en materia de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, involucrados
en el procedimiento administrativo migratorio y de reconocimiento de la condicion de refugiado.

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea urgente y colectiva.

Protocolo nacional de actuacion policial ante casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

Protocolo nacional de actuacion policial para la atencién a la violencia de género contra las mujeres en el ambito familiar.
Rumbo a la igualdad sustantiva en el ambito policial

Sensibilizacion en materia de trata de personas y sus derechos humanos.

Con lo anterior, se busca fomentar un ambiente de confianza y seguridad para las mujeres que buscan ayuda, reafirmando el
compromiso de la institucién con la proteccion y empoderamiento de las victimas de violencia.

Por ultimo, el Congreso del Estado de Puebla inform6 que cuenta con el Instituto de Investigaciones Legislativas, Financieras y
Socioeconomicas, el cual tiene como objetivo la investigacion y andlisis de temas de caracter juridico, politico, histérico, social,
financiero y econoémico, sobre instituciones legislativas, publicas y en general cualquier rama o disciplina, con el fin de contribuir al
perfeccionamiento de la funcién legislativa en beneficio del Estado. Cabe resaltar que se estan realizando los trabajos para
fortalecer dicho instituto y dotarlo de una estructura que permita realizar capacitacion y formacion dirigida a las areas legislativas,
diputados, diputadas, personal de apoyo y particulares. La informacién puede ser consultada a través del siguiente enlace:

http://www.congresopuebla.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=9292
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A la vez, el Congreso del Estado refirié que la Unidad para la Igualdad de Género de este Poder Legislativo, cuenta con el objetivo
de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la cultura organizacional del Congreso del Estado de Puebla, a
efecto de concretar una cultura institucional con igualdad entre mujeres y hombres bajo los principios de igualdad y no
discriminacion, unidad que realiza actualmente de manera permanente capacitacion y formacion respecto a diferentes temas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género y feminicida, no sélo para personal del Congreso del Estado, sino a
personal de apoyo y externo. Esta informacién puede ser consultada mediante la siguiente liga:
https://www.congresopuebla.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=11984

En atencién a la accion 5 de la Medida VIl de Prevencion, a fin de institucionalizar al Centro de Estudios Virtual de Igualdad
Sustantiva (CEVIS), la Secretaria de Igualdad Sustantiva en coordinacion con la Consejeria Juridica, realizaron los trabajos
necesarios para el logro de los objetivos. En ese sentido, la Consejeria Juridica inform6é que, mediante oficio
CJ/SCIN/DGCL/DEPN/096/2024, el 18 de abril de 2024, hizo del conocimiento a la Secretaria de Igualdad Sustantiva, que el dia
11 de abril del afio en curso se publicé en el Periédico Oficial del Estado el “Decreto por el cual se adiciona la fraccion VI BIS del
articulo 48 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla”; con lo cual, se faculta a la Secretaria a
implementar capacitaciones permanentes a través del Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva, con temas actualizados
tendientes a sensibilizar, formar y profesionalizar a las personas servidoras publicas, asi como a personal perteneciente a los
sectores privado y social en materia de Igualdad Sustantiva, Perspectiva de Género y Prevencién de la Violencia y Discriminacion
contra las Mujeres.

Por otro lado, la Secretaria de Igualdad Sustantiva difundi6 el 16 de abril de 2024, mediante correo electrénico, a todas las Unidades
Administrativas el Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que se reforma el articulo 20, la fraccion Xl y Xl del articulo
42, y adiciona las fracciones VI Bis y XIl Quarter al articulo 48 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla.

En atencion a la accion 6 de la Medida VIl de Prevencién, la Secretaria de Igualdad Sustantiva con el objetivo de fortalecer las
capacidades técnicas del funcionariado publico en el ambito local, realizé en el marco del Programa para el Adelanto Bienestar e
Igualdad de las Mujeres (PROABIM), el “Seminario sobre presupuestos con enfoque de género” el cual fue dirigido a titulares de
las Unidades de Igualdad Sustantiva.

El seminario se desarroll6 en 16 sesiones de 3 horas cada una, en modalidad virtual a través de la Plataforma Moodle, donde
participaron un total de 53 personas de las cuales 47 fueron mujeres y 6 hombres.

Los temas abordados en las sesiones fueron:

Género, teoria, critica y politicas publicas.

Introduccién a las Politicas Publicas con perspectiva de género.

La Institucionalizacién y la planificacién con perspectiva de género.

Fases de las politicas publicas con perspectiva de género.

Importancia de las Estadisticas e Indicadores de Género.

Presupuestos Publicos con Perspectiva de género en la Administracion Publica Estatal.

Como resultado del seminario se identificaron principalmente los siguientes hallazgos:

e En la realizacion del primer examen del seminario que evaluaba los términos y conceptos basicos adquiridos sobre la perspectiva
de género, el 80% de las y los participantes pasaron la prueba, lo que hace referencia al avance en el conocimiento del tema.

e Las y los participantes conocieron los 4 indicadores de “CONEVAL: Construccion de metodologias de evaluacion con perspectiva
de género” que permiten analizar si la practica profesional en el servicio y atencion a la ciudadania tiene y se trabaja desde la
perspectiva de género, lo que dara pie a hacer una autoevaluacion de la practica profesional.

e Contamos con la participacion de servidoras y servidores pertenecientes a mas de 10 secretarias y/o areas diferentes de atencion
a la ciudadania, por lo que durante las clases se hizo mucho énfasis y se brindaron estrategias para que entre estas areas se
puedan desarrollar iniciativas y proyectos en transversalizacion de la perspectiva de género.

e Se identificaron 6 participantes de la séptima sesién mencionaron que su trabajo es desarrollar presupuestos, asi que desean
analizar si su disefio esta pensado desde la perspectiva de género, por o que de manera inmediata no se podra verificar el
resultado, pero se espera que se vea reflejado en un futuro préximo.

e Se dio a conocer el marco normativo para generar politicas publicas con perspectiva de género, a través de las aportaciones y
disposiciones de los ODS, INMUJERES, CEDAW y foros internacionales dedicados al tema.

e Se analizaron aproximadamente 10 proyectos de otras entidades federativas y naciones como Colombia, Espafia, Venezuela,
Panamé y Argentina a manera de ejemplos, los que brindaron ideas para realizar mejoras a los ya existentes en las diferentes
instancias a las que pertenecen las y los servidores publicos.
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Tabla 9
Medida 8 de prevencién

MEDIDA 8
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MP8A1. Desarrollar contenidos especializados en
materia de actuacion e investigacion de los delitos de
feminicidios y desaparicion de personas, para
fortalecer los programas de capacitacion del personal
adscrito al PJ, FGE y la SSP.

Resultados

MP8A2. Impulsar la profesionalizacion del personal
adscrito al PJ, FGE, CEAVI, CBPP y la SSP, a través
de un Diplomado Especializado en materia de
actuacion, investigacion y juzgamiento de los delitos
de feminicidio y desaparicion de personas.

Resultados

MP8AS3. Disefiar un “Manual de buenas practicas”, en
materia de desaparicion de personas, dirigido a
servidoras y servidores publicos de la FGE vy
Comision de Busqueda.

Generar e impartir cursos especializados en materia de actuacion e
investigacion y juzgamiento de los delitos de feminicidio, desaparicion de
personas, especialmente mujeres y nifias, que permitan dejar evidencia
de su aprovechamiento e implementacién dirigidos a personal de la
Fiscalia General del Estado y operadores juridicos estatales.

Crear e impulsar cursos especializados en materia de feminicidio,
desaparicion de personas, especialmente mujeres y nifias, dirigido a
personal de la Fiscalia General del Estado y operadores juridicos
estatales.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho alavida.
2. Derecho alaigualdad ante cortes y tribunales a un juicio justo.
AUTORIDADES

RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
FGE, PJy SSP Mediano | Contenidos especializados
Plazo desarrollados

Programas de capacitacion desarrollados por el Poder Judicial del Estado
de Puebla, en materia de Delitos sexuales cometidos en contra de nifas,
adolescentes y mujeres, trata de personas, desaparicion de nifas,
adolescentes y mujeres, feminicidio y homicidio doloso, asi como
violencia familiar y de género.

Programa de capacitaciones en dos areas especificas: “Prevencion de
desaparicion forzada” y “Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la
Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el ambito familiar”
desarrollado por la Secretaria de Seguridad Publica.

Contenidos desarrollados para un curso en materia de actuacion e
investigacion de delitos de feminicidio y otro relacionado con la
desaparicion y busqueda de personas, por la Fiscalia General del Estado.

Personal adscrito al PJ, FGE CEAVI,
CBPP y la SSP, profesionalizado

Mediano

PJ, SSPy FGE Plavo

Programa de capacitacion en dos areas clave: "Prevencion de
desaparicion forzada" y "Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la
Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el ambito
familiar", implementado por la Secretaria de Seguridad Publica.

Cursos impartidos, en mayo, por la Secretaria de Seguridad Publica, en
diferentes municipios del estado, con un impacto de 152 personas
funcionarias publicas, 79 mujeres y 73 hombres.

Participacion en los cursos ejecutados por la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal, capacitando a 36 personas
de la corporacion de seguridad del estado de Puebla.

Profesionalizacion del personal adscrito a la Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas del Estado de Puebla (CEEAVI), el Centro de Justicia
Penal de Puebla (CJPP) y la Secretaria de Seguridad Publica (SSP)
impulsada por la Fiscalia General del Estado, mediante un Diplomado
Especializado en actuacion, investigacion y juzgamiento de delitos de
feminicidio y desaparicion de personas.

Corto

FGE y CBPEP Plar

Manual de buenas practicas disefiado
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Resultados

MP8A4. Capacitar a las y los integrantes de las
Células de Busqueda, creadas por Cabildo, para
asegurar su funcionamiento (Puebla, buena
practica).

Resultados

MP8AS. Profesionalizar a los grupos de reaccién
inmediata (trabajo de campo, hackear teléfono, con
respecto al Ultimo lugar de avistamiento)

Resultados
MP8AG6. Presentar un DNC del personal de areas
prioritarias de la Fiscalia General del Estado, asi
como una evaluacion del impacto de las
capacitaciones.

Resultados

EVIDENCIA

"Manual de Busqueda para Personas con Perspectiva de Género"
elaborado por la Comision de Busqueda de Personas del Estado de
Puebla, disponible en su portal web oficial.

Remision de ejemplares del Manual de Blsqueda para Personas con

Perspectiva de Género" a la FGE.

Personal adscrito a las Células
municipales de Busqueda capacitado

CBPEPYy Mediano
Municipios Plazo

Célula de Busqueda y la Célula Especializada de Busqueda de nifias,
adolescentes y mujeres instalada en el municipio de Hueytamalco, por
gestion de Comision de Blsqueda de Personas del Estado de Puebla,
sumando un total de 215 Células de Busqueda y 212 Células de
Busqueda Especializadas instaladas en la entidad.

Capacitacion hacia las personas integrantes de las Células de Blsqueda
y Células de Busqueda Especializadas, en junio de 2024, dirigida a los
cincuenta municipios del Estado de Puebla que cuentan con la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres,
beneficiando a 250 personas.

FGE, SSPy Mediano
CBPEP Plazo

Personal de los grupos de reaccion
inmediata, profesionalizados.

Grupos de reaccion inmediata de la Secretaria de Seguridad Publica
capacitados en materia de actuacion en delitos de feminicidio y
desaparicion de personas, con enfoque en perspectiva de género.

Corto Diagnostico de Necesidades de

FGE Plazo Capacitacion presentado

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

https://drive.google.com/drive/folders/1t8nenQmLbxeWxDg_mKhdesDL6
8pwdXnC?usp=sharing

Adaptado de “Medida 8 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencion a la accion 1 de la Medida VIII de Prevencién, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de
Seguridad Publica, ha implementado un programa de capacitacion sobre "Prevencion del Delito de Desaparicion Forzada" y
"Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion de la Violencia de Género contra las Mujeres en el ambito Familiar”.
Este programa se imparte a todo el personal de la Secretaria.

Por otro lado, se desarrollaron contenidos especializados para el fortalecimiento de los elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica, del 18 de junio al 26 de julio se impartieron capacitaciones en tematicas tales como:

Igualdad laboral y no discriminacion.

ABC de la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres.

Induccién a los modelos de intervencion social: una herramienta metodoldgica para garantizar derechos humanos.
Capacitacion y formacion en materia de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, involucrados en el

procedimiento administrativo migratorio y de reconocimiento de la condicion de refugiado.

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea urgente y colectiva.
Protocolo nacional de actuacion policial ante casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

Protocolo nacional de actuacion policial para la atencién a la violencia de género contra las mujeres en el ambito familiar.
Rumbo a la igualdad sustantiva en el ambito policial.
Sensibilizacion en materia de trata de personas y sus derechos humanos.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado de Puebla, a través del Instituto de Formacién Profesional, ha desarrollado el contenido
del "Curso: Protocolo de Actuacion en casos de Feminicidio para el Estado de Puebla”, el cual consta de 4 médulos tedricos y un
taller de casos practicos. Asimismo, ha creado el "Curso: Especializado en Blsqueda de Personas"”, compuesto por 5 médulos
tedricos, incluido el enfoque transversal en la atencion y acompafiamiento a personas victimas de los delitos de desaparicion”.
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En cumplimiento de la accién 2 de la Medida VIII de Prevencion, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Seguridad
Publica, ha puesto en marcha un programa de capacitacion centrado en dos areas fundamentales: "Prevencion de desaparicién
forzada" y "Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el ambito
familiar". Este programa esta dirigido al personal adscrito a la institucion.

Durante el curso del programa de capacitacién se convoco a las personas servidoras publicas adscritas en los municipios de
Puebla, Cuautlancingo, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula' y Amozoc. Dicha capacitacion se realizé los siguientes dias:

El dia 23 de abril de 2024, asistieron personas servidoras publicas de Puebla, Ocoyucan y Cuautlancingo, teniendo un impacto de
50 personas beneficiadas, 26 mujeres y 24 hombres.

El dia 24 de abril de 2024, asistieron personas servidoras publicas de Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, teniendo
un impacto de 55 personas beneficiadas, 26 mujeres y 29 hombres.

El dia 25 de abril de 2024, asistieron personas servidoras publicas de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula,
teniendo un impacto de 47 personas beneficiadas, 27 mujeres y 20 hombres.

En total se capacité a 152 personas servidoras publicas, 79 fueron mujeres y 73 hombres.

Por otro lado, la Secretaria de Seguridad Publica participd en los cursos realizados por la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Gobierno Federal, “Capacitacion con Perspectiva de Género a las Corporaciones Policiales”, en su modalidad virtual
sobre los siguientes temas:

e EI ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el
Ambito Familiar.

e  Atencion a Victimas de Violencia Familiar.

e EIABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Actuacion Policial ante Casos de Violencia Contra las Mujeres
y Feminicidio.

e  Atencion a Victimas de Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

Dicha capacitacion tuvo un impacto de 36 elementos de policias capacitados.

Finalmente, la SSP participo en el curso “Actuacién Policial con Perspectiva de Género y Derechos Humanos” y “Actuacion del
Ministerio Publico en la atencion a Victimas de violencia de Género”, las cuales fueron impartidas por personal de la CONAVIM, a
las que asistieron elementos operativos de la Unidad Inmediata de Atencion a Mujeres.

Por otra parte, la Fiscalia General del Estado (FGE) ha promovido la profesionalizacion del personal adscrito a diversas entidades,
que incluyen la propia FGE, la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas del Estado de Puebla (CEEAVI), el Centro de Justicia
Penal de Puebla (CBPP) y la Secretaria de Seguridad Publica (SSP). Esto se llev6 a cabo a través del Instituto de Formacion
Profesional, mediante el desarrollo de un Diplomado Especializado en Actuacion, Investigacion y Juzgamiento de Delitos de
Feminicidio y Desaparicién de Personas. Es importante sefialar que la implementacion de este diplomado esté sujeta a la gestion
de recursos para el ejercicio 2024.

Respecto a la accién 3 de la Medida VIII de Prevencion, la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla informo
que, elabor6 el "Manual de Busqueda para Personas con Perspectiva de Género", el cual fue publicado en la pagina oficial de la
misma dependencia. Cabe destacar que este manual esta dirigido principalmente a servidoras y servidores adscritos a la Comision
de Busqueda de Personas, asi como a la Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion de Delitos en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas y la Desaparicion Cometida por Particulares y que se consolida como el primer manual a nivel
estatal y nacional disefiado con perspectiva de género, el cual fue remitido a través del oficio SG/CBPEP/00934/2024.

Dicho manual puede ser consultado a través del portal web de la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla, como
se muestra en la siguiente liga:

https://cbpep.puebla.gob.mx/component/k2/manual-para-la-busqueda-de-personas-con-perspectiva-de-genero.

El Gobierno del Estado de Puebla en cumplimiento de la accion 4 de la Medida VIl de Prevencion, por medio de la Comision de
Busqueda de Personas del Estado de Puebla, impulsé la creacion de la Célula de Busqueda y la Célula Especializada de Busqueda
de nifias, adolescentes y mujeres por acuerdo de Cabildo. La iniciativa se alinea con la implementacion de Protocolos Adicionales
para la Busqueda de Nifias, Nifios y Adolescentes, el Protocolo Alba, asi como otros instrumentos normativos en Perspectiva de
Género. Como resultado de las actividades realizadas, el 16 de febrero de 2024, mediante Acta de Cabildo, qued6 aprobada la
Célula de Busqueda y Busqueda Especializada del Municipio de Hueytamalco. Lo anterior dio como resultado, un total de 215
Células de Busqueda y 212 Células de Busqueda Especializadas instaladas en la entidad federativa.

Respecto a la capacitacion del personal adscrito a las Células municipales de Blsqueda, del 17 al 21 de junio de 2024 se llevé a
cabo el proyecto de capacitacion "Busqueda de Personas con Perspectiva de Género", dirigido a los cincuenta municipios del
Estado de Puebla que cuentan con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres. Durante este periodo, se
capacit6 a 250 personas servidoras publicas, a fin de asegurar el funcionamiento adecuado de dichas células. La duracion total de
esta actividad fue de 20 horas y se abordaron los siguientes temas: disposiciones generales, conceptos, principios y la correcta
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aplicacion de la Ley de Busqueda de Personas, asi como los protocolos para el funcionamiento efectivo de las Células de Busqueda
de Personas Desaparecidas o No Localizadas, con un enfoque especifico en la busqueda con perspectiva de género.

La Comision report6 que se remitieron ejemplares del “Manual de Busqueda para Personas con Perspectiva de Género", asi como
el codigo QR, a la Fiscalia General del Estado de Puebla y al Titular de la Fiscalia Especializada en Investigacion de los Delitos de
Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por Particulares.

Por otro lado, los municipios en coadyuvancia para el cumplimiento de la accion 4 de la Medida VIII de Prevencion han
realizado las siguientes acciones:

Acatlan

El municipio report6 que la Célula de Busqueda Municipal ha recibido capacitaciones a lo largo de este ejercicio 2024, por parte de
la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla.

Atlixco

El curso con perspectiva de género en nifias, nifios, adolescentes y mujeres, para los cuerpos policiales especializados que
colaboran en las células de busqueda operativas de los 217 municipios del Estado de Puebla, aplicado en bisqueda de personas,
permite dar cumplimiento a lo establecido en el “Convenio de Coordinacion y adhesién para el otorgamiento de subsidios a las
entidades federativas a través de sus comisiones locales de blsqueda para realizar acciones de busqueda de personas en el
marco de la Ley General en materia de Desaparicién Forzada de Personas Desaparecidas cometidas por Particulares y el Sistema
Nacional de Busquedas de Personas”. Asi mismo, capacitar a los elementos que conforman las células de busqueda, permite al
municipio contar con un equipo especializado para realizar acciones de busqueda de personas desaparecidas y no localizadas,
mediante;

» Seguimiento de informacién abierta en redes sociales.
+ Consulta de datos oficiales (Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
» Seguimiento de reportes recibidos de personas desaparecidas y/o no localizadas

La capacitacién ha permitido que, las y los elementos que conforman las células de blsqueda, posean herramientas pertinentes
para el fomento de la cultura de la denuncia, asi mismo se ha logrado incidir en las extorsiones por la difusion informal de la
informacion de personas desaparecidas y no localizadas en redes sociales y otras plataformas

Por otro lado, se tom¢ la capacitacion “Busqueda de personas con Perspectiva de Género” por parte de la Comisién de Busqueda
de Personas del Estado de Puebla, del 17 al 21 de junio del afio en curso.

Huauchinango

El municipio reporté, que el objetivo de la Célula de Busqueda de Personas es realizar todas las acciones y diligencias que ayuden
adar con el paradero de la persona hasta su localizacion, en el ambito de sus respectivas competencias, siempre de forma conjunta,
coordinada y simultanea por las Comisiones Nacional y Estatal de Busqueda. Por lo anterior, acepté la invitacién para la
capacitacion denominada “Busqueda de personas con perspectiva de género”, dirigida a los integrantes de las células de busqueda
de Huauchinango. Se destaca que dicho personal tuvo una participacion activa en el proceso, para el correcto funcionamiento de
las células, la cual consistio en 4 sesiones virtuales y una presencial, participando un total de 9 asistentes. En suma, recibié una
capacitacion virtual de parte de la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla, el 15 de julio de 2024.

Huejotzingo

Respecto a la capacitacion que reciben las y los servidores que conforman la célula de busqueda, les ha permitido obtener
herramientas pertinentes para fomentar la cultura de la denuncia, al mismo tiempo que se combaten las extorsiones por la difusion
informal de la informacion de personas desaparecidas y no localizadas en redes sociales y otras plataformas; ademas de la
localizacion con vida de personas desaparecidas o no localizadas.

Hueytamalco

Durante el mes de febrero, se establecio la instalacion y conformacion de la Célula de Busqueda Especializada y Operativa, accién
realizada en colaboracion con la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla. Ademas, la Regiduria de Gobernacion,
Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, junto con la Instancia Municipal de la Mujer, gestionaron capacitaciones para los
cinco elementos de seguridad publica que conforman la Célula de Busqueda Operativa del Municipio de Hueytamalco, Puebla. El
proposito de estas capacitaciones fue proporcionarles las habilidades necesarias para llevar a cabo una busqueda de personas
eficaz, garantizando asi la seguridad tanto de la poblacién del municipio como de los propios elementos de seguridad publica. Esto
se traduce en una mejora significativa en la intervencion para la busqueda de nifias, adolescentes y mujeres en el municipio.

Aunado a lo anterior, durante el mes de marzo se realizaron capacitaciones internas por parte del H. Ayuntamiento de Hueytamalco
a los cinco integrantes de la célula de busqueda del municipio, de forma teérica sobre desaparicion de personas con perspectiva
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de género y de manera practica, en términos de primera entrevista y atencion a familiares de personas y mujeres desaparecidas
Con lo anterior, se garantiza una mejora en la intervencioén a la blsqueda de nifias, adolescentes y mujeres del municipio.

Con el objetivo de formar personal capacitado en términos de bisqueda de personas para brindar un correcto servicio, para
garantizar la seguridad de la poblacién del municipio y de los elementos de seguridad publica del municipio, durante el mes de
marzo se realizaron capacitaciones internas por parte del H. Ayuntamiento de Hueytamalco capacitando a los cinco integrantes de
la célula de busqueda del municipio de Hueytamalco de manera tedrica sobre desaparicion de personas con perspectiva de género
y, de manera practica en términos de primera entrevista y atencion a familiares de personas desaparecidas.

Durante el mes de junio la Célula de Busqueda de Personas del municipio de Hueytamalco, realizé una semana de capacitacion
que dio cierre en la ciudad de Puebla, con el objetivo de integrar a la estrategia de bisqueda el trabajo con Perspectiva de Género.

Libres

Para el ejercicio 2024, el municipio report6 que se han capacitado a los miembros de la célula de busqueda en temas de Derechos
Humanos.

El Cabildo ha establecido Células de Busqueda como parte de las iniciativas para fortalecer la seguridad y proteccion de la
comunidad. Estas células desempefian un papel crucial en la localizacién de personas desaparecidas y la prevencién de
situaciones de riesgo. Con el objetivo de asegurar su funcionamiento efectivo, se ha planificado una capacitacion enfocada en la
prevencion del delito de trata de personas, impartida por personal especializado de la Comisién de Derechos Humanos del Estado
de Puebla.

Objetivos de la Capacitacion

e  [ortalecer el conocimiento: Capacitar a las y los integrantes de las Células de Busqueda en los conceptos fundamentales
y caracteristicas del delito de trata de personas.

e |dentificacién de sefiales de alerta: Dotar a los participantes de herramientas para identificar posibles casos de trata de
personas y actuar de manera preventiva.

e  Procedimientos de intervencion: Establecer protocolos claros y efectivos para la intervencion ante situaciones
relacionadas con la trata de personas, garantizando una respuesta coordinada y adecuada.

Tras la capacitacién, se realizard un seguimiento para evaluar el impacto de los conocimientos adquiridos y la aplicacién de los
protocolos en la practica. Se estableceran mecanismos para el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las Células
de Busqueda, asegurando la continuidad y mejora continua de sus operaciones. Entre las capacitaciones tomadas destaca la que
fue impartida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Pueblay el Centro Estatal de Prevencién de la Violencia
y Delincuencia, titulada “Prevencion de Trata de Personas”.

Puebla

El Ayuntamiento de Puebla cuenta con una "Célula de Busqueda", que integra de manera efectiva a cada una de las dependencias
involucradas para abordar los casos de desaparicion de personas, tanto forzada como cometida por particulares, asi como las
acciones de busqueda. En este contexto, resulta crucial la capacitacion del personal de esta célula y de aquel relacionado con la
Perspectiva de Género, los Derechos Humanos y la interseccionalidad.

Por otro lado, el 19 de enero de 2024, el municipio report6 que se aprobd6 en el Plan de Trabajo del Sistema Municipal para Prevenir,
Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia contra las Mujeres 2024, la Campafia sobre los procesos de blusqueda de personas.
Esta campafia tiene como objetivo difundir de manera clara y cercana los trabajos coordinados y los procesos de la Célula de
Busqueda Municipal con la ciudadania en general. La campafia incluira material grafico impreso y material digital para su difusién
en redes sociales.

San Pedro Cholula

La Secretaria de Seguridad Ciudadana a través de la Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas generé material
que se comparte a través de redes sociales oficiales para contribuir a la localizacion de todas aquellas personas que se encuentran
en calidad de personas no localizadas o desaparecidas. Asimismo, se reportan datos como media filiacion, vestimenta, lugar y hora
en que fue vista por Ultima vez, padecimientos, sefias particulares, tatuajes o perforaciones y datos de contacto de quien informa,
a través de grupos de seguridad que se tienen con los elementos de seguridad publica en turno. Lo anterior tiene como finalidad
brindar la atencién oportuna y la aplicacion del protocolo correspondiente.

En adicion, el municipio refiri6 que tomé una capacitacién que tuvo por objetivo analizar las disposiciones generales, conceptos,
principios y la correcta aplicacion de la Ley de Busqueda de Personas, asi como los protocolos para el funcionamiento eficiente de
las Células de Blsqueda de Personas de Personas Desaparecidas o No Localizadas y enfocadas a la perspectiva de género, la
cual fue dirigida a los 50 municipios del Estado que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Asimismo, se realizé de forma virtual del 17 al 20 de junio y de forma presencial el 21 de junio en las instalaciones de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla en el auditorio José Maria Morelos y Pavén, perteneciente a la Facultad de Derecho; ubicado en
Av. 22 sur s/n, Ciudad Universitaria, Puebla.
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Dicho curso tuvo el siguiente contenido tematico:

l. Acciones de Blsqueda: atribuciones de las autoridades municipales en materia de blsqueda, células de busqueda
(composicién y funcionamiento), marco juridico internacional, marco juridico nacional, marco juridico local,
Protocolo Alba, Alerta Amber, Protocolo Adicional de busqueda de nifias, nifios y adolescentes.

Il Perspectiva de Género: sujetos especiales de derechos, concepto de la perspectiva de género, transversalidad,
interseccionalidad, marco juridico internacional, sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
marco juridico nacional, marco juridico local.

1. Taller: Entrevista, boletin, metodologia en blsqueda de campo, Registro Nacional de Personas Desaparecidas y
No Localizadas y Registro Estatal de Personas Desaparecidas.

En las sesiones se abordaron las acciones de busqueda de manera diferenciada, tomando en cuenta las condiciones y los riesgos
de vulneracion de las victimas con perspectiva de género, lo que constituye un eje transversal en todas las acciones de blusqueda
e investigacion, tal como se establece en el Protocolo Homologado de Bisqueda de Personas (PHB) en sus ejes rectores.

Se destaca que se realizé una evaluacion inicial sobre los conocimientos que se poseen sobre el tema y una evaluacion de
conclusion. Finalmente, se hizo entrega de reconocimientos al personal capacitado.

Asimismo, el municipio informé que el 4 de julio de 2024, se aprobd, en sesién de cabildo, la Célula de Blsqueda Operativa de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de San Pedro Cholula, la cual funge como mecanismo para la pronta localizacién de personas
no localizadas y/o desaparecidas en la region. Cabe mencionar que esta célula estarda conformada por elementos adscritos a la
Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas, quienes seran responsables de supervisar y coordinar las actividades
relacionadas con la basqueda y localizacion de personas; garantizando el respeto y apego a los protocolos vigentes.

San Gabriel Chilac

En lo que atafie a esta accion, el municipio reporté que cuenta con la Célula de Bisqueda Operativa de Personas Desaparecidas,
desde el 09 de septiembre de 2022, por medio de sesiéon de cabildo. Cabe afiadir que, el personal de dicha célula ha recibido
capacitacion, a lo largo de 2024, por parte de diferentes instancias como la Secretaria de Gobernacion.

Santiago Miahuatlan

Al respecto, el municipio de Santiago Miahuatlan refirié que la célula de bisqueda municipal recibié una capacitaciéon por parte de
la Comision de Busqueda del Estado de Puebla, el 14 de junio de 2024, sobre la blisqueda de personas con perspectiva de género.

Tecali de Herrera:

El H. Ayuntamiento realizé en cumplimiento al convenio de coordinacion y adhesion para el otorgamiento de subsidios a las
entidades federativas, a través de sus comisiones locales de buUsqueda para realizar acciones de busqueda de personas,
desaparicion cometida por particulares y del sistema nacional de busqueda de personas del afio 2022; por esto se solicito llevar a
cabo la creacion de la célula de busqueda operativa; sometiéndose a votacion del honorable cabildo en donde se aprueba por
mayoria la creacion de busqueda operativa del municipio de Tecali de Herrera. Para tal efecto se menciona a los integrantes de la
direccion de seguridad publica y de transito municipal:

Carmen Lizet Salazar Ramirez
Soledad Balderas Serrano
Mariana ltzel Montes Gonzéalez
Floriberta Ramirez Velazquez

vhwN e

Jaledad Mahali Contreras Marqués

Esta accion fue llevada a cabo en el salén de cabildo y beneficiara a los 23,625 habitantes de nuestro municipio.

Esta accion se llevé a cabo en sesion extraordinaria de cabildo de fecha 19 de octubre de 2023 del honorable ayuntamiento
municipal de Tecali de Herrera.

Tepeaca:

Al respecto el municipio reporté que las Células de Blsqueda de Personas actian de manera inmediata ante situaciones de
desaparicion en condiciéon de emergencia ya que, al estar en el nivel municipal, pueden responder mas rapidamente y de manera
mas efectiva, por la cercania con la comunidad afectada. Al trabajar de forma coordinada con dependencias estatales y locales, se
tiene un protocolo eficaz y eficiente, ya que se tiene un conocimiento mas profundo de la geografia, la cultura y las dinamicas
comunitarias. Esto para comprender mejor las circunstancias que rodean la desaparicion de una persona. Por ello, la capacitacion
resulta crucial para que las personas integrantes obtengan las herramientas necesarias, en materia de busqueda, rescate, manejo
de crisis, atencion a victimas, entre otros, para mejorar la efectividad de sus esfuerzos. En ese orden de ideas, la célula del
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municipio ha tomado diversas capacitaciones, por parte de diferentes instancias, como lo es la Comisién de Busqueda de Personas
del Estado de Puebla, durante el ejercicio 2024.

Tepexi de Rodriguez

El municipio de Tepexi de Rodriguez, como parte de sus acciones para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, llevé a
cabo una sesion extraordinaria de cabildo para instalar y poner en funcionamiento la célula de busqueda operativa en el municipio.
Esta sesion tuvo lugar el 20 de septiembre de 2023, a las 9:00 horas en el salén de cabildo del palacio municipal ubicado en Portal
Hidalgo nimero 1, planta alta.

En dicha sesién, se reunieron los integrantes del honorable ayuntamiento para dar cumplimiento a las acciones de busqueda,
localizacion e identificacion de personas desaparecidas y no localizadas, en coordinacion con la Comision Nacional, las
instituciones del Sistema Nacional y Estatal, las instituciones de seguridad publica, la Fiscalia General de la Republica, la Fiscalia
General del Estado y las comisiones locales de busqueda en el pais.

Conforme a lo establecido, corresponde a los ayuntamientos instalar las células de busqueda operativa con servidores publicos de
las instituciones de seguridad publica. La célula quedé integrada de la siguiente manera:

C. Domingo Huerta Vera: Jefe de Turno, adscrito a Seguridad Publica.
C. Roman Medel Rosas: Oficial, adscrito a Seguridad Publica.

C. Rigo Baltazar Aguilar: Oficial, adscrito a Seguridad Publica.

C. Ponciano Cruz Romero: Oficial, adscrito a Seguridad Publica.

C. Donato Garcia Mufioz: Oficial, adscrito a Seguridad Publica.

Ademas, se designé como Enlace de la célula de busqueda operativa del municipio de Tepexi de Rodriguez a:
e C. Verobnica Cabrera Aguirre: Cargo Administrativo, adscrita a Seguridad Publica.

El objetivo principal de esta célula es mejorar la eficiencia en la busqueda y localizacion de personas desaparecidas o extraviadas.
Estas células suelen formar parte de estrategias coordinadas con seguridad publica dedicadas a la atencion de emergencias,
permitiendo una respuesta rapida y coordinada ante casos de personas desaparecidas.

El personal que integra la célula de bisqueda ha recibido capacitacién en Prevencion de la Violencia desde la Perspectiva de
Género para policias primeros respondientes. Esta capacitacion les ha sensibilizado sobre la importancia de abordar la violencia
desde una perspectiva de género, reconociendo como los estereotipos y desigualdades pueden influir en la violencia y en las
respuestas institucionales.

Ademas, han aprendido a identificar sefiales de violencia de género, a responder de manera sensible y efectiva, y a aplicar
protocolos especializados para abordar estos casos. Esto les permite facilitar la denuncia de casos de violencia de género, guiar a
las victimas a través del proceso legal y contribuir a la prevencion de la violencia de género en la comunidad.

Tlapanala

El Ayuntamiento conformé la Célula Especial de Busqueda de Mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes el 18 de junio de 2024,
mediante sesion de cabildo. En ese sentido, el personal de esta célula acredit6 satisfactoriamente el temario del Curso de
Capacitacion de Busqueda de Personas con Perspectiva de Género, del 17 al 21 de junio de 2024, para el cumplimiento de sus
funciones.

Tlatlauquitepec

El municipio report6 que instal6 la Célula Especializada de Busqueda de Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes el dia 9 de febrero
de 2022, a través de sesion de cabildo. Esta célula ha recibido capacitacién, por parte de diferentes instancias, para el desarrollo
de sus actividades.

Zacapoaxtla

El personal integrante de las Células de Busqueda de personas ha recibido capacitacion en la aplicacién de los protocolos
necesarios para la busqueda de individuos desaparecidos, asi como en brindar apoyo a las victimas indirectas de este delito,
mediante asesoramiento juridico. Esta capacitacion garantiza la correcta ejecucion de los protocolos correspondientes, ya sea en
respuesta a un boletin de busqueda o a una activacion de la Alerta Amber.

Para finalizar, en cumplimiento de la accién 5 de la Medida VIII de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de
la Secretaria de Seguridad Publica, reporté que los grupos de reaccion inmediata con los que cuenta la Secretaria, continuamente
se capacitan en materia de actuacion en delitos de feminicidio y desaparicion de personas, con enfoque en perspectiva de género,
por lo que se ha solicitado al Subsecretario de Inteligencia e Investigacion, que remita el listado de personal adscrito a su
subsecretaria que ha sido capacitado durante el periodo de diciembre de 2023 a febrero 2024.
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Por otro lado, para profesionalizar a los grupos de reaccion inmediata de la Secretaria de Seguridad Publica, del 18 de junio al 26
de julio se impartieron capacitaciones en tematicas tales como:

ABC de la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres.

Igualdad laboral y no discriminacion.

Induccién a los modelos de intervencién social: una herramienta metodolédgica para garantizar derechos humanos.
Integral sobre capacitacion y formacién en materia de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, involucrados
en el procedimiento administrativo migratorio y de reconocimiento de la condicion de refugiado.

Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Prevenir, atender y erradicar las violencias contra las mujeres. Una tarea urgente y colectiva.

Protocolo nacional de actuacioén policial ante casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

Protocolo nacional de actuacién policial para la atencién a la violencia de género contra las mujeres en el ambito familiar.
Rumbo a la igualdad sustantiva en el ambito policial

Sensibilizacion en materia de trata de personas y sus derechos humanos.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado, en esta accion acttia como coadyuvante de la Secretaria de Seguridad Publica, dentro
del Plan de Acciones Emergentes. Es relevante la accion realizada por el Instituto de Formacion Profesional de la Fiscalia General
del Estado que impartié, en coordinacion con la Secciéon de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la ley (INR) Como parte de la
colaboracion existente entre autoridades de los Estados Unidos Norteamericanos y el Gobierno del Estado de Puebla, 20 horas de
capacitacion a través del curso-taller “Taller sobre el funcionamiento del Sistema de Analisis de Telefonia Celular CASTVIz”, a 31
analistas de informacién de la Coordinacién General de Analisis e Informacion de la Institucién. De los cursantes, 19 fueron mujeres
y 12 hombres.

Entre otros aspectos, la Fiscalia Especializada en Investigacién de delitos de Violencia de Género ha implementado una evaluacién
del impacto de capacitaciones de su personal, a través de los siguientes pasos:

1. Solicitar, el contenido tematico de los cursos impartidos durante el semestre inmediato anterior y la lista del personal que haya
cubierto los mismos.

2. Extraer del contenido tematico tres conjuntos de preguntas por curso que permitan identificar si el personal sustantivo aplica los
protocolos existentes conforme al delito que corresponda.

3. Dirigir oficio a las personas Titulares de las areas administrativas de la Fiscalia Especializada en Investigacion de delitos de
Violencia de Género contra las Mujeres, para que instruyan al personal de su adscripcién que haya cubierto el curso, que, en un
plazo, no mayor a 24 horas, accedan a uno de los 3 cuestionarios Google o por otro tipo de plataforma, para contestar.

4. Se imprimen los reportes de Google, o de la plataforma que corresponda, para analizar las respuestas y medir el impacto de las
capacitaciones de su personal.

5. Mediante oficio se comparte al Titular de la Unidad los resultados de la evaluacion general e individual, compartiendo las
respuestas correctas y la explicaciéon del por qué son incorrectas las restantes.

Tabla 10

Medida 9 de prevencién

Generar campafias permanentes, de alcance estatal, interculturales,
incluyentes, disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la
prevencion de la violencia de género a nivel estatal y municipal, con el fin
de dar a conocer a la poblacién en general los derechos de las mujeres y
nifias, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Disefiar e implementar campafias permanentes, de alcance estatal,
interculturales, incluyentes, disuasivas, reeducativas e integrales,

MEDIDA 9
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO . = ; : p
encaminadas a la prevencion de la violencia de género, para dar a conocer
a la poblacion en general los derechos de las mujeres y nifias.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento
Derechos Humanos RELACIONADOS CON LA 1. Derecho avivir unavida libre de violencia.
MEDIDA 2. Derecho alalibertad de opinién y expresion.
AUTORIDADES
ACCIONES RESPONSABL PLAZO INDICADORES DE GESTION
ES
MPOAL1. Difundir los servicios de atencion a través Corto Campafia "Somos tu Red de Apovo"
de la campafia "Somos tu red de apoyo" en los 50 SISy SET Plazo P difundida poy

municipios con DAVGM.
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La Campafia "Somos tu Red de Apoyo" fue difundida en el ejercicio 2023,
a través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), mediante la estrategia digital “No estas

sola”.
Resultados
Se analizan las condiciones para dar continuidad a la linea de accién
"Somos tu Red de Apoyo", mediante el PAIMEF edicion 2024, de acuerdo
a las actividades y presupuesto disponible.
Establecer directrices para asegurar mayor
MPO9AZ2. Fortalecer la campafia "Ser hombre no es c alcance de la campana "Ser hombre no es
o . 8 ; orto "
ser macho", estableciendo directrices que SISy SET Plazo ser macho

aseguren mayor alcance.

La campana “No Estas Sola”, #ActuaApoyaDenuncia se fortalecio tras

realizar la grabacién de un spot para comunidades indigenas. Asimismo, se

llevé a cabo una pauta a través de SICOM de dicho spot y contraté a un

proveedor para realizar un servicio de pautado en redes sociales, en la

temporada vacacional de diciembre 2023, a fin de obtener una
Resultados segmentacion puntual en los municipios de la entidad.

La campafa “No Estas Sola”, #ActuaApoyaDenuncia continia siendo
difundida a través de la colaboracion del Sistema Estatal de
Comunicaciones y la Coordinacién General de Comunicacion y Agenda
Digital.
MP9A3. Generar un Informe de impacto de
audiencia y elaborar una estrategia para socializar SISy SET
las campafias.

Corto

Plazo Informe de impacto de audiencia generado

Informes de impacto de audiencia de las campafias realizados por la
Resultados Coordinacién Genera_l de_ Comunicacion y Agenda Digital y el Sistema
Estatal de Telecomunicaciones.
EVIDENCIA _https://drive.qooqle.com/(_jrive/foIders/lkaOVZZOTeKFIFIva5Q-
iQQP0Qg7642J?usp=sharing
Adaptado de “Medida 9 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencion a la accion 1 de la Medida IX de Prevencién, la Secretaria de Igualdad Sustantiva utilizo diversas estrategias para
difundir los servicios de atencién que se brindan a mujeres en situacion de violencia. En primera instancia, a través del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), las estrategias fueron: la colocacion de lonas,
circulos de reflexiéon. De igual manera, se desarrollé la estrategia digital “No estas sola” y su linea estratégica: Somos tu red de
apoyo, se proporcioné informacién para prevenir y atender la violencia y promover los canales de denuncia como lo son TELMUJER
y el 9-1-1.

Para fortalecer esta estrategia, la campafia “Somos tu red de apoyo” se encuentra en proceso de redisefio, evaluacion de las
necesidades graficas y de contenido prioritarias para su implementacion y la Secretaria de Igualdad Sustantiva tiene previsto iniciar
formalmente con el programa PAIMEF, para el segundo semestre de 2024.

Para atender la accion 2 de la Medida IX de Prevencion, estaba planeado fortalecer la campafa “Ser hombre no es ser macho”,
sin embargo, se identific6 por medio de un analisis que dicha campafa incluia aspectos como revictimizacion y refuerzo de
estereotipos, por lo que la Secretaria de Igualdad Sustantiva desarrollé la campana “No estas sola #ActiaApoyaDenuncia”, la cual
tiene por objetivo visibilizar las distintas modalidades de violencias que se viven dia a dia; identificarlas para asi lograr, en conjunto,
su erradicacion. Esta campafia es permanente, de alcance estatal, intercultural, incluyente, disuasiva, reeducativa e integral,
encaminada a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal y municipal, con el fin de dar a conocer a la poblacion en
general los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Con el objetivo de incluir la transversalidad e interculturalidad en la campafia y en busqueda de un mayor alcance, la SIS realizé
un spot de la campania “No estas sola #ActuaApoyaDenuncia, en el que se involucra a las comunidades indigenas, sumado a estas
acciones, se mantuvo el pautado para dicha campafia a través de SICOM en los 143 municipios en los que cuenta con cobertura
y durante el mes de diciembre, en temporada vacacional, se realizé la contratacién de un servicio de pautado especializado en
redes sociales, con el objetivo de brindar una segmentacion puntual en los municipios del estado. A través de este pautado, se
establecieron las directrices para el fortalecimiento de la campafa.

De forma paralela, con el objetivo de dar a conocer a la poblacion en general los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente
el derecho a una vida libre de violencia, el Sistema de Informacién y Comunicaciones (SICOM) en coadyuvancia con la
Coordinacion General de Comunicacion puso en marcha la promocion de los materiales propios de la campafa “No estas sola
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#Actua Apoya Denuncia”, a través de diversos mecanismos como son: pautado (redes sociales), promocion (medios impresos) y
difusion (espectaculares).

Para la atencion de la accion 3 de la Medida IX de Prevencidn, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Coordinacion
General de Comunicacion y Agenda Digital, con el objetivo de dar a conocer los derechos de las mujeres y nifias, prioritariamente
el derecho a una vida libre de violencia, puso en marcha la promocién de los materiales propios de la campana “No estas sola
#Actlua Apoya Denuncia” a través de diversos mecanismos como redes sociales, medios impresos y espectaculares. Esta
estrategia se sigue replicando durante el ejercicio fiscal 2024, por los niveles de respuesta que se obtienen a través de medios
masivos como los son las redes sociales y el uso de espacio publico para la visualizacién de las acciones se utilizaron medios de
difusion.

Medios de difusion utilizados para la campaiia “ACTUA, APOYA, DENUNCIA”
Radio local: 9 Estaciones de Radio Local con un total de 4,032 impactos

Radio regional: 4 Estaciones de Radio Regional con un total de 864 impactos
Television: 6 Televisoras con un total de 368 impactos

Dando un total de 5,264 impactos! de promocidn.

Medios digitales

Desde las Direcciones Generales de Narrativa Digital y Conversacion Digital, se difundieron organicamente 11 videos en un periodo
de 62 dias, distribuidos en 42 redes sociales de 22 dependencias del Gobierno del Estado de Puebla (Facebook y X).

Logrando un alcance de 845,255 personas en Facebook y 90,131 impresiones en X
Espectaculares, vallas, mupis, vinilos en paradas de ruta, banners
Se realiz6 la promocion de la campafia “NO ESTAS SOLA” en sitios estratégicos al interior del estado y zona metropolitana:

1 espectacular del Gobierno del Estado

1 puente privado

5 vallas de Gobierno en puentes y pasos a desnivel

1 Tétem gigante (1 cara)

1 Mupi (1 cara)

8 cajas de luz en paraderos de las lineas 1y 2 del RUTA
72 viniles en paraderos de la linea 3 del RUTA (50 correspondientes a diciembre 2023)
Periodo de promocién: 01 NOV 2023 — 31 ENE 2024
Pauta Publicitaria Campafia “NO ESTAS SOLA”
Pautado 01 de noviembre al 31 de enero 2024
Comunicatel al 9-1-1

Ubicacion: Estado de Puebla

Segmentacion: Mujeres entre 18 y 65 afios

Resultados de la Pauta

2.08 M - Impresiones (Numero de veces que tus anuncios se han mostrado en la campafa)

1.15 m - Personas alcanzadas (Numero de cuentas del Centro de cuentas que han visitado tus anuncios al menos una vez)
818.05 K - Interacciones (Numero total de acciones que la gente lleva a cabo con el anuncio)

Medios de difusion utilizados para la campaiia “ACTUA, APOYA, DENUNCIA”, 2024

e  Radio local: 9 estaciones de radio local con un total de 1,442 impactos.
e  Radio regional: 4 estaciones de radio regionales con un total de 930 impactos.
e  Television: 6 televisoras con un total de 546 impactos

Dando un total de 5,668 impactos de promocion.

* Impactos: Refiere al nimero de veces que un spot publicitario tuvo espacio en radio y television.
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Para el 26 de abril de 2024, la campafa tuvo un incremento del 7.2% en la pauta comercial remitida a los diversos medios de
comunicacién masiva, como fueron 154 medios locales digitales, portales web, redes sociales y 14 impresos. Logrando un alcance
de 47,312 personas en Facebook y 38,133 impresiones en X.

Medios impresos

Revista Dorsia, Fin de Semana, Sierra Norte, Encuentro Regional, La Opinién Diario, Crénica de Puebla, Contra Réplica, Exclusivas
Puebla, El Sol de Puebla, Sintesis, The Mixteca Times, Ambas Manos, Valkiria y Diario Teziutlan (14 medios fisicos y/o impresos).

Medios digitales

Desde las Direcciones Generales de Narrativa Digital y Conversacion Digital, se difundieron organicamente 3 videos en un periodo
de 55 dias, distribuidos en 61 redes sociales de 31 dependencias y organismos del Gobierno del Estado de Puebla (Facebook y
X).

Logrando un alcance de 47, 312 personas en Facebook y 38, 133 impresiones en X
Espectaculares, vallas, MUPIS, Viniles en paradas de rutas y Banners.

Se promociond la campafia “NO ESTAS SOLA” en sitios estratégicos al interior del estado y zona metropolitana, durante febrero a
abril de 2024:

39 viniles en paraderos de la linea 3 del RUTA.

9 pantallas en los CIS.

2 espectaculares de Gobierno.

9 vallas de Gobierno en puentes y pasos a desnivel.
Tétem gigante (1 cara).

Tétem pequefio (1 cara).

Mupi (1 cara).

7 cajas de luz en paraderos de las lineas 1y 2 del RUTA.
36 viniles en paraderos de la linea 3 del RUTA.

Periodo de promocién: 26 DE FEB AL 26 DE ABR DE 2024

Respecto a la actualizacion del informe, la Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital informé que, con el objetivo
de dar a conocer a la poblacion en general los derechos de las mujeres y nifias, primordialmente el derecho a una vida libre de
violencia en el Estado de Puebla, la Coordinacion General de Comunicacién y Agenda Digital puso en marcha la difusion de los
materiales propios de la campafia “No estds sola #Actia Apoya Denuncia” a través de diversos mecanismos de promocion
masiva, arrojando en el periodo comprendido entre los meses de mayo y junio de 2024 los siguientes resultados en materia de
pauta publicitaria:

Radio:

e Radio Local: 4,531 impactos? publicitarios, a través de 12 emisoras de radio local.
e Radio Regional: 1, 160 impactos publicitarios, a través de 5 emisoras de radio regional y al interior del Estado de Puebla.
e  Television: 426 impactos publicitarios, a través de 6 canales de television en el Estado de Puebla.

Impresos (version fisica y/o digital): 154 impactos publicitarios, a través de 14 medios de comunicacion impresa o con espacios

de publicidad digital.
Dando como resultado un total de 6, 117 impactos publicitarios en radio y television.

Medios digitales

Desde las Direcciones Generales de Narrativa Digital y Conversacion Digital, se difundieron organicamente 2 videos en un periodo
de 50 dias, distribuidos en 63 redes sociales de 34 dependencias y organismos del Gobierno del Estado de Puebla (Facebook y
X).

2 Impacto Publicitarios: Efecto de réplica que tienen los anuncios publicitarios que son disefiados para captar la atencion de la poblacién que los recibe.
https://www.euroinnova.mx/blog/que-es-impacto-
publicitario#:~:text=Podemos%20entender%20qu%C3%A9%20es%20impacto,la%20persona%20que%20l0%20recibe.
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Logrando un alcance de 139, 098 personas en Facebook y 68, 047 impresiones en X

Dando como resultado la promocién de la campafia #NoEstasSola en el Estado de Puebla a 207, 145 personas en el periodo
comprendido entre el 01 de mayo al 20 de junio de 2024.

A través de la Direccion de Imagen institucional se realizd la promocién en espacios publicos de los elementos graficos de la

campafia #LaViolenciaNoEsNormal en el estado de Puebla siendo su distribucion la siguiente:

Espectaculares, vallas, mupis, vinilos en paradas de ruta, banners
Se promocioné la campafa “La Violencia No Es Normal” en sitios estratégicos al interior del estado y zona metropolitana:

4 espectaculares de Gobierno

3 puentes privados

17 vallas de Gobierno en puentes y pasos a desnivel
Tétem gigante (1 cara)

Mupi (1 cara)

13 cajas de luz en paraderos de las lineas 1y 2 del RUTA
53 viniles en paraderos de la linea 3 del RUTA

Periodo de promocion: MAYO DE 2024.

1 espectacular de Gobierno

1 puente privado

4 vallas de Gobierno en puentes y pasos a desnivel
Tétem gigante (1 cara)

Mupi (1 cara)

18 viniles en paraderos de la linea 3 del RUTA

1 banner en la Central de Autobuses CAPU

Periodo de promocion: JUNIO DE 2024.

Tabla 11
Medida 10 de prevencion
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MEDIDA 10
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

ACCIONES

MP10Al. Incorporar en el Bando de
Policia y Buen Gobierno de los 217
municipio de la entidad, un capitulo de
Derechos Humanos y no discriminacién
(gestion de condonacion para la
publicacion).

Resultados

MP10A2. Informe del Congreso del
Estado (Comision de Igualdad), de
iniciativas en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres e igualdad de
género.

Resultados

MP10A3. Actualizar el anteproyecto de
las 6rdenes de proteccion que faculta a
las y los sindicos municipales para las
6rdenes de proteccion (capitulo 4° del
Cdédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares).

Resultados

MP10A4. Actualizar y ratificar el Acuerdo
del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Puebla, para
fortalecer los mecanismos de protecciony
respuesta inmediata que permitan
garantizar la seguridad y salvaguardar la
integridad de las nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia (PJE-SSP).

Resultados

Dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normativo suficiente para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en este sentido se
debera revisar y analizar exhaustivamente la legislacién estatal y municipal vigente
a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco normativo nacional e
internacional de los Derechos Humanos de las mujeres.

Fortalecer el marco normativo estatal y municipal para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, de acuerdo con los criterios del marco
normativo nacional e internacional de los Derechos Humanos de las mujeres.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho ala no discriminaciéon y la igualdad.

AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION

Capitulo de Derechos Humanos en
Mediano Plazo = Bandos de Policia y Buen Gobierno,
incorporado.

SIS y Ejecutivo del
Estado

Capacitaciéon a 13 municipios por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, de
diciembre de 2023 a febrero de 2024, para dar seguimiento a la politica municipal de
igualdad sustantiva y las disposiciones normativas que garantizan el orden, la
tranquilidad y la seguridad publica de la ciudadania.

20 capacitaciones impartidas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del 30 de abril
al 24 de junio del 2024, a 20 municipios del estado de Puebla, con el objetivo de
incorporar a su Bando de Policia y Gobierno, el capitulo de Derechos Humanos y no
discriminacion.

12 capacitaciones impartidas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva, del 25 de junio
al 31 de julio del 2024, a 12 municipios del estado de Puebla, con el objetivo de
incorporar a su Bando de Policia y Gobierno, el capitulo de Derechos Humanos y no
discriminacion.

Incorporacion del capitulo de Derechos Humanos y no discriminacién en 70 Bandos
de Policia y Gobierno municipales.

Informe del Congreso del Estado,

Corto Plazo realizado

Congreso del Estado

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Anteproyecto de las Ordenes de
proteccion que faculta a las y los sindicos
municipales para las ordenes de
proteccion, actualizado.

PJyCJ Corto Plazo

Reforma a la Ley Organica Municipal donde se modifica el Articulo 78 fraccion LXX,
referente a las Ordenes de Proteccion.

Acuerdo del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Puebla, para
fortalecer los mecanismos de protecciony
respuesta inmediata que permitan
garantizar la seguridad y salvaguardar la
integridad de las nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia, actualizado
y ratificado.

El Acuerdo denominado 24/7 vigente, por parte de la Secretaria de Seguridad Publica
y en coadyuvancia con el Poder Judicial de Estado de Puebla y consiste en que el
personal operativo adscrito a la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres, pueda
activar en caso de ser necesario alerta a un Juez de lo Familiar, quien podra decretar

SG, PJ, SSPy

Ejecutivo del Estado Mediano Plazo
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una medida de proteccion a las victimas durante las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana.

Reuniones de trabajo realizadas entre la Secretaria de Gobernacion, el Poder
Judicial, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Secretaria de Seguridad Publica y
Fiscalia General del Estado, de las que derivaron compromisos respecto a la emisién
de un nuevo Acuerdo que realizara el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, en el cual la SEGOB, la SIS, la SSP, la CEEAVI, la FGE, y la Comision
Estatal de Busqueda de Personas, seran coadyuvantes como instancias ejecutoras
de los mecanismos de proteccién para mujeres, nifias y adolescentes en Puebla.

MP10A5. Impulsar la igualdad sustantiva

. P SIS, SG, PJ, CJ, Informe de resultados de la mesa para la
a través de la  coordinacion -
U L FGE y Congreso Corto Plazo progresividad de Derechos Humanos de
interinstitucional para la progresividad de : -
Local las mujeres y nifias

Derechos Humanos para mujeres y nifias.
Actualizacion de los enlaces institucionales participantes, para la reactivacion de la
Mesa Interinstitucional para la Progresividad de los Derechos Humanos de las

Resultados Muijeres y Nifias en el Estado de Puebla.

https://drive.google.com/drive/folders/1egKWYwQD9MeAnf R-
h_WUVc 8RBFBZiW?usp=sharing

EVIDENCIA

Adaptado de “Medida 10 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencién a la accion 1 de la Medida X de Prevencion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que, a fin de dar
seguimiento a la politica municipal de igualdad sustantiva y las disposiciones normativas que garantizan el orden, la tranquilidad y
la seguridad publica de la ciudadania, capacité a 13 municipios del estado: Acajete, Acatlan, Amozoc, Chignautla, Coronango,
Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso, Hueyapan, Libres, San Gabriel Chilac, Santiago Miahuatlan, Xayacatlan de Bravo y
Zoquitlan. Dicho proceso de capacitacion, se realizé de diciembre de 2023 a febrero de 2024.

En esa misma linea de accion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva notificé que llevé a cabo procesos de capacitacion, para los
municipios de Acajete, Atempan, Calpan, Chignahuapan, Chilchotla, Coxcatlan, Cuapiaxtla, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco,
Tételes de Avila Castillo, Tlatlauquitepec, Yahonahuac, y Zacatlan, entre marzo y abril de 2024, con el propésito de que incorporen
el capitulo de Derechos Humanos y No Discriminacion, en su Bando de Policia y Gobierno.

Posteriormente, ejecutd 20 capacitaciones, en la misma materia, a 20 municipios del estado de Puebla, del 30 de abril al 24 de
junio del 2024. Los municipios beneficiados que cuentan con DAVG corresponden a: Ajalpan, Atempan, Chiautla, Hueytamalco,
Libres, Los Reyes de Juarez, San Gabriel Chilac, San Salvador el Seco y Santiago Miahuatlan y los que no cuentan con DAVG
pero también asistieron fueron: Atzala, Chila, Coatzingo, Coyomeapan, Guadalupe Victoria, Hueyapan, San Jeronimo Xayacatlan,
San Pablo Anicano, Tecomatlan, Tochtepec y Yehualtepec.

Después, para el periodo del 25 de junio al 31 de julio del 2024, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, refirié que dio continuidad a
las mismas capacitaciones, destacando que atendi6é a 12 personas funcionarias publicas municipales, en 12 sesiones; contando
con la participacion de municipios con DAVG como: Huejotzingo, Juan C. Bonillay Zacapoaxtla; y otros que no cuentan con DAVG:
Chapulco, Cuautempan, Cuayuca de Andrade, Huatlatlauca, San Juan Atzompa, San Nicolas de los Ranchos, Xiutetelco y
Zongozontla.

Asimismo, se inform6 que se ha incorporado el capitulo de Derechos Humanos y No Discriminacion en 70 Bandos de Policia y
Gobierno municipales, cuyo objeto es establecer las disposiciones normativas necesarias para garantizar el orden, la tranquilidad
y la seguridad publica de la ciudadania.

En atencion a la accion 3 de la Medida X de Prevencion, derivado de los esfuerzos y trabajos coordinados interinstitucionales,
se realizaron las gestiones correspondientes para incluir las 6rdenes de proteccién en la legislacion del Estado. En ese sentido,
se reform¢ la fraccion LXX del articulo 78 de la Ley Orgénica Municipal, las cual establece lo siguiente:

ARTICULO 78. ...
LXX. Emitir, las Ordenes de Proteccién de naturaleza administrativa a través de la autoridad administrativa que se considere
competente, en términos de las disposiciones aplicables; debiendo coordinarse, de ser necesario, con las instancias federales y

estatales correspondientes, para garantizar el cumplimiento, monitoreo y ejecucion de las mismas;

Se destaca que la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, se realizé el 05 de agosto de 2024. Dicha publicacion
puede ser consultada a través de los siguientes enlaces:

e https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_E_V_05082024_C.pdf
e https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/446-ley-organica-municipal
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En cumplimiento de la accion 4 de la Medida X de Prevencién, el Gobierno del Estado, en coadyuvancia con el Poder Judicial
del Estado informé que, el 10 de agosto de 2020 se llevé a cabo la firma del Convenio de Coordinacién con el Consejo de la
Judicatura; el Poder Ejecutivo, representado por el Gobernador del Estado, el Secretario de Gobernacion, el Secretario de
Seguridad Publica y la Secretaria de Igualdad Sustantiva; y el Poder Legislativo, representado por el Presidente de la Junta de
Gobierno y Coordinacion Politica del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla. El objetivo de este convenio es prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como establecer mecanismos de proteccién y respuesta inmediata
para ellas.

Entre los compromisos asumidos se encuentran:

e  Agilizar las solicitudes de mecanismos de proteccién y respuesta inmediata en casos de violencia contra las mujeres.

e  Simplificar, mejorar y evitar la duplicidad en la emisién de regulaciones, tramites, servicios y procedimientos relacionados
con los mecanismos de proteccion para mujeres.

e  Brindar capacitaciones al personal involucrado en los procedimientos, como agentes del Ministerio Publico, fiscales y
agentes investigadores.

e  Sensibilizar a jueces y juezas en materia familiar, fortaleciendo los procedimientos penales para agilizar el desahogo de
medidas de proteccion y proporcionar la atencién necesaria a las victimas.

e Tramitar de manera oportuna las quejas por presuntas violaciones a los Derechos Humanos y todas aquellas
relacionadas con la Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

El Convenio de Coordinacion tiene vigencia hasta el 13 de diciembre de 2024, por lo que se ha trabajado con las diversas instancias
gubernamentales para garantizar su cumplimiento y posterior actualizacion.

Por su parte, la Secretaria de Gobernacion report6 la realizacion de dos reuniones de trabajo con el Poder Judicial, la Secretaria
de Igualdad Sustantiva, Secretaria de Seguridad Publica y Fiscalia General del Estado. Los acuerdos derivados de dichas
reuniones fueron la emisién de un nuevo Acuerdo que realizara el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado en el cual
la SEGOB, la SIS, la SSP, la CEEAVI, la FGE, y la Comisién Estatal de Busqueda de Personas, seran coadyuvantes como
instancias ejecutoras de los mecanismos de proteccién para mujeres, nifias y adolescentes en Puebla. Se anexa minuta de trabajo,
la cual se encuentra en revisién en la SIS para su remisién a firma.

En cumplimiento de la accion, la Secretaria de Seguridad Publica en coordinacién con el Poder Judicial de Estado de Puebla,
mantienen vigente el acuerdo denominado 24/7, que consiste en que el personal operativo adscrito a la Unidad de Atencion
Inmediata a las Mujeres puede activar en caso de ser necesario alerta a un Juez de lo Familiar, quien podra decretar una medida
de proteccion a las victimas durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

En cumplimiento de la accién 5 de la Medida X de Prevencion, el Gobierno del Estado, por medio de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, instalé el 23 de noviembre de 2020 la Mesa Interinstitucional para la Progresividad de los Derechos Humanos de
Mujeres y Nifias en el Estado de Puebla.

En cuanto a la reactivacion de la citada mesa, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que, el viernes 28 de febrero de 2024,
la Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género y la Direccion Juridica, ambas adscritas a dicha secretaria, sostuvieron
una mesa de trabajo, con el objetivo de dar seguimiento oportuno a la accién, donde se acord6 actualizar los enlaces de las
dependencias y entidades participantes.

En ese sentido, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que, a fin de convocar y dar seguimiento a las actividades de dicha
mesa, se actualizé el nombre de las personas que fungiran como enlaces de las instituciones siguientes: Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado de Puebla; Fiscalia General del Estado de Puebla, Secretaria de Gobernacion del Estado de
Puebla, Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Puebla; Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del
Congreso del Estado de Puebla.
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Tabla 12
Medida 11 de prevencién

MEDIDA 11
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS CON
LA MEDIDA

ACCIONES

MP11A1. Actualizar el "Protocolo de Prevencion,
Deteccion, Atencién y en su caso Sancién, por
hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual,
Discriminacién, Acoso, Maltrato y Violencia en
contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres de
Instituciones Educativas Oficiales y Particulares
Incorporadas a la Secretaria de Educacion del
Estado de Puebla", de acuerdo al marco juridico
aplicable.

Resultados

MP11A2. Realizar un "Modelo de Intervencion
para la Prevencién de la Violencia en el
Noviazgo", dirigido a educacion media y
superior, con enfoque de interseccionalidad e
interculturalidad.

Resultados

MP11A3. Disefiar la estrategia para la aplicacion
del "Modelo de Intervencién para la Prevencion
de la Violencia en el Noviazgo" dirigido a
educacion media superior, con enfoque de
interseccionalidad e interculturalidad.

Resultados

MP11A4. Reformar la "Ley de Seguridad Integral
Escolar para el Estado Libre y Soberano de
Puebla" (violencia, hostigamiento y acoso
escolar).

Resultados

MP11A5. Realizar "Ciclos de autocuidado y
prevencion de la violencia contra las mujeres",
desde un enfoque intercultural, dirigido a nifias,
adolescentes y mujeres de comunidades
indigenas (PAIMEF).

Resultados

MP11A6. Promover la conformacion del
"Consejo Municipal de Seguridad Escolar" en los
50 municipios con DAVG.

Resultados

Formular y aplicar programas que permitan establecer una cultura de no
violencia, de paz y resolucion pacifica de conflictos, en todos los niveles
educativos con mayor énfasis en la educacion indigena, que incluya los
sectores publico y privado, A través del disefio de una estrategia de educacién
con perspectiva de género e interculturalidad que tengan como objetivo
sensibilizar y concientizar al personal directivo y docente, asi como el
alumnado, madres y padres de familia sobre la problematica social de la
violencia contra las mujeres.

Implementar programas que promuevan una cultura de no violencia, paz y
resolucion pacifica de conflictos en todos los niveles educativos, con especial
énfasis en la educacion indigena, abarcando los sectores publico y privado,
con la finalidad de sensibilizar y concientizar a la comunidad educativa sobre
la problematica social de la violencia contra las mujeres.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho alano discriminacién y laigualdad.
2. El derecho alalibertad de opinién y expresion.

AUTORIDADES PLAZ INDICADORES DE GESTION

RESPONSABLES O

"Protocolo de  Prevencion, Deteccion,
Atencién y en su caso Sancion, por hechos de
Hostigamiento  Sexual, Abuso  Sexual,
Discriminacion, Acoso, Maltrato y Violencia en
contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres de
Instituciones Educativas Oficiales vy
Particulares Incorporadas a la Secretaria de
Educacion del Estado de Puebla",
actualizado.
Protocolo de Prevencion, Deteccion, Atencién y en su caso Sancion en
proceso de actualizacion por parte de la Secretaria de Educacion.

Corto

SE Plazo

Corto | Modelo de Intervencién para la Prevencién de

SIS Plazo | la Violencia en el Noviazgo, realizado.
Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023
Estrategia para la aplicacion del "Modelo de
Corto - o,
SIS Plazo Intervencion para la Prevencion de la

Violencia en el Noviazgo", disefiada.

Se analizan las condiciones para llevar a cabo la accién, en el marco del
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) 2024, dado que se ejecut6 con éxito en 2023.

Ley de Seguridad Integral Escolar para el
Estado Libre y Soberano de Puebla”,
reformada

SE y Congreso Corto
Local Plazo

Proyecto de Reformas a la “Ley de Seguridad Integral Escolar para el Estado
Libre y Soberano de Puebla” en etapa de revision por parte de la Secretaria
de Educacion.

Corto "Ciclos de autocuidado y prevencion de la

SIS ; : g " )
Plazo violencia contra las mujeres" realizados.

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.

Corto = "Consejo Municipal de Seguridad Escolar" en

SE Plazo los 50 municipios con DAVG, conformados.

Instalacion de 216 Consejos Municipales de los 217 municipios que
conforman el estado de Puebla, de los cuales 49 son municipios con
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Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, por medio
de la Secretaria de Educacion.
MP11A7. Actualizar el "Manual de Convivencia

Escolar”, establecido en la "Ley de Seguridad Corto | . . . .
g SE Manual de Convivencia Escolar" actualizado
Integral Escolar para el Estado Libre y Soberano Plazo
de Puebla".
Resultados Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar en proceso por medio de la
Secretaria de Educacién del Estado de Puebla.
EVIDENCIA https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1IPA38eDglrF5 UCq9THZN2HMaq fu

O0i_?usp=sharing
Adaptado de “Medida 11 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En cumplimiento de la accién 1 de la Medida X| de Prevencidn, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de
Educacién llevé a cabo un proceso consultivo en el que participaron personas operadoras de prevencién, atencion y justicia del
ambito publico relacionadas con la aplicacion del derecho sobre el tema del Protocolo.

Por lo cual, partiendo de la metodologia establecida; en una primera fase, se realizé una mesa de trabajo con personal del
Departamento de Normatividad y Consulta y de Igualdad de Género, con el objeto de analizar el Protocolo vigente, garantizando
la relevancia y eficacia en consonancia con las nuevas necesidades y estandares en constante evolucién normativa y social que
se tienen.

Se solicité a personal de las areas administrativas estratégicas de la Secretaria de Educacién, para la aplicacion, aportaciéon de
observaciones y comentarios; por lo que una vez realizada esta actividad; se realizaron mesas de trabajo con personal para el
analisis de las mismas verificando la viabilidad.

Conforme a las observaciones realizadas, se llevaron a cabo mesas de trabajo y de andlisis en la Direccion de Asuntos Juridicos
para contemplar y reestructurar el Proyecto del Protocolo, adicionando la actualizacién del directorio para la canalizaciéon oportuna
de las alumnas en caso de ser necesario.

Derivado de lo anterior, fue destinada una capacitacion especializada en sensibilizacién de la prevencion y atencion de la violencia
con perspectiva de género, en modalidad presencial, a cargo de la Universidad Tecnoldgica de Puebla, dicha capacitacién se
genero el dia 26 de junio del 2024, con una duracion de 8 horas.

El objetivo de la capacitacion fue, generar herramientas necesarias para continuar con la revision final del Proyecto del “Protocolo
para la Prevencion, Deteccion, Atencion y en su caso Sancion, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion,
Acoso, Maltrato y Violencia contra Nifias, Adolescentes y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales y Particulares Incorporadas
a la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

En cumplimiento de la accién 3 de la Medida XI de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, en el ejercicio fiscal 2023, se present6 el disefio de la estrategia para la aplicacion del “Modelo de Intervencion
para la Prevencion de la Violencia en el Noviazgo”, dirigido a educacién media superior, con enfoque de interseccionalidad e
interculturalidad, para su aplicacion en el 2024-2025, sin embargo, con la finalidad de darle un seguimiento adecuado, se coloc6
como una accion a realizar dentro del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF),
2024, como se describe a continuacion:

Accion B.IIl.3 “Estrategia de sensibilizacién, a través del Modelo de Prevencién para la Violencia en el Noviazgo, dirigido a
estudiantes de nivel medio superior y superior, con edades comprendidas entre los 15y 25 afios, mediante la creacion de 8 comités
escolares con el objetivo de desnormalizar situaciones de violencia, asi como la elaboracion de material educativo que aborde los
mitos del amor romantico y promueva la construccién de relaciones afectivas libres de violencia”

En ese sentido, la planeacion de la accion consiste en la creacion de 8 comités escolares de nivel medio superior y superior en los
municipios de Zacatlan, Cuautlancingo, Oriental, Amozoc, Tehuacan, Atlixco, Cuetzalan del Progreso y Puebla. Estos comités
tienen como objetivo fomentar relaciones afectivas libres de violencia mediante el uso de diversas herramientas, con la finalidad
de que, a través de estos, la prevencion de la violencia en las relaciones de noviazgo sea una constante, funcionando como una
red de apoyo para quienes puedan estar experimentando situaciones de violencia.

Por tal motivo, la Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion, ha realizado las siguientes acciones para su puesta en
practica:

e  Secuentacon recurso presupuestal disponible para contratacion de dos profesionistas, por una cantidad de $192,000.00.

e  Se cuenta con recurso presupuestal disponible para insumos, con un monto de $170,100.00.

e Se ha contratado a una profesionista para la ejecucién de la accién, misma que comenzara con la planeacion de las
sesiones, y se esta en proceso de contratacion de la segunda profesionista.
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https://drive.google.com/drive/folders/1PA38eDg1rF5_UCq9THZN2HMgq_fuO0i_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PA38eDg1rF5_UCq9THZN2HMgq_fuO0i_?usp=sharing

Informe 2023 -2024 Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

En cumplimiento de la accién 4 de la Medida XI de Prevencién, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de
Educacién, se ha propuesto armonizar la Ley de Seguridad Integral Escolar para el Estado Libre y Soberano de Puebla con los
estandares mas altos en materia de Derechos Humanos. Este esfuerzo pone especial énfasis en los derechos de nifias,
adolescentes y mujeres, y busca garantizar la alineacion con las interpretaciones judiciales y las normas legales actuales.

Para lograr este objetivo, se llevo a cabo un analisis exhaustivo del Capitulo Tercero de la Ley mediante mesas de trabajo en las
que participaron personas encargadas de prevenir la violencia, el hostigamiento y el acoso escolar en las instituciones educativas
del estado. Durante estas mesas de trabajo, se revisaron y ajustaron los contenidos del Titulo Tercero, eliminando términos
ambiguos y regulaciones obsoletas, y armonizando los conceptos clave.

En la segunda fase del proceso, se solicité al Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion, a la Direccién de Desarrollo
Educativo y a la Subsecretaria de Educacion Basica y Media Superior que analizaron la Ley y realizaran aportaciones puntuales
para su correcta implementacion en la comunidad escolar, basandose en las realidades y necesidades existentes en los espacios
educativos del Estado.

Como resultado de esta solicitud, se recibieron observaciones de la Subsecretaria de Educacion Basica y Media Superior y de la
Direccién General de Desarrollo Educativo. Estas observaciones fueron revisadas y se realizaron las modificaciones
correspondientes al Proyecto de Reformas a la Ley de Seguridad Integral Escolar para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Dicho proyecto esta siendo desarrollado en la Direccion de Asuntos Juridicos para asegurar su viabilidad.

Por otro lado, fue destinada una capacitacion especializada en sensibilizacion de la prevencion y atencion de la violencia con
perspectiva de género, en modalidad presencial, a cargo de la Universidad Tecnoldgica de Puebla. Dicha capacitacién se generd
el dia 26 de junio del 2024, con una duracion de 8 horas.

El objetivo de la capacitacion fue, generar herramientas necesarias para continuar con la revision final del Proyecto del “Protocolo
para la Prevencion, Deteccion, Atencion y en su caso Sancion, por hechos de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Discriminacion,
Acoso, Maltrato y Violencia contra Nifias, Adolescentes y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales y Particulares Incorporadas
a la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Para el Gobierno del Estado en atencion a la accién 6 de la Medida XI de Prevencion, ha sido una tarea primordial instalar dicho
Consejo en cada uno de los 217 municipios, con el firme proposito de promover y fortalecer el trabajo colaborativo entre
autoridades, figuras parentales y alumnado a favor de una cultura de la paz y de convivencia armoénica, pacifica, inclusiva, segura
y libre de cualquier tipo de discriminacién en cada plantel que integra el sistema educativo estatal; por lo que a través de la
Secretaria de Educacion se instalaron 216 Consejos Municipales, dentro de los cuales 49 pertenecen a los municipios que tienen
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Este Consejo tiene, entre otras atribuciones la de establecer y promover lineas de colaboracion de los cuerpos preventivos de
seguridad publica y los planteles educativos en el Municipio, asi como propiciar la organizacion de eventos en su Municipio en los
que se destaque y estimule la participacion y activismo de la comunidad a favor de la seguridad escolar.

De acuerdo con el articulo 30 de la citada Ley, cada Concejo Municipal de Seguridad Escolar, esta constituido por:
I Un Presidente, quien sera el Presidente Municipal del Ayuntamiento;
II. Un Vicepresidente Ejecutivo, que sera el Regidor del Ayuntamiento que presida la Comision del ramo educativo;
1. Un Secretario Técnico que sera el Secretario de Seguridad Publica Municipal o la autoridad que ejerza las funciones
similares en los municipios que no cuenten con este cargo;
V. El Sindico Municipal;
V. El Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio; y
VI. Un representante de los Padres de Familia de las escuelas del Municipio, el cual sera electo por el Ayuntamiento
respectivo mediante insaculacion.

En cumplimiento de la accién 7 de la Medida XI de Prevencién, la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Puebla
informd que, en enero de 2024, en coordinacion con las areas juridicas de los niveles educativos de educacion basica y media
superior, se realizé el andlisis de los "Lineamientos para el Protocolo de Erradicacion del Acoso Escolar en Educacion Basica
(Preescolar, Primaria y Secundaria)". En febrero de 2024, se procedié con el analisis de la "Ley de Seguridad Integral Escolar para
el Estado Libre y Soberano de Puebla" como marco de referencia para armonizar el "Manual de Convivencia Escolar".

Con la reforma al articulo tercero de la Ley General de Educacién en 2019 y la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana, la
Secretaria de Educacion, a través del area de Convivencia Escolar, se encuentra en proceso de emitir los lineamientos, documentos
y materiales base para que las Autoridades Educativas Locales actualicen y armonicen sus protocolos y manuales. En este
contexto, el 7 de diciembre de 2023 se emitieron los siguientes documentos:

1. Lineamientos para el Protocolo de Erradicacion del Acoso Escolar en Educacién Basica (Preescolar, Primaria y
Secundaria). DOF. 14/12/23.

2. Manual para la Elaboracion del Protocolo Local de Erradicacion del Acoso Escolar en Educacion Basica.

3. Guia para Docentes de Educacion Basica: Todas y Todos Contra el Acoso Escolar.
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El 6 de junio de 2024, a través del area Juridica de la Subsecretaria de Educacién Obligatoria, se remiti6 al area de Convivencia
Escolar de la Secretaria de Educacion Publica la Version Preliminar del Protocolo de Erradicacion del Acoso Escolar en Educacion
Bésica del Estado de Puebla. Esto forma parte de la actualizacion del "Manual de Convivencia Escolar", establecido en la "Ley de
Seguridad Integral Escolar para el Estado Libre y Soberano de Puebla”.

Actualmente, se esta a la espera de las observaciones correspondientes del area de Convivencia Escolar para que estas sean
solventadas por el Estado de Puebla y se pueda continuar con el proceso de implementacién de los protocolos mencionados.

Tabla 13
Medida 12 de prevencién

MEDIDA 12
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS CON
LA MEDIDA

ACCIONES

MP12A1. Disefiar un manual para la
implementaciéon del "Protocolo para la
Prevencioén, Deteccién, Atencién y en su caso
Sancion, por hechos de Hostigamiento Sexual,
Abuso Sexual, Discriminacion, Acoso, Maltrato
y Violencia en contra de Nifas, Adolescentes
y Mujeres de Instituciones Educativas Oficiales
y Particulares Incorporadas a la Secretaria de
Educacién del Estado de Puebla", asi como
relacionadas a la violencia de género y de los
Derechos Humanos.

Resultados

MP12A2. Implementar un programa educativo
en resolucion pacifica de conflictos para
establecer una cultura de no violencia y paz
con mayor énfasis en la educacion indigena.

Resultados

MP12A3. Disefiar un instrumento de monitoreo
y seguimiento sobre las acciones preventivas
realizadas

Resultados

MP12A4. Implementar procesos de
sensibilizacion sobre Educacion Integral en
Sexualidad, dirigidos a  comunidades
escolares y no escolares con la participacion
de actores locales e institucionales.

Resultados

EVIDENCIA

Generar y dar seguimiento a los lineamientos o elementos base para la
elaboracion de protocolos para la prevencion, deteccion, atencion, erradicacion
Y, €n su caso, sancion a los casos de discriminacién, maltrato, acoso y violencia
escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de las instituciones
educativas de cualquier nivel.

Disefiar estrategias base para la prevencion, deteccién, atencion, erradicacién
Yy, en su caso, sancion a los casos de discriminacién, maltrato, acoso y violencia
escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al interior de las instituciones
educativas de cualquier nivel.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho alano discriminacién y laigualdad.
AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
Corto Manual para la implementacion del
SE S
Plazo Protocolo, disefiado.

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Programa educativo en resolucién pacifica
Median de conflictos para establecer una cultura
o Plazo | de no violencia y paz con mayor énfasis en
la educacion indigena, implementado.
Durante el ejercicio fiscal 2024, se comprometié dentro del programa “R016
Programa de accion para atender las medidas de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres”

SIS

SISy SE Corto Instrumento de monitoreo y seguimiento,
Plazo realizado.

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Corto Procesos de sensibilizacion

SIS Plazo implementados.

Implementacion de la meta 3, con el objetivo de disefiar e implementar una
estrategia con pertinencia cultural talleres, platicas y acciones de sensibilizacion
para desarrollar procesos de informacion a nifias, nifios y adolescentes en
comunidades no escolarizadas en materia de Educacion Integral en Sexualidad;
asi como a madres, padres y personas cuidadoras, por parte de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva, en el marco de la aplicacién del Fondo para el bienestar
y avance de las mujeres (FOBAM), creado por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1Zyl7CLm-k_CuuPLb6MUX-
h8EyJmCA9Uv?usp=sharing

Adaptado de “Medida 12 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZyI7CLm-k_CuuPLb6MUX-h8EyJmCA9Uv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZyI7CLm-k_CuuPLb6MUX-h8EyJmCA9Uv?usp=sharing

Informe 2023 -2024 Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

En atencion a la accion 2 de la Medida Xl de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, informé que, durante el ejercicio fiscal 2023, se realizé el proyecto del “Programa educativo en resolucion
pacifica de conflictos para establecer una cultura de no violencia y paz con mayor énfasis en la educacién indigena”; asi como el
cronograma para su implementacion.

En el ejercicio 2024, se considera su aplicacion durante el mes de septiembre, de acuerdo a lo planeado en el programa: “R016
Programa de accion para atender las medidas de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres”; por lo que
se comenzara con la planeacion de las sesiones y la vinculacion para la ejecucion de la accién.

En cumplimiento de la accién 4 de la Medida Xl de Prevencién, el Gobierno del Estado de Puebla informé que, el Instituto
Nacional de las Mujeres en las Entidades Federativas, a través del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM),
emite una serie de metas y acciones que se alinean a la Estrategia Nacional para la Atencién y Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), que tienen como objetivo contribuir a la erradicacién del embarazo infantil y la disminucién del embarazo
en adolescentes.

Esta accion depende directamente de la ejecucion del proyecto FOBAM 2023 mismo que lleva por nombre “Desarrollar Acciones
para la Promocién e Imparticion de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS)”. Teniendo como parte de sus actividades las
siguientes:

e Disefiar e implementar una estrategia con pertinencia cultural talleres, platicas y acciones de sensibilizacion para
desarrollar procesos de informacion o sensibilizacion a nifias, nifios y adolescentes en comunidades no escolarizadas
en materia de Educacion Integral en Sexualidad (EIS), en coordinacion con instituciones claves.

e  Realizar jornadas educativas con enfoque de género en comunidades rurales o indigenas con pertinencia cultural
dirigidas a madres, padres, personas cuidadoras, lideres comunitarias nifias, adolescentes, sobre los derechos
sexuales y reproductivos, a través de actividades comunitarias en coordinacion con las autoridades que conforman el
Consejo municipal de prevencion del embarazo adolescente.

Tabla 14
Medida 13 de prevencion
Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia contra las
MEDIDA 13 - L B R Y. .
P mujeres y nifias, asi como dotar de herramientas teéricas y practicas al personal docente de los
DE PREVENCION DE LA . ) . o
DAVG centros educativos para detectar y c_anall_z’ar de manera efectiva y urgente casos de nifias y
adolescentes que se encuentren en situacion de violencia.
Generar espacios entre la comunidad educativa para difundir las causas y consecuencias de la
OBJETIVO violencia contra las mujeres y nifias a través de herramientas tedricas y practicas para detectar

y canalizar de manera efectiva y urgente casos de nifias y adolescentes que se encuentren en
situacién de violencia.

ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento

Derechos Humanos T, .
1. Derecho ala no discriminacion y laigualdad.

RELACIO,V'?ISBS’? CON LA 2. El derecho alalibertad de opinion y expresion.
AUTORIDADES p
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MP13Al. Realizar platicas de
prevencion de la violencia
contra las mujeres, con temas
de: trata de personas,
embarazo en adolescentes sis Corto Platicas de prevencion de la violencia contra las
(ENAPEA) y derechos Plazo mujeres, realizadas.
sexuales 'y reproductivos,
dirigido a nifias, nifios vy
adolescentes de 12 a 18 afios
(PAIMEF).
Platicas de prevencion de la violencia contra las mujeres, realizadas en el ejercicio 2023, del
Resultados Programa PAIMEF. La Secretaria de Igualdad Sustantiva en seguimiento y fortalecimiento a la
accion, en el ejercicio 2024, realizaran platicas de prevencién de la violencia.
MP13A2. Presentar un informe
sobre el seguimiento vy
resultados de la SE Corto Informe sobre seguimiento y resultados,
implementacion del "Manual Plazo presentado.
de Convivencia Escolar" para
la educacion béasica y media.
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Informe de seguimiento de la implementacién del “Manual de Convivencia Escolar’ vigente
Resultados entregado a 7, 200 directoras y directores de educacion basica, a través de la Secretaria de
Educacion.
MP13A3. Llevar a cabo

jornadas para alumnado de Jornadas para alumnado de educacién media

) . : Corto :
educacion media superior para IPJ, IDEP y SE Plazo superior para promover la cultura de la paz y no
promover la cultura de la paz y violencia, realizadas
no violencia.

Jornadas “Juventudes Conscientes” celebradas por el Instituto Poblano de la Juventud que
tuvieron como objetivo fortalecer el acceso a los servicios publicos en prevencion de la violencia
y atencion a la salud para las juventudes y adolescencias, durante los meses de diciembre 2023,
febrero y abril 2024 en diversos municipios del estado.

Resultados
Jornadas estudiantiles en escuelas de educacién medio superior por parte de la Secretaria de
Educacién Publica para promover la cultura de paz y no violencia, asi como también, contribuir
a la prevencién del embarazo adolescente.

EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1ZdiwBpXENNCY 2f7afxDVUxPmReiWle5?usp=sharing

Adaptado de “Medida 13 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En atencién a la accion 1 de la Medida XllI de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, durante el ejercicio fiscal 2023, la accién fue financiada con recurso del Programa de Apoyo a las Entidades
Federativas (PAIMEF), ejercicio fiscal 2023, por lo que se llevaron a la practica 381 platicas en 9 municipios, beneficiando a 12,159
personas. Con la finalidad de dar seguimiento y fortalecer la actividad, durante el ejercicio 2024 se brindaran platicas en materia
de trata de personas, por lo que la accién se comprometié dentro del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), 2024, como se describe a continuacion:

B.11.5 “Estrategia de sensibilizacion, a través de talleres de prevenciéon de la trata de personas dirigido al alumnado y personal
docente, en instituciones educativas de nivel obligatoria (incluye secundaria y media superior) con poblacién estudiantil de 12 a 18
afios”.

En ese sentido, se llevaran a cabo talleres de prevencion de la trata de personas en instituciones educativas de los municipios de
Puebla, Cuautlancingo, Izlcar de Matamoros, San Pedro Cholula, Amozoc, Coronango, Chiautla, Chignahuapan, Huejotzingo, San
Andrés Cholula, dirigidos a nifias, nifios y adolescentes; personal docente y administrativo. El objetivo es dotar de habilidades a
nifias, nifios y adolescentes, asi como a las personas involucradas en su desarrollo, por lo que se contrataran dos profesionistas,
quienes estaran encargadas del disefio, planificacion y desarrollo de los talleres, asi como del material de apoyo para ejecutar las
actividades.

Por tal motivo, la Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion, ha realizado las siguientes acciones para su puesta en
practica:

e  Secuenta con recurso presupuestal disponible para contratacion de dos profesionistas, por una cantidad de $128,000.00.
e  Se cuenta con recurso presupuestal disponible para insumos, con un monto de $170,100.00

En atencién a la accion 2 de la Medida Xlll de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Educacioén Publica, a fin de garantizar el pleno desarrollo de sus derechos; implement6 el Manual de Convivencia Escolar que se
mantiene vigente y que es de observancia obligatoria para las instituciones educativas, alumnado, personal directivo, docente y de
apoyo, madres y padres de familia y, en general, para las y los habitantes del Estado. Al respecto, se emitié el informe de
seguimiento de la implementacion del “Manual de Convivencia Escolar”.

Con esta actividad se da por concluida esta accién, ya que en noviembre de 2023 se presenté el Informe de la consulta sobre el
manual de convivencia escolar en el que recupera la opinidn y experiencias del personal directivo en cuanto al disefio, uso y
pertinencia en la promocién de ambientes sanos y de la cultura de paz en las escuelas de educacién basica. Participaron 7.200
directivos escolares de Educacion Basica.

Finalmente, se destaca que esta herramienta es fundamental para fortalecer la Accion 4 de la Medida XI de Prevencién para la
actualizacion del Manual de Convivencia Escolar.

En atencién a la accién 3 de la Medida XIll de Prevencién, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio del Instituto Poblano de
la Juventud ha llevado a cabo las Jornadas “Juventudes Conscientes” en los municipios de Tepeaca, Teziutlan y Puebla,
beneficiando a 1 mil 28 jévenes de educaciéon media superior con el propésito de promover la cultura de paz y no violencia. Estas
jornadas tienen como objetivo fortalecer el acceso a los servicios publicos en prevencion de la violencia y atencién a la salud para
las juventudes y adolescencias; mientras que, sus objetivos especificos son:
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e Informar sobre las practicas del cuidado de la salud para prevencion de la violencia de género, la prevencion del consumo
de drogas, y la transmision de infecciones sexuales o embarazos no deseados;
e Incentivar la participacion de las juventudes en los programas y actividades de atencién a la salud publica.

Lo anterior se logré gracias a la colaboracion interinstitucional entre dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
como: Prevencion del Delito, el Centro Estatal de Prevencién Social de la Delincuencia y la Violencia, las Unidades de Atencién
Inmediata a las Mujeres (UDAIM), la Secretaria de Igualdad Sustantiva, el Consejo Estatal de Poblacién (COESPO), Secretaria de
Salud, Secretaria de Cultura, Servicio Nacional de Empleo, Becas Benito Juarez, J6venes Construyendo el Futuro. Con el apoyo
de colectivos, se convoco a la comunidad estudiantil de educacion media superior en los municipios de Tepeaca, Teziutlan y
Puebla, durante los meses de diciembre de 2023y febrero 2024.

Con una metodologia de trabajo en la que cada institucion y organismo participante colaboré para crear un espacio de encuentro
y didlogo entre las y los servidores publicos representantes de instituciones, las personas integrantes de colectivos y
organizaciones, con las personas jovenes asistentes, se implementaron stands para la difusién de programas, estrategias e
intervenciones existentes para favorecer a las y los jovenes asistentes, asi como con talleres en temas preventivos como lo son la
prevencion del acoso escolar, noviazgo saludable y educacion sexual. Ademas, se instalé un cine mévil en donde se proyectaron
documentales con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos. Entre otras acciones, se realizaron 3 Jornadas
“Juventudes Conscientes”, en donde el Instituto Poblano de la Juventud benefici6 a méas de mil juventudes del estado de Puebla.
Con lo anterior fue posible acercar los programas, servicios, estrategias e intervenciones existentes en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal enfocadas en la prevencién y atencion de la violencia, asi como de fomentar y
fortalecer el bienestar y desarrollo de las y los jovenes de la entidad federativa.

Aunado a lo anterior, se realizaron 3 Jornadas de “Juventudes Conscientes” los dias 26 de febrero en Puebla, 11 de abril en
Zoquitlany 25 de abril en Tecamachalco, en donde el Instituto Poblano de la Juventud beneficié a juventudes del estado de Puebla.
Se logré impartir talleres preventivos y acercar los programas, servicios, estrategias e intervenciones existentes en las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal enfocadas en la prevencion y atencién de la violencia para fomentar
y fortalecer el bienestar y desarrollo de las y los jévenes en el estado, con lo cual se benefici6 a mas de 500 jévenes.

Por otra parte, la Secretaria de Educacion, en el marco de la Estrategia Integral contra la Violencia hacia las mujeres y nifias,
colabor6 con la Unidad de Prevencion de la Violencia y el Delito para intervenir en escuelas de Educacion Béasica de 7 colonias de
atencion prioritaria en el municipio de Puebla:

. Gonzalo Bautista.

. Tres Cruces.

. San Baltazar Campeche.

. Centro Historico.

La Loma.

. San Felipe Hueyotlipan.

. San Pablo Xochimehuacan

NoO U~ WN R

En este contexto, desde la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, en coordinacion con la Unidad de Prevencion de la
Violencia y el Delito y la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado implementd, en el mes de febrero, 36 cursos y talleres
dirigidos a madres, padres de familia, personal docente, personal directivo y estudiantes, en 3 escuelas de educacion media
superior, con las tematicas de: prevencion para promover la cultura de paz y no violencia, prevencion de la violencia en las redes
sociales, seguridad, género y construccion de paz, prevencién de la violencia en el noviazgo y prevencion de la violencia mediante
las nuevas masculinidades.

Se destaca que, se benefici6 a 296 madres y padres de familia, 89 asistentes del personal directivo y docentes y a mil 396
estudiantes.

Desde la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla en coordinacion con la Direccion de los Servicios de Salud Publica y
Vigilancia Epidemioldgica del Estado de Puebla, se llevé a cabo la “Jornada de Educacion Integral en Sexualidad” con el propésito
de contribuir con la prevencién del embarazo adolescente.

Dicha jornada se desarrollé el 29 de abril del presente, en el Centro Escolar Gregorio de Gante, beneficiando a 395 estudiantes
del turno matutino y vespertino (se anexa proyecto de jornada).

Las escuelas beneficiadas fueron: Pablo Gonzalez Rivas, Federica M. Bonilla, Juan de Dios Peza, Bachillerato General Oficial
Carlos Monsivais, Bachillerato Digital Nam. 7, Bachillerato Digital Nim. 27, Bachillerato Digital Nim. 40, Bachillerato General Oficial
Campa Tlanesi, Rodrigo Montes de Oca, Luis Donaldo Colosio Murrieta, Profesora Ignacia Islas, David Alfaro Siqueiros, Sara Maria
Basave de Toxqui, ltzcoatl, Miguel Hidalgo y Costilla, Quetzalcéatl, Unidad Educativa Profesor Porfirio O. Morales y Lazaro
Cardenas.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, en coordinacion con la Direccion de los Servicios de Salud

Publica y Vigilancia Epidemioldgica del Estado de Puebla, realizaron la “Jornada de Educacién Integral en Sexualidad” con el
propésito de contribuir con la prevencion del embarazo adolescente.
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Dicha jornada se llevé a cabo en el mes de mayo y junio, en los municipios de Puebla, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula,
Tecamachalco, Tehuacéan, Tepeaca y Zacatlan con el propdésito de concientizar al alumnado sobre la importancia de la educacion
sexual y el impacto que genera en su vida diaria. Las jornadas de prevencién se llevaron a cabo en bachilleratos del estado de
Puebla, generando un impacto de 1480 hombres y 1788 mujeres.

Por su parte, el Instituto Poblano de la Juventud realizé una jornada mas de “Juventudes Conscientes”, el 31 de julio de 2024. Con
dicho evento se beneficié a méas de 100 jévenes de la ciudad de Puebla, de educacion media superior.

También se celebro el taller de “Toallas sanitarias ecoldgicas: Menstruacion Digna, Nuestro Cuerpo, Nuestras Opciones”, el 15 de
julio de 2024, en el municipio de Guadalupe Victoria, en colaboracién con la red de jévenes liderazgos REDEFINE. El evento
consistio en la red de jévenes liderazgos REDEFINE, a fin de generar conciencia respecto a los derechos sexuales, la salud
menstrual, las alternativas igualitarias sin estigmas y la perspectiva de juventudes feministas.

Finalmente, a fin de poder ejecutar las jornadas y talleres dirigidas al alumnado de educacién media superior, el personal del
Instituto Poblano de la Juventud recibié una capacitacion en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion hacia Poblaciones
LGBT+, identificando las categorias nombradas en el acronimo LGBT+ con el propdsito de poder incluir a estas poblaciones en el
quehacer de la transversalizacion de la perspectiva de género.

Tabla 15
Medida 14 de prevencion

MEDIDA 14 DE Aplicar de manera efectiva la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar,
PREVENCION DE LA sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion (NOM-046), y generar los
DAVG mecanismos en difusién necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder de manera
eficaz a los servicios de salud y justicia bajo la perspectiva de dicha Norma.
OBJETIVO Implementar estrategias para la correcta aplicaciéon de la NOM-046-SSA2-2005, Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento
Derechos Humanos 1. Derecho al mas alto nivel posible de salud fisicay mental.
RELACIONADOS CON 2. Derecho a vivir unavida libre de violencia.
LA MEDIDA 3. Derecho alano discriminacién y laigualdad.
ACCIONES AUTORIDADES PLAZO INDICADORES DE GESTION
RESPONSABLE
S
MP14A1. Capacitar al SSEP Mediano Plazo Capacitaciones sobre la Norma Oficial
personal  operativo y Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia
administrativo de la SSP, familiar, sexual y contra las mujeres,
FGE, SSEP y los 50 impartidas.

municipios con DAVG,
sobre la Norma Oficial
Mexicana NOM-046-
SSA2-2005 Violencia
familiar, sexual y contra

las mujeres.
Resultados Capacitaciones sobre la NOM-046 en 2024, por parte de la Secretaria de Salud, durante el periodo
que comprende enero a junio de 2024, a diferentes jurisdicciones e instituciones sanitarias.
MP14A2. Informar sobre SSEP Mediano Plazo Informes de seguimiento y resultados de la
el seguimiento y aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005
resultados de la Violencia familiar, sexual y contra las mujeres
aplicacion de la NOM- presentados

046-SSA2-2005 Violencia

familiar, sexual y contra

las mujeres, al interior del

Consejo Estatal de Salud.

Resultados Remision del reporte de los informes generales de avances (IGA), por parte de la Secretaria de

Salud al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, notificando las acciones
realizadas por parte del Programa de Violencia de Género.
Recomendaciones Emitidas por el Centro Nacional de Equidad y Género emitid
recomendaciones para mejorar la calidad de la informacion, las cuales son supervisadas por el
Programa de Violencia, acudiendo a las unidades médicas de primer y segundo nivel de atencion
involucradas, implementando minutas donde se establecen compromisos de acuerdo con lo
detectado.
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MP14A3. Generar
mecanismos de difusion
de la Norma Oficial
Mexicana NOM-046-
SSA2-2005 Violencia
familiar, sexual y contra
las mujeres; que permitan
acceder a los servicios de
salud y justicia bajo la
perspectiva de dichas
normas.
Resultados

MP14A4. Poner en
practica un mecanismo de
evaluacion y seguimiento
de la adecuada aplicacién

SSEP Corto Plazo Mecanismos de difusién de la Norma Oficial
Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia

familiar, sexual y contra las mujeres generados

Difusion de Infografia “Prevenciéon de la Violencia contra las Mujeres”, con informacion que
promueve la erradicacion de la violencia contra la mujer, a través de los perfiles oficiales en redes
sociales de la Secretaria de Salud.

“Monitor de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” distribuido con la finalidad de fortalecer
acciones de prevencion en las Unidades de Salud del Estado de Puebla, mediante correos
electronicos, para desarrollar las actividades que promuevan la eliminacién de la Violencia contra
la mujer.

Platicas y sensibilizaciéon para el personal y las usuarias realizadas los dias 25 de cada mes.

SSEP Corto Plazo Mecanismo de evaluacién y seguimiento de la
adecuada aplicacion de la NOM-046-SSA2-
2005 Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres, en los Centros de Salud

de la NOM-046-SSA2-
2005 Violencia familiar,
sexual y contra las
mujeres, en los centros de

implementados

salud.

Resultados Supervisiones a hospitales, de febrero a mayo de 2024, por la Secretaria de Salud Publica,
evaluando los procesos y protocolos de atencién a victimas de violencia, el uso de medicamentos
antirretrovirales, herramientas de deteccién de violencia, formatos de valoracion de riesgo y hojas
de referencia, asi como la consulta médica inicial y la integracion del expediente clinico.

MP14A5. Implementar SSEP Corto Plazo Estrategia de difusion de la Norma

Mexicana NOM-046-SSA2-2005
Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres entre la poblacion indigena,

implementada

una estrategia de difusion
de la Norma Oficial
Mexicana NOM-046-
SSA2-2005 Violencia
familiar, sexual y contra
las mujeres, entre la
poblacion indigena.

Resultados Material infografico en proceso de traduccion a lengua nahuatl por la Secretaria de Salud Publica.
Este material fomenta el dialogo entre pareja, la disminucion de la ingesta de alcohol para evitar
acciones violentas posteriores, fomentar la individualidad disminuyendo el control y la
manipulacion en la pareja. La traduccion se solicitd en las siguientes lenguas: nahuatl, totonaco,
mazateco y popoloca.

EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1Ux7GJJkvejr5ta-k0x3Hgj27ZgiQSD60?usp=sharing

Adaptado de “Medida 14 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En atencion a la accién 1 de la Medida XIV de Prevencion, el Gobierno del Estado, por medio de la Secretaria de Salud y el
programa de Violencia de Género, ha llevado a cabo diversas capacitaciones sobre la NOM-046-SSA2-2005. Estas capacitaciones
estan dirigidas a dependencias del sector publico, incluyendo la Secretaria de Igualdad Sustantiva (SIS), la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB), la Secretaria de Seguridad Publica (SSP), el Centro de Justicia (CJ), la Procuraduria de Justicia (PJ), la
Fiscalia General del Estado, personal operativo de la Secretaria de Salud (SSA), asi como a presidentes y representantes de los
municipios con Alerta de Género. El objetivo es que las dependencias participantes puedan aplicar de manera efectiva esta norma,
que aborda temas de salud publica como la violencia familiar, sexual y contra las mujeres, y lograr una difusion adecuada que
permita a las mujeres acceder de manera eficaz a los servicios de salud y justicia.

Para continuar con estas acciones, se han reforzado las capacitaciones dirigidas al personal operativo y administrativo de la
Secretaria de Salud, con el fin de que puedan aplicar y reportar correctamente la norma con una perspectiva de género, evitando
la revictimizacion.
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En 2024, se han realizado las siguientes capacitaciones:

1. EIl 26 de enero, se capacit6 a personal de salud reproductiva y del componente de violencia de las 10 jurisdicciones

sanitarias, con un total de 25 asistentes.

El 20 de febrero, se capacité al personal administrativo y operativo de la Jurisdicciéon Sanitaria N°1 Huauchinango.

El 4 de marzo, se actualiz6 a directivos y especialistas en ginecologia sobre la NOM-046, con 50 asistentes.

El 15 de marzo, se llevé a cabo un curso para personal de las unidades médicas en temas de prevencion y atencién de

la violencia, con 128 participantes.

5. El 27 de marzo, se capacité a directivos de unidades de primer nivel de atencién de la Jurisdiccion Sanitaria No. 06,
Puebla, con 28 asistentes.

6. El 8de abril, se capacit6 a 52 directivos de unidades de primer nivel de la Jurisdiccién Sanitaria No. 05, Huejotzingo.

7. El 17 de abril, se capacité a personal de unidades médicas de primer y segundo nivel de la Jurisdiccién Sanitaria No.
03, Zacapoaxtla, con 64 asistentes.

8. El 9 de mayo, se realizé una reunién interinstitucional con dependencias del sector salud, con 15 asistentes.

9. El 21 de junio, se capacito a 25 trabajadoras sociales de diferentes sectores de salud en el auditorio “Ricardo
Martinez”.

10. EI 21 de junio, se llevd a cabo una capacitacion virtual a través de la plataforma de CEMEVI, con aproximadamente
480 asistentes.

11. EI 18 de julio se llevo a cabo una capacitacion virtual a través de la plataforma de CEMEVI en temas de la NOM-046,
flujogramas de atencion, signos de alarma y violencia, contando con la asistencia de 255 participantes.

pON

Estas capacitaciones buscan garantizar una aplicacion efectiva de la NOM-046-SSA2-2005 y mejorar la atencion a victimas de
violencia en el estado de Puebla.

En atenciéon a la accion 2 de la Medida XIV de Prevencién y en seguimiento a los resultados de la aplicacion de la NOM-046-
SSA2-2005, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Salud y el componente de Violencia de Género, realiza
mensualmente el corte y la generacion de evidencia en el Informe General de Avances (IGA). Este informe documenta las acciones
realizadas en rubros como atenciones otorgadas, herramientas de deteccién aplicadas, platicas y sensibilizaciéon para usuarias,
usuarios y personal médico en las unidades de salud de los distintos municipios y comunidades del estado.

Durante el mes de enero, se realiz6 una capacitacién especifica para el personal responsable de la captura de datos en la
plataforma, con el objetivo de facilitar la captura de informacion, explicar los nuevos rubros de atencion y detallar los cambios en
la plataforma. A la fecha, se han enviado cinco reportes a nivel federal, visualizando el trabajo y la aplicacién de la NOM-046-SSA2-
2005 en las distintas jurisdicciones.

A la fecha se han enviado 5 reportes de las acciones, movimientos de las diferentes jurisdicciones, donde se visualiza el trabajo y
la aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005. Asi mismo, dando seguimiento al protocolo de atencién mencionado por la norma 046,
se continlia con realizando los informes, mencionando las acciones realizadas por el Programa de Violencia de Género, teniendo
como resultado la aplicacion de 7 mil 5 herramientas de deteccion en primer nivel, identificando 97 pruebas positivas de diferentes
tipos de violencia, de las cuales 18 pruebas positivas por violencia fisica, 47 de violencia psicologica, 26 de violencia
econdmica/patrimonial y 6 de violencia sexual; por Ultimo, mostrando un total de 6 mil 908 pruebas negativas. Por otro lado, en
segundo nivel se han aplicado 615 pruebas de deteccién dando como resultado 75 pruebas positivas, de las cuales 4 fueron por
violencia fisica, 36 por violencia psicologica, 1 por violencia econémica/patrimonial y 35 de violencia sexual con un total de 540
pruebas negativas. Finalmente, se aplicaron un total de 52 herramientas de deteccién en tercer nivel, de las cuales 28 corresponden
a pruebas positivas, 6 por violencia fisica, 11 por violencia psicolégica y 11 por violencia sexual, quedando un total de 24 pruebas
negativas. No se omite mencionar que, se otorgd la atencion prioritaria considerando todos los casos como urgencias.

En cumplimiento de la accion 3 de la Medida XIV de Prevencion, la Secretaria de Salud, a través de los Programas de Promocién
a la Salud y de Violencia de Género, llevé a cabo sesiones informativas y talleres de orientacion y sensibilizacion dirigidos a los
usuarios de las unidades médicas por medio de los promotores de salud. Estos talleres abordaron temas como la prevencion y
atencion de la violencia, el autocuidado, entre otros. Ademas, se difundié material infogréfico y tripticos a través de medios digitales
y redes sociales, fortaleciendo asi una cultura de prevencion, detecciéon temprana y tratamiento oportuno para aquellos que se
encuentran en situaciones de violencia. La utilizacion de redes sociales permite alcanzar a una mayor cantidad de poblacion,
logrando una mayor sensibilizacion y concienciacion sobre estos temas cruciales.

En relacion con la implementacion y distribucion del "Monitor de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, este fue replicado
mediante correos electrénicos enviados a los jefes jurisdiccionales y al departamento de Promocion a la Salud de las diferentes
jurisdicciones. Esta informacion fue posteriormente compartida con el personal médico, de enfermeria y de promocion a la salud
para llevar a cabo acciones de fomento, difusion y sensibilizacion. Todas estas acciones se documentaron en los reportes
generados por las unidades y se respaldaron con evidencias fotogréficas. Cada 25 de mes, las jurisdicciones realizaron actividades
enfocadas en la prevencién de la violencia, las cuales fueron reportadas a las autoridades estatales y federales. Ademas, cada 25
de noviembre, se distribuy6 al personal operativo el "Monitor de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer", marcando el inicio
de los 16 dias de activismo contra la violencia de género. Este material sirvié de apoyo en las unidades de salud para las acciones
de promocion enfocadas en este tema.
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En atencion a la accion 4 de la Medida XIV de Prevencion, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Salud, informa
que se ha desarrollado un mecanismo de evaluacion y seguimiento del trabajo realizado por los servicios de salud. Este mecanismo
se basa en el nimero de herramientas de deteccion aplicadas oportunamente en las consultas médicas, el manejo correcto y el
llenado adecuado de los formatos utilizados, entre otros servicios. Dichos servicios se evalan mediante el Programa de Violencia,
a través de inspecciones en las unidades médicas de primer y segundo nivel. La principal labor es determinar la calidad del servicio,
evaluando si el personal esta capacitado en la resolucién oportuna, si tienen una ruta de atencion establecida y si se implementa
correctamente la NOM-046-SSA2-2005. Esto se realiza con el fin de identificar areas de oportunidad y garantizar un servicio basado
en la atencion al paciente, respetando sus Derechos Humanos.

Los reportes concentran las actividades realizadas por las unidades de salud en los diferentes municipios, distribuidos en las diez
jurisdicciones sanitarias. Basados en los resultados obtenidos en las supervisiones, se crean minutas donde se establecen
compromisos para mejorar las areas o rubros donde se encuentran carencias.

Se realizaron dos supervisiones para verificar la correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. La primera supervision se llevo a
cabo el 19 de febrero en el Hospital de la Mujer, y la segunda el 23 de febrero en el CESSA Romero Vargas. Durante estas visitas,
se levant6 una cédula de evaluacion que incluyo los siguientes puntos:

Procesos, ruta y protocolo de atencién a victimas de violencia.

Uso y manejo de medicamentos antirretrovirales.

Uso adecuado de la herramienta de deteccion de violencia.

Uso adecuado del formato de valoracion del riesgo.

Uso adecuado del formato de hoja de referencia.

Consulta médica inicial e integracion del expediente clinico de la usuaria.

Entre los principales hallazgos, se identificd que algunas unidades de salud y jurisdicciones no cuentan con un plan anual de
trabajo. Ademas, en temas de capacitacion, no tienen cartas descriptivas, listas de asistencia ni material de difusion de prevencion.
Asimismo, las unidades visitadas presentan un directorio de unidades de apoyo en los diferentes niveles de atencién.

La Secretaria de Salud, a través del programa de Violencia de Género, también realiza supervisiones en unidades médicas de
primer y segundo nivel, asi como en las jurisdicciones sanitarias, evaluando la capacitacion del personal en temas de igualdad y
atencion a la violencia, y la correcta implementacién de la NOM-046-SSA2-2005. Las areas de oportunidad identificadas se abordan
en minutas para comprometer mejoras continuas.

Durante el afio 2024, ademas de las supervisiones mencionadas, se realizé una supervision al Hospital Para el Nifio Poblano el 3
de mayo y a la Jurisdiccién Sanitaria 03 Zacapoaxtla el 13 de mayo, verificando la implementacién de procedimientos y acciones
del programa seguin la NOM-046. Todos los hallazgos se comunican al personal de cada jurisdiccion y a nivel federal para asegurar
la mejora continua y el cumplimiento de los estandares establecidos.

En cumplimiento de la accién 5 de la Medida XIV de Prevencidn, referente a la estrategia de difusion de la NOM-046-SSA2-2005
de la Violencia familiar, sexual y contra las mujeres entre la poblacion indigena, la Secretaria de Salud informa que ha solicitado la
colaboracion del Departamento de Promocion a la Salud y a la Subdireccion de atenciéon primaria a la Salud, a través del
Departamento de Medicina Tradicional, para llevar a cabo la traduccion de infografias en lengua indigena, como Nahuatl, Totonaco,
Mazateco, y Popoloca. Este material va dirigido a los hablantes de dichas lenguas y tiene como objetivo fomentar el didlogo entre
la pareja, la disminucion de la ingesta de alcohol para evitar acciones violentas posteriores, fomentar la individualidad disminuyendo
el control y la manipulacién en la pareja. De esta forma, la medida representa una oportunidad para romper la brecha que existe
con la poblacion indigena, la cual asiste al servicio de las unidades médicas. El impacto de esta accién se ha reflejado en el
aumento de poblacion indigena que acude a los servicios médicos, de especialidades y atencion.

En este sentido la implementacion de esta estrategia nos llevara a no encontrar limitantes en el desarrollo de las acciones de
prevencion, atencion en materia de violencia, donde se pretende que la difusion de este material pueda llegar a los 615 mil 622
habitantes que hablan lenguas indigenas, y con esta accidn concientizar y reducir el porcentaje de violencia en esta poblacion
vulnerable.
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Tabla 16
Medida 15 de prevencién

MEDIDA 15
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

MP15A1. Ejecutar el plan de trabajo
"Tejiendo nuevas masculinidades",
dirigido a servidoras y servidores
publicos municipales.

Resultados

MP15A2. Facilitar procesos
reeducativos grupales para hombres
agresores derivados de los drganos
jurisdiccionales, y/o instancias de
procuracion de justicia.

Resultados

MP15A3. Reformar la "Ley para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia", el "Reglamento Interior
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva"
y la "Ley Orgéanica Municipal", a fin de
integrar temas en materia de
reeducacién para hombres agresores.

Resultados

MP15A4. Rendir un informe cualitativo y

cuantitativo (FODA) sobre la
implementacion de talleres
reeducativos para asignacion

presupuestal 2024.

Resultados

EVIDENCIA

Fortalecer la estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas
agresoras que permita garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de
acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso a las Mujeres.

Reforzar acciones para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras,
gue permitan garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la
justicia establecida en la Ley General de Acceso a las Mujeres.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho ala no discriminaciéon y la igualdad.
AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
Corto Plan de trabajo "Tejiendo nuevas masculinidades",
SIS Plazo dirigido a servidoras y servidores publicos

municipales, ejecutado

Con la finalidad de dar seguimiento a la accion, durante el ejercicio 2024, se ha
ejecutado nuevamente el plan de trabajo, considerando aquellos municipios que
cuentan con DAVGM faltantes y en los cuales han existido cambios dentro de su
estructura; ademas de brindarles los lineamientos para el reporte de la ejecucion de la
acciones a los municipios que participaron en el 2023.

SIS Median Procesos reeducativos grupales para hombres
o Plazo agresores efectuados
Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
SIS, Cly Median de Violencia, Reglamento Interior de la Secretaria
Congreso Local o Plazo de Igualdad Sustantiva y Ley Organica Municipal,

reformadas

Publicacion del “Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica Municipal, de la Ley para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y del Cédigo Penal
del Estado Libre y Soberano de Puebla”, en el Peridédico Oficial del Estado, el dia 05
de agosto de 2024.

Informe cualitativo y cuantitativo sobre la
implementacion de talleres reeducativos,
presentado

Corto

SSEP Plazo

Continuacion de los talleres de Reeducacion, por medio de la Secretaria de Salud, los
cuales constan de 25 sesiones de manera semanal, para concluir su programa de
talleres de reeducacion y que los usuarios concluyan su proceso.

https://drive.google.com/drive/folders/1kvxMDS4aXwHzVxAQ_ Sm5Arz2Wglrg-
4A?usp=sharing

Adaptado de “Medida 15 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencion a la accién 1 de la Medida XV de Prevencion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en el ejercicio fiscal 2024, se
imparti6, 1 sesion virtual, correspondiente a los lineamientos para la elaboracion de reportes, con la finalidad de dar seguimiento a
los municipios que llevaron a la practica talleres de sensibilizacién para hombres de 18 a 29 afios dentro de sus municipios durante
el 2023; asi como, 3 sesiones virtuales para brindar la orientacion para el fomento de nuevas masculinidades, a municipios que no
la habian recibido. Las sesiones se brindaron, de la manera en que se describe a continuacion:

e Lineamientos para la entrega de reportes de ejecucion: 42 personas servidoras publicas asistentes, siendo 23 mujeres,
de los municipios de Altepexi, Atzitzihuacan, Chilchotla, Huehuetla, Hueyapan, San Juan Atenco, Tepango de Rodriguez
Tulcingo, Tzicatlacoyan, Xicotepec, Xiutetelco, Chalchicomula de Sesma, Coronango, Cuetzalan del Progreso,
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Huauchinango, Libres, Palmar de Bravo, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula, Tepatlaxco de Hidalgo y Tepeaca.

e  Orientacién para el fomento de nuevas masculinidades: 66 personas servidoras publicas asistentes, siendo 60 mujeres
y 6 hombres, de los municipios de: Acajete, Amozoc, Atlixco, Chalchicomula de Sesma, Chietla, Chignahuapan,
Coronango, Cuetzalan del Progreso, Huauchinango, Hueytamalco, IzGcar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres,
Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, San Salvador el Seco, Tecali de Herrera,
Tehuacéan, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlatlauguitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan y Zaragoza.

En atencion a la accion 3 de la Medida XV de Prevencién, derivado de los esfuerzos y trabajos coordinados entre la Secretaria
de Igualdad Sustantiva, la Consejeria Juridica y el Congreso Local, realizaron las gestiones correspondientes para la integracién
de temas en materia de reeducacién para hombres agresores en la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
el Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y la Ley Organica Municipal.

En ese sentido, se adicionaron las fracciones LXXI y LXXII al articulo 78 de la Ley Organica Municipal, las cuales establecen lo
siguiente:

ARTICULO 78. ...

LXXI. Ofrecer servicios reeducativos integrales y especializados gratuitos a hombres agresores, a través de la instancia municipal
competente, en coordinacién con la Secretaria de Igualdad Sustantiva con el objetivo de eliminar las conductas violentas y erradicar
los estereotipos de supremacia masculina y los patrones machistas que dieron origen a su comportamiento violento; y

LXXIl.- Las demés que le confieran las leyes y ordenamientos vigentes en el Municipio.

En esa misma linea de trabajo, se solicité la publicacion del referido proyecto, en el Periédico Oficial del Estado de Puebla,
realizandose el 05 de agosto de 2024. Dicha publicacion puede ser consultada a través de los siguientes enlaces:

e https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_E_V_05082024_C.pdf
e https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/446-ley-organica-municipal

En atencion a la accion 4 de la Medida XV de Prevencion, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Salud y el
Programa Estatal de Violencia de Género, ha implementado la accién de reeducacion de hombres agresores, a través de la
sensibilizacion y el enfoque en nuevas masculinidades.

Desde el 11 de septiembre de 2023, se han reactivado los talleres de reeducacion para hombres agresores de violencia de pareja.
Se han formado siete grupos en tres sedes, con un promedio de 15 a 20 participantes por grupo, lo que suma un total de 204
usuarios activos en dichos talleres. Los talleres estan conformados por un total de 25 sesiones, de las cuales 10 son técnicas
enfocadas en el andlisis de situaciones de violencia de género; que tienen como premisa que cada hombre identifique sus
momentos de riesgo fatal (sefiales corporales de enojo intenso) y detenga la practica de violencia contra su pareja, por otro lado
las 14 sesiones tematicas tienen la intencion de que los asistentes se informen sobre aspectos relacionados con la violencia de
género y la hagan consciente a través de identificar su responsabilidad en ella.

Los nuevos espacios destinados a esta actividad son el Hospital General de Zona Norte, el Centro de Integracion y Participacién
Ciudadana de Bosques de San Sebastian y el Centro de Salud de Analco.
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Tabla 17
Medida 16 de prevencion

MEDIDA 16
DE PREVENCION DE LA
DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MP16A1. Habilitar "Unidades
de Atencion para las Mujeres"
en municipios con DAVGM
(atencion integral para
mujeres en situacién de
violencia).

Resultados

MP16A2. Generar convenios
de colaboracion
interinstitucional  para el
fortalecimiento de los Centros
de Justicia para las mujeres
en los municipios de Puebla,
Tehuacan y Acatlan de
Osorio.

Resultados

MP16A3. Fortalecer con
personal especializado
(ministerio  publico, médico
legista y psicologa/o) los
Centros de Justicia para las
mujeres en los municipios de
Puebla, Tehuacén y Acatlan
de Osorio.

Resultados

MP16A4. Fortalecer la linea
telefénica "Telmujer”,
mediante el pago de servicios
profesionales, para brindar
orientacion a mujeres en
situacion de violencia en el
estado de Puebla, de acuerdo
al Programa de Apoyo a
Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas
(PAIMEF).
Resultados

Fortalecer (con recursos econémicos, materiales y humanos) a las instituciones involucradas en
la prevencion, atencion, investigacion y sancion de la violencia en contra de las mujeres. En
particular, los Centros de Justicia para las Mujeres y las agencias del ministerio publico en
aquellas zonas donde existe mayores indices de violencia y menores recursos humanos y
materiales, poniendo especial atencion en que estos sean accesibles también para mujeres
indigenas

Consolidar los servicios de prevencion, atencion, investigacion y sancién de la violencia en contra
de las mujeres de las instituciones publicas involucradas.

Proceso de cumplimiento
1. Derecho ala no discriminacion y laigualdad.
2. Derecho alaigualdad ante cortes y tribunales a un juicio justo.

AUTORIDADES INDICADORES DE

RESPONSABLES Flaze GESTION
Unidades de Atencién para
SIS Mediano Plazo las Mujeres en municipios

con DAVGM, habilitadas.

Instalacién de las Unidades de Atencion (UAM) en los municipios seleccionados, desde el 1 de
junio de 2024; y suministro del equipo y material necesario para el desarrollo de las actividades,
a las personas participantes del programa, por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Con corte a agosto de 2024, las UAM han proporcionado 2 mil 395 servicios en las areas de
trabajo social, psicologia, asesoramiento juridico y psicologia infantil.

Convenios para el
fortalecimiento de los Centros
de Justicia, firmados

FGE Mediano Plazo

La Fiscalia General del Estado realizé convenios interinstitucionales para atender de forma
coordinada a nifias, adolescentes y mujeres en situacion de violencia.

Centros de Justicia para las

mujeres en los municipios de

Puebla, Tehuacan y Acatlan
de Osorio, fortalecidos

FGE Mediano Plazo

La Fiscalia General del Estado fortalecié con personal de Ministerios Publicos, Personal
Pericial, Agentes Investigadores a los Centros de Justicia para las Mujeres.

Linea telefonica "Telmujer",

SIS Corto Plazo fortalecida

Seleccion de los perfiles de las profesionistas que aplicaron a la convocatoria (PAIMEF 2024)
para las areas de: psicolégica y juridica, mismas que en el periodo que se reporta fueron
capacitadas y a partir del 1 de junio iniciaron sus funciones, por parte de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

Servicios de atencion vigentes por parte de las profesionistas contratadas.
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MP16A5. Asegurar el

funcionamiento de las
estancias transitorias de los Estancias transitorias de los
Centros de Justicia para las FGE Mediano Plazo Centros de Justicia para las
mujeres de los municipios de mujeres en servicio
Puebla, Tehuacan y Acatlan
de Osorio.

Resultados La Fiscalia General del Estado realizé6 mantenimientos a las estancias transitorias a fin de

continuar albergando a nifias, adolescentes y mujeres en situacion de violencia.
EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1vCGB4rvgaPYngH 4hfbE6J8pZ6AeOP4m?usp=sharing

Adaptado de “Medida 16 de Prevencién” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

Para su cumplimiento de la accién 1 de la Medida XVI de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla a través de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva, en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF
2024), se elaboro el Programa Anual, mismo que contempla la instalaciéon de Unidades de Atencién a las Mujeres, a fin de ofrecer
servicios integrales y especializados con enfoque interseccional e intercultural para atender, canalizar y acompafiar de manera
multidisciplinaria a nifias y nifios, adolescentes y mujeres que viven violencia por razones de género.

Los municipios considerados para contar con la Unidad de Atencién a la Mujer son: Amozoc, Atlixco, Cuautlancingo, Cuetzalan del
Progreso, Chignahuapan, Huejotzingo, IzGcar de Matamoros, Oriental, San Martin Texmelucan, Tehuacan y Zacatlan. Para lo cual,
se contemplan 44 profesionistas, 4 profesionistas para cada Unidad en las areas de Psicologia, Trabajo Social, Derecho y
Psicologia infantil, siendo el monto destinado para tales contrataciones $4,928,000.00 (Cuatro millones novecientos veintiocho mil
pesos 00/100 M.N.), desagregados de la siguiente manera:

Tabla 18
Unidades de atencion del PAIMEF 2024

Unidad de Atencién a

. Personal contratado Recurso destinado
la Mujer

1 Licenciada en Trabajo Social

1 Licenciada en Psicologia para la atencion a mujeres

1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes

Amozoc $448,000.00

1 Licenciada en Trabajo Social

1 Licenciada en Psicologia para la atencion a mujeres

1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencion de nifias, nifios y adolescentes

Atlixco $448,000.00

1 Licenciada en Trabajo Social
1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres
1 Licenciada en Derecho
1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social
Cuetzalan del 1 Licenciada en Psicologia para la atencion a mujeres
Progreso 1 Licenciada en Derecho
1 Licenciada en Psicologia para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social
1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres
1 Licenciada en Derecho
1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social
1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres
1 Licenciada en Derecho
1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
IzGcar de 1 Licenciada en Trabajo Social
Matamoros 1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres

Cuautlancingo $448,000.00

$448,000.00
$448,000.00

Chignahuapan

Huejotzingo $448,000.00

$448,000.00
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1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social

1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres

1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social

1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres

1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social

1 Licenciada en Psicologia para la atencion a mujeres

1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
1 Licenciada en Trabajo Social

1 Licenciada en Psicologia para la atencién a mujeres

1 Licenciada en Derecho

1 Licenciada en Psicologia para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
Total 44 $4,928,000.00

Libres $448,000.00

Oriental $448,000.00

Tehuacan $448,000.00

Zacatlan $448,000.00

Para fortalecer las capacidades técnicas de este personal, se proporciond una capacitacion, en modalidad presencial y a distancia,
el 31 de mayo de 2024, referente al Modelo de Atencién a Mujeres en situacion de violencia, mediante intervencion de Dupla
Especializada (IDE). Se les brindd informacion sobre las areas de trabajo social, psicologia, juridico y de psicologia infantil.

Ademas, se instalaron las Unidades de Atencién a las Mujeres, a partir del 1 de junio del afio en curso, a fin de ofrecer servicios
integrales y especializados con enfoque interseccional e intercultural para atender, canalizar y acompafiar de manera
multidisciplinaria a mujeres, adolescentes, nifias y nifios que viven violencias por razones de género. El dia 6 de junio recibieron
capacitacion correspondiente a temas administrativos, juridicos y del programa PAIMEF 2024. Se les ha entregado material e
insumos para la realizacién de sus actividades.

Se destaca que dichas unidades han brindado 2 mil 395 servicios de asesorias de tipo juridica y psicolégica de primera vez y
seguimientos tanto a mujeres en situacion de violencia como a nifias, nifios y adolescentes. Las Unidades prestan el servicio en
un horario de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes y se han atendido a personas no solo de los municipios donde se han instalado
si no también en localidades aledafias como son: Puebla, Acajete, Huaquechula y Jonotla.

En adicion, las profesionistas del programa iniciaron una capacitacién con respecto a la “Deteccién Temprana y Canalizacién
Oportuna para Personas que Atienden a Mujeres Victimas de Violencia y en Riesgo de Adicciones”, la cual comenzé a partir el 5
de julio y hasta el 30 de agosto del afio en curso. Dicha capacitacion tiene como objetivo dotar a las profesionistas con las
competencias necesarias para canalizar de manera efectiva a las usuarias, aplicando principios éticos y cientificos, en el marco de
la prevencion y atencion de adicciones, con la finalidad de detectar conductas de alto riesgo desde la primera entrevista,
identificando indicadores de trastornos psiquiatricos y/o consumo de sustancias, desde una perspectiva de género en la atencion
a la salud mental.

Por otro lado, en cumplimiento de la accion 2 de la Medida XVI de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la
Fiscalia General del Estado, present6 la relacion de 9 convenios celebrados con diferentes instituciones, para la atencion integral
de las nifias y mujeres victimas de violencia, mismos que se ejecutan a través de los Centros de Justicia para las Mujeres:
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Tabla 19

Convenios de la FGE con otras entidades para la atencién integral de las nifias y mujeres victimas de violencia

Institucion

Poder Judicial del Estado de

Puebla 21 de agosto de 2012

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
de Puebla

21 de agosto de 2012

Asociacion de Ciudadanos
Poblanos Unidos por la Justicia
y la Atencién a Victimas del
Delito A.C.

24 de agosto de 2012

Direccion General de los
Centros de Formacion para el
Trabajo en el Estado de Puebla

25 de enero de 2016

Secretaria de Desarrollo Social 26 de enero de 2018

Secretaria de Seguridad Publica | 14 de febrero de 2018

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado
de Puebla

14 de febrero de 2018
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Informe
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA, de manera
parcial, toda vez que, si se cuenta con el
espacio fisico para el personal del Poder
Judicial, sin que actualmente se tenga integrado
(esto en razén a la pandemia y los cambios de
horarios y servicios que tienen actualmente)
Hasta la fecha se contintia canalizando a las
usuarias de los Centros de Justicia
No se ha presentado alguna controversia
Se tiene a los mismos enlaces
No se requiere de modificacién o terminacién
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA.
Hasta la fecha se contintia canalizando a las
usuarias de los Centros de Justicia
No se ha presentado alguna controversia
Se tiene a los mismos enlaces
No se requiere de modificacién o terminacién
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA, hasta la
fecha se cuenta con personal de la Asociacion
con un espacio en el Centro de Justicia para las
Mujeres
Hasta la fecha se contintia laborando con la
Asociacion
No se ha presentado alguna controversia
Se tiene a los mismos enlaces
No se requiere de modificacién o terminacién
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA, hasta la fecha se contintia
laborando en coordinacion.
Hasta la fecha se continla realizando trabajo de
colaboracion
No se ha presentado alguna controversia
Estamos en espera de los nombramientos de
los nuevos enlaces
No se requiere de modificacion o terminacion
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA, hasta la
fecha se contintia laborando en coordinacion.
Hasta la fecha todo es mediante oficio de
canalizacion.
No se ha presentado alguna controversia.
Estamos en espera de los nombramientos de
los nuevos enlaces.
Se requiere la modificacion del nombre de la
Institucion, que actualmente es la Secretaria del
Bienestar.
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA hasta la
fecha se contintia laborando en coordinacion.
Hasta la fecha se continla realizando trabajo de
colaboracion
No se ha presentado alguna controversia
Estamos en espera de los nombramientos de
los nuevos enlaces
No se requiere de modificacion o terminacién
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA
Hasta la fecha se contintia canalizando a las
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usuarias de los Centros de Justicia
3. No se ha presentado alguna controversia
4. Estamos en espera de los nombramientos de
los nuevos enlaces
5. No se requiere de modificacién o terminacion
1. Se dacumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA
Hasta la fecha se contintia canalizando a las
21 de febrero de 2018 usuarias de los Centros de Justicia
No se ha presentado alguna controversia
Se tiene a los mismos enlaces
No se requiere de modificacién o terminacién
Se da cumplimiento a lo establecido en las
clausulas SEGUNDA y TERCERA
Hasta la fecha se contintia canalizando a las
20 de marzo de 2020 usuarias de los Centros de Justicia
No se ha presentado alguna controversia
Se tiene a los mismos enlaces
No se requiere de modificacién o terminacién

N

Instituto Estatal de Educacién
para Adultas

Plorw

A

Instituto Estatal de Educacion
para Adultos

arw

El Centro de Justicia para las Mujeres cuenta con personal capacitado, asi como con servicios interinstitucionales y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con perspectiva de género y derechos humanos
a todas las mujeres sus hijas e hijos victimas de algun delito de género; con la finalidad de atender en un mismo techo un
servicio multidisciplinario e interinstitucional.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia sefiala la manera en que se deben brindar a la victima
los servicios de atencion; establece que la atencion debe ser integral, interdisciplinaria y con perspectiva de género. También,
identifica y define cual es el proposito de esta atencion: empoderar a la mujer que vive violencia y restituir sus derechos.
Finalmente, sefiala que la mujer debe recibir por parte del Estado servicios de proteccion, servicios de atencion legal, médica
y de asistencia social. Asi como la referencia juridica dentro de la misma ley que sustenta los objetivos rectores de toda
atencion institucional o interinstitucional que son: promover el respeto a la dignidad de las mujeres; promover la libertad y
autonomia de las mujeres; evitar la discriminacién; promover la equidad de género y aplicacion de la perspectiva de género
en todas las fases del proceso de atencion y la proteccién a la nifiez.

El cumplimiento de los derechos y obligaciones adquiridos con motivo de la suscripcion de los convenios celebrados que
guardan relacion con el Centro de Justicia para las Mujeres, de los cuales 4 son los que se encuentran ejecutando en la sede
de Tehuacan.

Tabla 20
Convenios con el Centro de Justicia para las Mujeres
Institucion Fecha de Firma Informe
1. Sedacumplimiento a lo

establecido en las clausulas
SEGUNDA y TERCERA, de
manera parcial, toda vez que, si
se cuenta con el espacio fisico
para el personal del Poder
Judicial, sin que actualmente se

tenga integrado (esto en razén a

la pandemia y los cambios de
horarios y servicios que tienen
actualmente).

2. Hasta la fecha se continta

Poder Judicial del Estado de Puebla 21 de agosto de 2012

canalizando a las usuarias de los

Centros de Justicia

3. No se ha presentado alguna
controversia

4. Setiene a los mismos enlaces

5. No se requiere de modificaciéon o

terminacion
1. Sedacumplimiento a lo
Sistema para el Desarrollo Integral de la | 21 de agosto de 2012 establecido en las clausulas
Familia del Estado de Puebla SEGUNDA y TERCERA.
2. Hasta la fecha se continta
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canalizando a las usuarias de los
Centros de Justicia
3. No se ha presentado alguna
controversia
4.  Se tiene a los mismos enlaces
5. No se requiere de modificacion o
terminacion
1. Se dacumplimiento a lo
establecido en las clausulas
SEGUNDA y TERCERA
2. Hasta la fecha se contintia
canalizando a las usuarias de los
Centros de Justicia
3. No se ha presentado alguna
controversia
4.  Se tiene a los mismos enlaces
5.  No se requiere de modificacién o
terminacion
1. Se dacumplimiento a lo
establecido en las clausulas
SEGUNDA y TERCERA
2. Hasta la fecha se continta
canalizando a las usuarias de los
Centros de Justicia
Secretaria del Trabajo 20 de marzo de 2020 3. No se ha presentado alguna
controversia
4. Estamos en espera de los
nombramientos de los nuevos
enlaces
5. No se requiere de modificacién o
terminacion

Instituto Estatal de Educacion para 21 de febrero de 2018
Adultas

Los convenios anteriores, constituyen mecanismos de coordinacion para la atencion integral de las mujeres y las nifias, en
un espacio que concentra de forma multidisciplinaria los servicios institucionales desde una perspectiva de género, de
interculturalidad y con enfoque de derechos humanos.

Gréfico 1
Servicios de los Centros de Justicia para las Mujeres
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Por otro lado, en cumplimiento de la accién 3 de la Medida XVI de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de
la Fiscalia General del Estado inform6 que, a la fecha, el personal de los Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con
capacitacion para la atencion de mujeres y nifias, victimas de violencia de género. Como se desprende de la siguiente tabla:

Tabla 21
Convenios con el Centro de Justicia para las Mujeres

Centro de Justicia Personal Agente del Personal Pericial Personal Agente Personal con otro
Ministerio Publico Investigador perfil

Puebla 3 1 6 10

Tehuacan 2 1 - 7

Acatlan 1 - - 1

El Centro de Justicia para las Mujeres de Puebla otorga servicios de corta estancia, de manera intermitente a mujeres, sus hijas e
hijos, victimas de violencia de género, con la finalidad de proteger su integridad durante la actuacién del Agente del Ministerio
Publico. Las estancias transitorias, las cuales pueden ser intermitentes, en caso de requerirse, derivado de los hechos y el
procedimiento trabajado.

Gréfico 2
Medidas de Proteccién proporcionadas por los CIMs

Medidas de proteccion en los CJM’S

W NINO, NIFNA Y ADOLESCENTES  m MUIERES

Asimismo, en atencién ala accion 4 de la Medida XVI de Prevencién, mediante el recurso federal proveniente del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF 2024), la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
con el objetivo de coadyuvar con los esfuerzos interinstitucionales entre las diferentes dependencias del Gobierno Estatal,
para ofertar servicios de calidad y de primer contacto a mujeres en situacion de violencia, realiz6 la contratacion de 5
profesionistas (2 psicologas y 3 abogadas), para fortalecer el servicio de asesoria, a través de Telmujer, a mujeres en
situacion de violencia los 365 dias del afio las 24 horas del dia, asi como brindar primeros auxilios psicologicos a personas
que se encuentren en situacion de crisis y/o riesgo.

Para el fortalecimiento de la Linea de Emergencia, se destina la cantidad de $560,000.00 (quinientos sesenta mil pesos
00/100 M.N.), para el pago de los servicios profesionales. Cabe mencionar que, dicha linea de emergencia se encuentra
establecida en el municipio de Cuautlancingo, operando en las instalaciones del C5i. Sin embargo, atiende llamadas en todo
el territorio estatal.
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Tabla 22
Medida 17 de prevencién

MEDIDA 17
DE PREVENCION DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

ACCIONES

MP17AL1. Revisar cada protocolo y en
su caso, armonizar considerando las
areas de mejora en su aplicacion.

Resultados

MP17A2. Establecer un programa de
capacitacion y difusion para la correcta
aplicacién de los protocolos.

Resultados

MP17A3. Establecer un mecanismo de
evaluacién permanente sobre la correcta
aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005
Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres; asi como de los protocolos en
la materia, para el personal contratado y
adscrito en las éareas de atencion,
investigacion, preparacion a juicio, etc.

Resultados

MP17A4. Elaborar un Manual para la
evaluacion de riesgo y registro de
ordenes de proteccion.

Garantizar el conocimiento, implementacion, evaluacion y mejora del Protocolo de
Atencién Integral de Casos de Violencia contra las Mujeres en los Ambitos Municipal
y Estatal Basado en la NOM 046-SSA2-2005 en el Estado de Puebla; el Protocolo
para la investigacion, preparacion a juicio y juicio de los delitos en materia de Trata de
Personas en Puebla; el Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el
Estado Libre y Soberano de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio; el Protocolo de
Investigacion de Delitos Sexuales; el Protocolo de Operacion para atender la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Puebla, asi como desarrollar estrategias de
comunicacion e informacion para el personal de las dependencias, organizaciones de
la sociedad civil y personas que atiendan o trabajen directamente con mujeres
victimas de violencia.

Garantizar la implementacion y resultados del Protocolo de Atencién Integral de Casos
de Violencia contra las Mujeres en los Ambitos Municipal y Estatal Basado en la NOM
046-SSA2-2005 en el Estado de Puebla; el Protocolo para la investigacion,
preparacion a juicio y juicio de los delitos en materia de Trata de Personas en Puebla;
el Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado Libre y Soberano
de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio; el Protocolo de Investigacion de Delitos
Sexuales; el Protocolo de Operacién para atender la Violencia contra las Mujeres en
el Estado de Puebla.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho alano discriminacién y laigualdad.
2. Derecho alaigualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
PJ, SSP, FGE y ) )
SSEP Mediano Plazo Protocolos armonizados

Acercamiento con el Poder Judicial por parte de la Secretaria de Seguridad Publica,
a fin de trabajar en la mejora de los protocolos existentes.

Reuniones y mesas de trabajo previstas para realizarse en el ejercicio 2024 entre
ambas entidades.

Avances en el directorio de enlaces de cada institucion para que sea este el
respondiente de agilizar e informar los casos y movimientos respectivos en los casos
de violencia que acudan a las distintas dependencias, asi como los servicios con los
gue cuentan, por parte de los Servicios de Salud del Estado de Puebla.

PJ, SSP, FGE y Plrograma de ca‘pac‘it’acién y difusion para

SSEP a correcta aplicacion (_Je los protocolos
establecido

Programa de capacitacion referente a la correcta aplicacion de los Protocolos en
materia de atencion a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia, establecido
por la Secretaria de Seguridad Publica.

Mediano Plazo

Programa de capacitaciones programado para 2024, por la Secretaria de Salud del
Estado de Puebla, dirigido a los municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género.

Capacitacion programada para el 21 de junio, dirigida a las 10 Jurisdicciones
Sanitarias en temas de la NOM-046-SSA2-2005, asi como de una ruta o protocolo de
atencion de atencion.

Mecanismo de evaluacion permanente

SSEP establecido

Mediano Plazo

Inspecciones a unidades realizadas para verificar la correcta aplicacion de la NOM-
046-SSA2-2005, en diferentes unidades, por medio de la Secretaria de Salud.
Manual para la evaluacion de riesgo y
SIS, SSPPJ’ FGEY registro de 6rdenes de proteccion
elaborado

Corto Plazo

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva
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Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
https://drive.google.com/drive/folders/1SEmWRIojVpkkNyRfBqdVSBi-

DLZMrF2f?usp=sharing

Adaptado de “Medida 17 de Prevencion” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

EVIDENCIA

Con el objetivo de cumplir con la accién 1 de la Medida XVII de Prevencion, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la
Secretaria de Seguridad Publica, coordin6 con el Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y la Secretaria de Salud Publica
para programar mesas de trabajo. Estas reuniones se enfocaron en revisar y armonizar los protocolos con perspectiva de género,
identificando &reas de mejora para garantizar una atencion integral y con estricto apego a derecho, evitando la revictimizacion y
asegurando la proteccién e integridad de las mujeres victimas de violencia.

Paralelamente, la Secretaria de Salud del Estado de Puebla llevé a cabo mesas de trabajo con las dependencias involucradas en
esta accion, logrando identificar areas de oportunidad para cada instancia. Se proporcionaron enlaces para facilitar una solucion
eficaz y eficiente a cada "Cddigo 046", como se denominan segun la NOM-046-SSA2-2006, garantizando la discrecion, respeto e
integridad de cada paciente.

Uno de los principales objetivos de estas mesas de trabajo fue unificar los procesos de atencion del cédigo 046,
independientemente de la institucién que actie como primer respondiente. Asi, se contempla cada ruta de atencion de las
instituciones participantes en esta estrategia, abordando las circunstancias de los pacientes violentados desde sus diversas esferas
de atencion, con el fin de proporcionar una cobertura y solucion amplia para cada caso.

Asimismo, en cumplimiento con algunos de los compromisos adquiridos en las mesas de trabajo con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva (SIS), la Fiscalia General del Estado (FGE) y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), se
avanzo en la creacion de un directorio de enlaces de cada institucion. Este directorio informa de forma rapida sobre los casos y
movimientos respectivos en situaciones de violencia que llegan a las distintas dependencias, asi como sobre los servicios
disponibles.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado por medio de la Fiscalia Especializada en Investigacion de delitos de Violencia de
Geénero contra las Mujeres, a través de sus Unidades Especializadas en Investigacion, esta en proceso de revision y actualizacion
a fin de que en forma coadyuvante se realice el Manual para la evaluacion de riesgo y registro de érdenes de proteccion.

1. Acuerdo A/012/2019 por el que se abroga el similar por el que expide un nuevo protocolo de investigacion del delito de feminicidio
para el Estado Libre y Soberano de Puebla y se emite el Protocolo Actualizado para la Investigacion del Delito de Feminicidio para
el Estado Libre y Soberano de Puebla, el 13 de septiembre de 2019.

Sustantivamente, el protocolo cumple y se encuentra vigente en la atencién de los estandares internacionales requeridos en materia
de derechos humanos y para realizar las funciones sustantivas en consecuencia de muertes violentas de mujeres.

2. Acuerdo A/013/2019 por el que se abroga el similar por el que se establece el Protocolo para la Atencion de Mujeres Victimas
de Delito y se emite el Protocolo Actualizado de Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia, el 18 de septiembre de 2019.

3. Acuerdo A/015/2019 por el que se abroga el Protocolo para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en el Estado de
Puebla y se emite el Protocolo Actualizado para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en el Estado de Puebla, el 26
de septiembre de 2019.

4.Acuerdo A/18/2019 por que se abroga el similar por el que se expide el Protocolo de Actuacién en la Investigacion de Delitos
Sexuales y se emite el Protocolo Actualizado de Actuacion en la Investigacion de Delitos Sexuales, el 19 de septiembre de 2019.

Sustantivamente, los protocolos cumplen y se encuentran vigentes en la atencion de los estandares internacionales requeridos en
materia de derechos humanos y para realizar las funciones sustantivas de investigacion de delitos sexuales.

Conforme los documentos, no obstante, de que se emitieron posterior, se encuentran apegado al marco juridico base de los
mismos:

e  Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género (SCJIN, 2020) y
e  El Manual para Juzgar con Perspectiva de Género en Materia Penal (SCJN, 2021).

En atencién a la accién 2 de la Medida XVII de Prevencion, la Secretaria de Salud del Estado de Puebla informé que, en materia
de capacitacion, se cuenta con el protocolo de atencion para los casos de violencia que maneja el Programa Estatal de Violencia
de Género, mismo que se ha manejado como complemento de la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Por otro lado, con el
objetivo de que el personal de las unidades de salud de las 10 Jurisdicciones Sanitarias, oficinas centrales y personal que se
encuentra dentro de los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, tengan acceso a procesos formativos que
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permitan la medicién del grado de aprovechamiento, a partir del 19 de febrero de 2024 se habilité la capacitacion virtual de la NOM-
046-SSA2-2005, sobre la atencién especializada en violencia de género y sexual. De forma paralela, el 21 de junio se program6
una capacitacion a las 10 jurisdicciones en temas de la NOM-046, para que a su vez se verifique y se capacite a personal de sus
jurisdicciones y personal de los ayuntamientos, con énfasis en aquellos municipios que cuentan con la Declaratoria de Alerta por
Violencia de Género.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Academia de Formacién y Desarrollo Policial Puebla- Iniciativa
Mérida General Ignacio Zaragoza, cuenta con un programa de capacitacion planeado para el afio 2024 referente a la correcta
aplicacion de los Protocolos en materia de atencién a nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia, asi como cursos y
diplomados para contribuir a la profesionalizacién del personal adscrito a su cargo. En adicién, la Direccién de Planeacion
Estratégica y Desarrollo Institucional cuenta con el curso en materia de “Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencién
de la Violencia de Género contra las Mujeres en ambito Familiar”, a fin de que el personal adscrito a esa dependencia se encuentre
capacitado en materia de emergencias donde las victimas sean nifias, adolescentes o mujeres, priorizando su integridad y
seguridad.

En cumplimiento de la Medida la Fiscalia General del Estado informé que en el diagnéstico de necesidades de capacitacion
Institucional asi como en el Programa Anual de Capacitacion 2024 para la Fiscalia Especializada en Investigaciéon de Delitos de
Violencia de Género contra las Mujeres estan considerada la capacitacion de las personas servidoras publicas en la aplicacién de
los protocolos, de forma constante a fin de que adquieran las habilidades necesarias para su debida aplicacién en la tarea de
investigacion.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la accién 3 de la Medida XVII de Prevencidn, la Secretaria de Salud del Estado de Puebla
inform6 que, a fin de fortalecer la correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres en
los servicios de salud, se empled un mecanismo de evaluacién que permite visualizar reportes enviados (IGA) por las unidades de
salud en los que se detallan los servicios otorgados, el nimero de pacientes atendidas, asi como sensibilizadas en temas de
prevencion y atencién a la violencia, siendo corroborados mediante supervisiones que realiza el personal operativo del Programa
Estatal de Violencia de Género, mismas que tienen el objetivo de retroalimentar y buscar areas de oportunidad, ademas de orientar
y guiar de manera en que se cumpla en su totalidad la aplicacion efectiva de las rutas de atencion en los casos “codigo 046” para
que cumplan con el estandar de atencion, sin revictimizar a la o los pacientes que acuden buscando un apoyo y atencién, donde
respeten su integridad como persona y Derechos Humanos, siendo los responsables de estas supervisiones el personal operativo
de las Unidades de Salud.

En ese sentido se supervisaron unidades para verificar la correcta aplicaciéon de la NOM-046-SSA2-2005, personal del Programa
de Violencia encargados de la distribucién y manejo de los medicamentos, asi como de los procesos de atencion en las Unidades
de Salud del Estado de Puebla de ler, 2do y 3er nivel, realizaron las primeras supervisiones del inicio de afio en 2 de los distintos
niveles de atencion para verificar la correcta aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005, al personal operativo, asi como diferentes
areas de las unidades de salud son a quien de manera detallada se supervisan en: archivo, consultorio, farmacia, ginecologia,
trabajo social, y otros; los procesos involucrados a evaluar son: ruta y protocolo de atencion, que son utilizados a la llegada de
cualquier paciente en condicion de victima de violencia, asi como del manejo de los medicamentos que son otorgados, el llenado
de los diferentes formatos utilizados como la herramienta de deteccion, la valoracién del riesgo, hoja de referencia si es que fuera
necesario, la elaboracion correcta de la entrevista inicial o la atencion primaria y la integracion de todo lo antes mencionado en el
expediente clinico de la usuaria, estableciendo asi un proceso continuo de evaluacion, garantizando mejoras continuas en atencién
a las pacientes y resolucion rapida y eficaz.

Con esta accion se pretende dar una atencion rapida, eficaz y con pleno respeto a los Derechos Humanos de los 6 millones 168
mil 883 usuarios que acuden a los servicios de salud.
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Tabla 23
Medida 1 de seguridad

MEDIDA 1
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

MS1A1l. Actualizar el documento
denominado "Atlas de Riesgo para la
Georreferenciacion de las Violencias
contra las Mujeres en Puebla".

Resultados

MS1A2. Elaborar un diagnostico que
incorpore la georreferenciacion, sobre
los delitos cometidos en contra de las
mujeres particularmente los
feminicidios, violencia  sexual vy
desaparicion.

Resultados

MS1A3. Actualizar el sitio web
"Georreferenciacion de la Violencia de
Género" de la FGE.

Resultados

MS1A4. Presentar los resultados de las
herramientas de "Georreferenciacion
de la Violencia de Género" entre los
municipios que cuentan con DAVG.

Resultados

EVIDENCIA

Adaptado de “Medida 1 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,

MEDIDAS Y ACCIONES DE SEGURIDAD

Georreferenciar los delitos cometidos en contra de las mujeres, particularmente, de los
feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual, desaparicion y trata de
mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de
prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
Elaborar herramientas de georreferenciacion de los delitos cometidos en contra de las
mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres, violencia
sexual, desaparicion y trata de mujeres y nifias y sus tentativas.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho alalibertad de opinién y expresion.

AUTORIDADES

RESPONSABLES =~ PLAZO INDICADORES DE GESTION
Corto "Atlas de Riesgo para la Georreferenciacion de las
SISy SSP Plazo Violencias contra las Mujeres en Puebla"

actualizado.

Presentacion del resumen ejecutivo "Atlas de Riesgo para la Georreferenciacion de las
Violencias contra las Mujeres en Puebla" en las primeras Sesiones Ordinarias de las
Comisiones del SEPASEVM, por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Presentacion de la herramienta virtual DAMUSVI ante la Secretaria de Seguridad
Publica, el 22 de mayo de 2024, por parte de Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Solicitud formal realizada a la Secretaria de Seguridad Publica para remitir la
informacion referente a los auxilios solicitados, a través de la linea de emergencias 9-
1-1, a fin de incorporar los datos cualitativos y cuantitativos en el “Atlas de Riesgo para
la Georreferenciacion de las Violencias contra las Mujeres en Puebla”, por parte de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Generacién del mapa digital SoObre “feminicidios reportados por fuentes periodisticas”
por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SIS ngtg Diagnostico de georreferenciacion elaborado

Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.

Corto Sitio web "Georreferenciacion de la Violencia de

FGE Plazo Género" actualizado.

Sitio web Georreferenciacion de la Violencia de Género actualizado por la Fiscalia
General del Estado.

Corto Herramientas de "Georreferenciacion de la

FGE Plazo Violencia de Género" presentadas.

Sitio web “Georreferenciacion de la Violencia de Género” actualizado y disponible
para ser consultado por cualquier usuaria o usuario.
https://drive.google.com/drive/folders/1IEH6EL7FUmMSqZ6GfQcPzoScGI9-
1vpGp?usp=sharing

por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados
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En cumplimiento de la accion 1 de la Medida | de Seguridad, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, informé que tiene proyectada la presentacion del resumen ejecutivo "Atlas de Riesgo para la Georreferenciacion de las
Violencias contra las Mujeres en Puebla" en las primeras sesiones ordinarias de las comisiones del SEPASEVM, durante el mes
de agosto del afio en curso.

Asimismo, el 22 de mayo de 2024, personal de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla sostuvo una reunién con
la Secretaria de Igualdad Sustantiva para la presentacion de la herramienta virtual DAMUSVI, destinada a la georreferenciacion de
los delitos cometidos contra las mujeres. Derivado de dicha reunion, se acordé que la Secretaria de Seguridad Publica colaboraria
con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, suministrando la informacién necesaria para seguir alimentando la plataforma y asi
permitir que diversas audiencias puedan acceder a los servicios ofrecidos.

Finalmente, para la elaboracion del “Atlas de Riesgo para la Georreferenciacion de las Violencias contra las Mujeres en Puebla”,
edicién 2024, se tiene contemplado incorporar los datos cualitativos y cuantitativos recabados de los auxilios solicitados al niUmero
de emergencias 9-1-1, mismos que fueron solicitados a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado a través de los oficios
S1S/0060/2024 y SIS/SPVD/0010/2024; ademas de un mapa digital sobre “feminicidios reportados por fuentes periodisticas”, el
cual actualmente se encuentra en proceso de revision y consolidacion.

Para cumplir con las acciones 3y 4 de la Medida | de Seguridad, el Gobierno del Estado, a través de la Fiscalia General del
Estado, informé que ha actualizado el sitio web "Georreferenciacion de la Violencia de Género". Este portal contiene los resultados
de las herramientas de georreferenciacion de la violencia de género en el Estado de Puebla, lo que permite conocer la incidencia
delictiva georreferenciada, tanto en general como especificamente en los delitos cometidos en perjuicio de mujeres por violencia
de género. Ademas, ofrece la posibilidad de realizar consultas dentro de un periodo especifico y por municipio o municipios.

La informacion proporcionada incluye la cantidad de carpetas de investigacion iniciadas por los delitos consultados en los
municipios seleccionados, que suman 217 en el Estado de Puebla, asi como el nimero de victimas por delito. El periodo de consulta
abarca informacién desde el afio 2019 hasta el 31 de marzo de 2024, y se actualiza mensualmente con los mismos datos que se
proporcionan al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Finalmente, se observa que cualquier usuaria o usuario puede acceder al portal web "Georreferenciacion de la Violencia de Género"
y realizar consultas a través de las funciones y la informacién almacenada.

Tabla 24
Medida 2 de seguridad
Consolidar los informes remitidos por las instancias publicas de manera periédica al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como al Secretariado Ejecutivo del
MEDIDA 2 Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Comisién Intersecretarial para Prevenir,
DE SEGURIDAD DE LA DAVG Sancionary Erradicar los Delitos de Trata de Personas, el Sistema Nacional de Busqueda
de Personas, el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas,
y el Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Emitir de forma periddica informes especializados generados desde las instancias
publicas al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Comision Intersecretarial para
OBJETIVO Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos de Trata de Personas, el Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o
Desaparecidas, y el Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes.

ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento

Derechos Humanos

RELACIONADOS CON LA MEDIDA 1. Derecho alalibertad de opinién y expresion.

AUTORIDADES

ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MS2A1. Publicar informes
especializados de manera periddica 'y . - ) "
permanente, protegiendo en todo FGE y SEDIF Mediano Informes espeC|aI_|zao_Ios _publlcados en sitios web
Plazo institucionales

momento los datos personales, en los
sitios web institucionales.
Analisis de variables, realizado por el Sistema Estatal DIF, tomando las bases de datos
Resultados de casos de violencia de género, a fin de generar Informes estadisticos que se
publicaran en el sitio oficial de SEDIF.
EVIDENCIA https://drive.qooqIe.com/drive/folders/l?XrSrFq7uThAINC UN4RXCOYuyuE346u?usp=s
haring
Adaptado de “Medida 2 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados
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Para cumplir con la accién 1 de la Medida Il de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, a través del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), implement6 el Programa de Atencion para los Casos de Violencia
de Género. Este programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de nifias, adolescentes y mujeres mayores de 18 afios
en el estado, mediante el fortalecimiento institucional, la prevencién de actos de violencia y la atencion integral a las victimas de
violencia por razones de género.

La Direccién de Planeacion y Evaluacion solicit6 a las areas ejecutoras del programa las bases de datos sobre los casos atendidos
mensualmente, a través de los memorandums 110/DPE/2024 y 111/DPE/2024. Esta informacion permitié realizar un andlisis de
las variables y generar Informes Estadisticos, los cuales seran publicados en la pagina oficial del organismo. Esto permitira que
instancias interesadas, como el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos de Trata de Personas,
el Sistema Nacional de Busqueda de Personas, el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas, y el
Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, puedan consultar la informacion.

Asimismo, a través del Memorandum 291/DPE/2024, la Direccién de Planeacion y Evaluacion solicité al Departamento de
Comunicacion Social del SEDIF la publicacién de los Informes Estadisticos del Programa de Atencion para los Casos de Violencia
de Género en la pagina oficial del organismo.

Por otro lado, la Fiscalia General del Estado, como parte de sus atribuciones y de manera permanente, entrega informacion al
INEGI y al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el marco de las funciones de la Coordinacion
General de Estadistica y Sistemas de Informacion.

Tabla 25

Medida 3 de seguridad

Identificar, a partir de la estadistica de incidencia delictiva los factores de
infraestructura que requieran atencion en sus diversas modalidades, y desarrollar
un programa de intervencion urbana y rural dirigido a la disminucion de los
espacios de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio publico.

Identificar los factores de infraestructura que requieran atencion, a fin de desarrollar

MEDIDA 3
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO un programa de intervencién urbana y rural dirigido a la disminucién de los
espacios de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio publico.
ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida

Derechos guorEaC:iAEEDILS‘EIONADOS 1. Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
AUTORIDADES
ACCIONES RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
MS3A1. Establecer una ruta de actuacion
para la recuperacion de espacios publicos
utilizando la "Guia para el disefio e SIS, SSP, SMT,

implementacion de calles seguras para las | SI, SMADSOT y MPeIdlano Ruta de actl_JaCIorjbpl)_ara . rtecgljp(-:"rdamon de
mujeres y nifias" de la SEDATU y el "Modelo Municipios azo espacios publicos establecida.
ecologico para una vida libre de violencia"

de CONAVIM.

Ruta de actuacién para la recuperacion de espacios publicos establecida por el
Gobierno del Estado de Puebla, en noviembre de 2023.

Capacitaciones realizadas con las autoridades de los municipios de Huejotzingo,
Ocoyucan y San Martin Texmelucan, a fin de beneficiar a su poblacion, por parte
de la Secretaria de Medio Ambiente Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial.

Resultados L o . . . . .
Capacitaciones a los municipios de Atlixco, Chiautzingo, Cuautlancingo, Felipe

Angeles, Puebla ciudad Capital, San Andrés Cholula, Tehuacan, Tepeaca y
Xicotepec, en materia de actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano (PMDU), por parte de la SMADSOT.

Implementacion del programa “La RUTA es vivir sin violencia”, ofrecieron vagones
exclusivos para mujeres y nifias, brindando 1 millén 883 mil 710 viajes de enero a
junio de 2024, por parte de la Secretaria de Movilidad y Transporte.
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MS3A2. Capacitar a los operadores del

transporte  puablico, utilizando como
herramienta base el instrumento
denominado: Guia del facilitador

"Prevencion de la Violencia de Género y
Acoso0".

Resultados

MS3A3. Realizar circulos de reflexion que
incluyan la pinta de murales para
sensibilizar, concientizar y fortalecer lazos
comunitarios (PAIMEF).

Resultados

MS3A4. Presentar el informe de
cumplimiento de los acuerdos especificos
establecidos en las "Mesas de Paz y
Seguridad" con la finalidad de reducir el
rezago en el acceso a la justicia de mujeres
y nifias.
Resultados

MS3A5. Promover la implementacion del
Modelo de Territorializacion de la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo

en Adolescentes en los municipios de
Acajete, Huauchinango y Zacatlan.

Resultados

EVIDENCIA

Diversas actividades realizadas y reportadas por los municipios en cuanto a
recuperacion de espacios publicos.

Mediano
Plazo

Operadores del transporte publico,

SIS capacitados.

Cursos de capacitaciéon brindados por la Secretaria de Igualdad Sustantiva y la
Secretaria de Movilidad y Transporte, del periodo febrero a julio de 2024, a 1,346
operadoras y operadores del transporte publico.

SIS Corto Circulos de reflexién realizados.
Plazo
Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
Ssp Corto Informe de cumplimiento de los acuerdos de las
Plazo "Mesas de Paz y Seguridad”, presentado.

Mesas de Seguridad celebradas, en favor de las mujeres, con la finalidad de
reportar el avance en el suministro del CEDAVIM por parte de los municipios con
DAVG, a través de la Secretaria de Seguridad Publica.

"Modelo de Territorializacion de la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes" en los municipios de Acajete,
Huauchinango y Zacatlan, implementada

Corto

SIS y Municipios Plazo

El Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y en el marco del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres
(FOBAM) 2024 del Instituto Nacional de las Mujeres, con la Meta 1 se beneficiara
a la poblacién de los municipios de Acajete, Huauchinango y Zacatlan.
https://drive.google.com/drive/folders/11Cr4H2C-36a3xFFdJY4-RYCeyE3SwG-

0?usp=sharing

Adaptado de “Medida 3 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En atencion alaaccion 1 de lamedidalll de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla por medio de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y la Secretaria de Infraestructura, durante el mes de noviembre de 2023 dieron continuidad a la mesa de trabajo
realizada en octubre del mismo afio, la cual se desarroll6 con el objetivo de fortalecer las estrategias para la conformacion de la

ruta de actuacion para la recuperacion de

espacios publicos. Como resultado de la mesa de trabajo se acordd proponer la

elaboracion de un protocolo para aplicar la normativa para la generacion de espacios seguros, considerados en la ruta de actuacion,
utilizando la “Guia para el disefio e implementacion de calles seguras para las mujeres y nifias” de la SEDATU y el “Modelo
ecologico para una vida libre de violencia” de la CONAVIM; teniendo como principal objetivo la existencia de suficientes elementos
que contribuyan a la generacion de espacios inclusivos y libres de la violencia de género, teniendo un gran alcance en los municipios
que integran la entidad federativa, como se presenta a continuacion:

Tabla 26
Ruta de actuacion

Accion

Desarrollar los instrumentos normativos para la
generacion de espacios seguros para las
mujeres, integrando los elementos
considerados en la “Guia para el disefio e
implementacion de calles seguras para las
mujeres y nifias” de la SEDATU y el “Modelo
ecoldgico para una vida libre de violencia” de la
CONAVIM, a la normativa relacionada a los
proyectos ejecutivos de infraestructura

Objetivo Alcance

Los municipios del estado de Puebla utilizan la
normativa para la creacion de espacios
seguros para las mujeres y nifas.

Garantizar que los proyectos de infraestructura
consideren elementos especificos para la
creacion de espacios seguros destinados a
mujeres y nifias, contribuyendo asi con la
construccion de entornos urbanos mas
inclusivos y libres de violencia de género.
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En el mes de enero del presente afio la Secretaria de Infraestructura solicité a la Secretaria de Igualdad Sustantiva su colaboracion
a fin de desarrollar la ruta de actuacion para la capacitacion del personal, con el objetivo de orientar hacia la disminucién de los
espacios de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio publico, a través de las guias “Calles Seguras, Caminemos Unidas; Guia
para el disefio e implementacion de calles seguras para las mujeres y las nifias” y el “Modelo ecoldgico para una vida libre de
violencia de género”. Por otro lado, como parte de las actividades realizadas para el fortalecimiento de sus Unidades
Administrativas, se brindaron conceptos basicos en materia de disefio e implementacién de calles seguras para las mujeres y nifias,
asi como para una vida libre de violencia, para lo cual fue empleada la guia creada por la SEDATU y el modelo ecoldgico de la
CONAVIM, en éstas se contempla la metodologia que se describe a continuacion:

Grafico 3

Estrategia metodoldgica de la SEDATU
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llustracion 1 Estrategia metodoldgica establecida en la "Guia para el disefio e implementacion de calles seguras para las mujeres y nifias" de la
SEDATU

En este contexto, la Secretaria de Infraestructura, participé en el Taller denominado “Ciudades seguras para las mujeres:
elaboracion de mapas de las emociones”, mismo que se llevé a cabo el viernes 22 de marzo de 2024. Del mismo modo, participo
en el Taller denominado “Guia Mujeres, Territorios, Paz y Seguridad para la elaboracién de un plan de trabajo”, los dias 18 y 19 de
abril de 2024, ambos brindados por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal.

Adicional a lo anterior, la Secretaria de Infraestructura proyect6 llevar a cabo una campafia de sensibilizacion dirigida a sus
Unidades Administrativas, en temas relacionados con la Declaratoria de Alerta de Género, con el objetivo de asegurar que cuenten
con un conocimiento completo sobre los elementos y la atencion de esta problematica. Asimismo, se buscé fomentar el compromiso
para el desempefio de sus atribuciones orientadas al cumplimiento de esta accion. En paralelo, se esta llevando a cabo una
evaluacion de las atribuciones con el propésito de establecer una normativa estatal que pueda servir de modelo tanto para la capital
como para los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Género en el Estado. Esta normativa se centrara en definir los aspectos
técnicos minimos necesarios para la intervencion en espacios publicos, los cuales estaran disefiados para reducir los espacios de
riesgo tanto para nifias como para mujeres en dichos entornos.

Finalmente, se emitié la Circular No. S.LUAF.SUBA.D_RH.2024/0103, de fecha 19 de junio de 2024, para dar a conocer que se
afadio un apartado denominado DAVGM, al Portal Interno de la Secretaria, mediante el cual el personal de la Dependencia tiene
acceso a la siguiente informacion:

1. Resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, de fecha 10 de diciembre de 2019;

'
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2. Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género. 2023-2024.

3. Guia para el disefio e implementacion de calles seguras para las mujeres y las nifias, “Calles seguras, caminemos
unidas”, emitida por la SEDATU;

Modelo ecolégico para una vida libre de violencia de género, emitida por la CONAVIM;

Presentacion de Introduccion;

Infografia del Mecanismo para sancionar el incumplimiento DAVGM, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica del
Estado.

2

Lo anterior, a efectos de que el personal de la Secretaria conozca la participacion de la Dependencia en la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres.

Por su parte, la Secretaria de Medio Ambiente Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial, atendié la solicitud del municipio
de Huejotzingo, mediante el oficio DOP-MHP-010/2023 con fecha 01 de marzo de 2024, mediante el oficio
SMADSOT.SGTDU.DDUIA-0177/2024, ofreciendo una capacitacién y asesoramiento. Derivado de las gestiones anteriores, se
brindé una capacitacion a dicho municipio a fin de que emitiera su Programa Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU), incorporando
su apartado “Instrumentos y acciones”, los proyectos de Calles y Espacios Publicos Seguros Libres de Violencia de Género, con
lo que se busc6 beneficiar a 90,794 habitantes, con énfasis en la poblacién de mujeres que asciende a 46,719 y a poblacion de
hablantes de lenguas indigenas, 1,362 personas.

Asimismo, se brind6 la misma capacitacion para el personal del municipio de Ocoyucan, el cual realiz6 la solicitud a través del
oficio OCO/DDU-0022/2024. La finalidad de esta capacitaciéon fue brindar las herramientas y conocimientos al municipio de
Ocoyucan para la elaboracién de su PMDU, incorporando en su apartado “Instrumentos y acciones”, los proyectos de Calles y
Espacios Publicos Seguros Libres de Violencia de Género, con lo que se buscé beneficiar a la poblacion de mujeres y hablantes
de lenguas indigenas.

De forma paralela, se emiti6 el Dictamen de Congruencia del Programa Municipal de Desarrollo Urbano del Municipio de San Martin
Texmelucan, de fecha 26 de marzo de 2024. EI PMDU es el instrumento normativo que contiene las politicas, estrategias y acciones
tendientes a regular el Ordenamiento Territorial y la Planeacion Urbana de este, en el cual se establece la realizacién de proyectos
de calles y espacios publicos seguros libres de violencia de género, en contribucion a la medida 3 de seguridad del “Plan de
Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024”. La poblacion beneficiada con el
PMDU es de 155,738 habitantes del municipio de San Martin Texmelucan, de los cuales, 38,312 son mujeres y 604 hablantes de
lengua indigena.

Finalmente, la Secretaria de Movilidad y Transporte en cumplimiento de la accion, brindd continuidad a “La RUTA es vivir sin
violencia” en la zona metropolitana, la cual fue creada con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y moral de las mujeres
usuarias de la Red Urbana de Transporte Articulado (RUTA) a través de 15 vagones exclusivos para mujeres y poblacion infantil.
En el periodo de febrero a marzo del 2024, estos vagones proporcionaron un total de 587 mil 758 viajes, desglosados de la siguiente
manera:

Enero: 271 mil 157 viajes.
Febrero: 313 mil 873 viajes.
Marzo: 273 mil 885 viajes.
Abril: 294 mil 927 viajes
Mayo: 270 mil 168 viajes
Junio: 230 mil 645 viajes
Julio: 229 mil 055 viajes

Por tanto, en lo que va del 2024 se han realizado un total de 1 millon 883 mil 710 viajes, fortaleciendo medios de transporte
sustentables y con perspectiva de género.

Asimismo, el 28 de mayo del 2024 se realiz6 una primera mesa de trabajo para discutir la forma y el contenido de una “Ruta de
actuacion para la recuperacion de Espacios Publicos”, aplicable en el estado de Puebla y sus municipios. Entre los trabajos
realizados estuvo la delimitacién de areas de competencia en el proceso de recuperacion de espacios, a fin de generar la
planeacion para la creacion de la ruta.

De forma paralela, se capacitd a los municipios de: Atlixco, Chiautzingo, Cuautlancingo, Felipe Angeles, Puebla ciudad Capital,
San Andrés Cholula, Tehuacan, Tepeaca y Xicotepec, en materia de actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
(PMDU), a través del uso de la “Guia para la implementacion de calles seguras para las mujeres y nifias” y el “Modelo ecoldgico
para una vida libre de violencia de género”, con lo cual se beneficiard a un total de 2,662,763 habitantes, directamente se atendera
a una poblacion de 1,390,352 mujeres habitantes y una poblacion de 89,471 hablantes de lengua indigena.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica reporté que posterior a la reunion de seguimiento de esta medida con la Secretaria
de Proteccion Ciudadana, se realiz6 la ruta de actuacién para la recuperacion de espacios publicos en especifico en los que las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes toman el transporte publico y dentro del transporte publico, realizando una serie de
capacitaciones a operadores del transporte publico para sensibilizarlos en temas de violencia de género y las funciones que realiza
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la Unidad Especializada de Auxilio a la Violencia de Género ante casos de violencia contra las mujeres, el cual ha tenido un impacto
de 44 personas capacitadas de entre las cuales 12 mujeres y 31 hombres.

Asimismo, después de que esta Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccién Especializada de Auxilio a la Violencia
de Género realizara una vinculacion con el Concejo Taxista, con el objetivo de que las Mujeres se sientan seguras a la hora de
abordar taxis, se realizaron una serie de Capacitaciones a los operadores el cual tuvo un impacto de 63 personas capacitadas de
las cuales 3 mujeres y 60 hombres.

En ese mismo orden de ideas, la Secretaria de Infraestructura reporté que particip6 el dia 17 de julio de 2024 en una reuniéon de
trabajo, con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de Cultura, el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia y la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Municipio de Puebla. En la
reunion antes referida, la Secretaria de Igualdad Sustantiva presenté el proyecto “Recuperacion de Espacios Publicos para la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres”. Dicho documento tiene como objetivo impulsar la organizacion e intervencion de
las Dependencias y entidades de la Administracién Publica municipal, estatal y federal, para la recuperacion de espacios publicos
como medida de prevencion y seguridad ante la violencia de género contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Adicionalmente, la Secretaria de Infraestructura mediante la Circular No. UAF.SUBA.D_RH.2024/0119, de fecha 30 de julio de
2024, solicit6 a las Unidades Responsables de la Secretaria, la revision del proyecto del documento en mencion a fin de contribuir
en el ambito de la recuperacion de espacios publicos.

Por otra parte, la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial informé que los municipios de
Atlixco, Chiautzingo, Cuautlancingo, Felipe Angeles, Puebla Capital, San Andrés Cholula, Tehuacan, Tepeaca y Xicotepec
recibieron capacitacién en materia de actualizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU), a través de reuniones
de trabajo con su personal adscrito. Los temas que se abordaron fueron en materia de Planeacién Urbana y Ordenamiento
Territorial, ademas de incluirse la importancia de contar con ciudades libres de violencia de género, seguras y transitables, mediante
acciones y estrategias que se incorporen en su PMDU, a través de conocer e implementar manuales como: “Guia para la
implementacion de calles seguras para las mujeres y nifias” y el “Modelo ecolégico para una vida libre de violencia de género”.
Con esta accién se beneficiard a 2 millones 662 mil 763 habitantes, de las cuales, 1 millon 390 mil 352 son mujeres y una poblacién
de 89,471 hablantes de lengua indigena, que residen en los municipios previamente mencionados.

Dichas capacitaciones se llevaron a cabo en las siguientes fechas:

Puebla: 26 de junio de 2024

San Andrés Cholula: 28 de junio de 2024
Felipe Angeles: 05 de julio de 2024
Xicotepec: 08 de julio de 2024

Tepeaca: 17 de julio de 2024

Atlixco: 18 de julio de 2024

Tehuacan: 22 de julio de 2024
Chiautzingo: 23 de julio de 2024
Cuautlancingo: 30 de julio de 2024

Por otro lado, en atencion a las acciones de la Medida Il de Seguridad, los municipios realizaron:
Acajete

El municipio report6 que, para el periodo diciembre 2023 -febrero 2024, realizé un acercamiento con un plantel educativo, en donde
se impartieron talleres de prevencion del delito enfocados a la disminucién y erradicacion de la violencia hacia la mujer. Asimismo,
se inform6 que la Direccion de Seguridad Publica Municipal comenzd la instalacion y difusion de la aplicacion “Alerta de Género”,
la cual busca la obtenciéon de una mejor respuesta a personas que requieran del apoyo. Asimismo, se destaca la difusion de
geocercas propias del programa “SIVAT”, mediante una aplicacion que conecta directamente al C2 del municipio.

Asimismo, el H. Ayuntamiento refirié que, en materia de recuperacion de los espacios publicos, brindé mantenimiento al alumbrado
publico, especificamente en la Carretera Nacional, kildmetro 11, con direccion a Santa Isabel Tepetzala.

Acatlan

El municipio report6 la realizacion de varias obras e intervenciones en el espacio publico, como se describe a continuacion:

e  Pavimentacion de la calle Vicente Guerrero, en el Fraccionamiento de Santa Rosa, beneficiando a 2500 estudiantes que
pasan por la zona, 400 habitantes y 500 vehiculos que transitan por las inmediaciones.

e  Rescate y mantenimiento del parque San Luis, ubicado en el Barrio de San Luis, en la Calle Guillermo Prieto S/N.

e  Recuperacion del Parque Bicentenario, en el mes de marzo de 2024. Para ello, se pintaron las instalaciones; se le di6
mantenimiento a las areas verdes y la red de alumbrado publico. Asimismo, se realizaron rampas para la practica de
“skate”. Gracias a esta intervencion, se beneficié a un aproximado de 700 personas, que se retinen los fines de semana
para la sana convivencia.
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Con estas acciones se brindan espacios seguros, para la ciudadania y especialmente para nifias, adolescentes y mujeres.
Atlixco

Con base en el mapeo georeferenciado de violencia familiar del Municipio, correspondiente a 2024, a partir del analisis de los
reportes recibidos por la Secretaria de Seguridad Publica, se observé que en el 87% de los casos de violencia registrados, el
agresor se encontraba bajo los efectos de sustancias toxicas, colocandose en primer lugar la presencia de alcohol y en segundo
de metanfetaminas. Gracias a este hallazgo, se logro identificar las zonas con mayores incidencias registradas, a fin realizar
acciones especificas como: un mayor recorrido por parte de las corporaciones de seguridad; platicas de prevencién de la violencia
contra las mujeres; y la apropiacion de espacios y calles seguras para las nifias, adolescentes y mujeres del municipio.

Chignahuapan

El municipio de Chignahuapan en cumplimiento de la accion 1, y con el objetivo de brindar atencion a los factores en la
infraestructura que requieren mantenimiento, incorporé nuevos espacios seguros, para nifias, adolescentes y mujeres, a fin de
salvaguardar su integridad y prevenir cualquier tipo de violencia. Al mismo tiempo, el municipio opté por la imparticién de talleres
por areas de prevencion del delito, a fin de asegurar la equidad de género y la erradicacion de la violencia. Cabe destacar que
estas acciones en los espacios publicos buscan promover el acceso a la recreacion, la sana convivencia y el deporte. Asimismo,
el municipio realizo diferentes programas de apoyo en la infraestructura de su poblacion, como la entrega de laminas.

Cuautlancingo

El municipio da seguimiento al convenio con Oxxo denominado “Somos Tu Red de Apoyo”, donde el sector privado contribuye con
el Gobierno Municipal para tener lugares seguros para las mujeres, en coordinacion con la Direccion a Victimas del Municipio.
Ademas, el municipio refirié que generaron espacios seguros para las mujeres en juntas auxiliares, a través de comités y programas
como son “Vecino vigilante”.

Cuetzalan del Progreso

Con la intencién de recuperar espacios con perspectiva de género, donde las nifias, adolescentes y mujeres se sientan seguras y
en paz, se determind realizar asambleas comunitarias, donde se detectaron la necesidad de realizar andadores, calles
pavimentadas, ampliar el servicio de energia eléctrica, asi como el mantenimiento a la red de alumbrado publico. Con esta accion,
se pretende que la movilidad para las nifias, adolescentes y mujeres transcurra en calma y total tranquilidad. En este sentido, se
realizaron 13 comités, integrados por 50 mujeres, para el desarrollo de obra publica el ejercicio fiscal 2024.

Huauchinango

Con el objetivo de implementar la recuperacion de espacios publicos, el municipio de Huauchinango inform6 que, durante del
periodo del ejercicio 2024, tomo6 las denuncias y aportaciones de la ciudadania, como antecedente, de tal forma que pudiese
modificar el entorno, disminuyendo los factores de riesgo que promuevan la violencia y delincuencia. Asimismo, se logré la
recuperacion de 20 espacios publicos en las principales calles y localidades del municipio, beneficiando con esta accién a 12
colonias: Adolfo Lopez Mateos, El Potro, La Mesita, El Cerrito, La Cumbre, Chapultepec, Santa Dora, El Centro, Santa Cruz, El
Paraiso, y 14 de Octubre.

Entre otras estrategias implementadas estan los rondines de la Direccién de Transito y Vialidad, en calles y accesos del municipio
para asegurar espacios seguros y libres de violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Huejotzingo

Afin de implementar la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres a través de la guia especializada
y la capacitacion, el municipio reporté que cuenta con botones de panico, ademas de video camaras de vigilancia. En la primera
etapa se colocaron 22 puntos de vigilancia con un total de 56 camaras, constando con un total del proyecto de 56 puntos de con
184 camaras, asi como 25 botones de panico, distribuidos dentro de la cabecera municipal, carreteras de acceso, Capultitlan y
Santa Ana Xalmimilulco. Asimismo, se han atendido las solicitudes ciudadanas para la rehabilitacion de luminaria de espacios
publicos para mejorar la seguridad de las nifias, adolescentes y mujeres.

Hueytamalco

Como parte de las actividades realizadas para el cumplimiento de la accion 1 de la medida, durante el periodo de enero a febrero
de 2024, se concluy6 la construccién de guarniciones y banquetas en la localidad de "el Mojon". Ademas, se inicio la rehabilitacion
del Parque Recreativo Infantil "30 de abril* en la colonia Centro de Hueytamalco, con el objetivo de crear un espacio libre de
violencia para las mujeres. También se completaron tramos carreteros y conexiones a instituciones escolares en varias
comunidades, mejorando el transito seguro de nifias, adolescentes y mujeres. La habilitacion de un Médulo de Seguridad y el
parque municipal en la localidad del Progreso proporciona espacios seguros para la participacion igualitaria de la poblacion.

De igual forma, se realiz6 el mantenimiento del alumbrado publico en diversas localidades, incluyendo Cruz Verde, Amatetel, el
Mojon, el Reparo, Limontitan Chico, Mazalpa, Llagostera, la Garita, la Llave, Mazota, San Carlos, Atehuetzin, Santa E,
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Teteyahualco y Zompanico. Esto garantiza calles méas seguras para el transito de nifias, adolescentes y mujeres. La Regiduria de
Educacién impulsé el uso de bibliotecas mediante talleres, promoviendo la rehabilitacion y uso de espacios abandonados.

En suma, entre marzo y abril de 2024, se concluy6 la pavimentacién con concreto hidraulico del tramo 0+000 al 0+250 del camino
de acceso a la comunidad del Mirador, Municipio de Hueytamalco. Esta obra mejora el acceso seguro para nifias, adolescentes y
mujeres. Ademas, se recuperaron espacios publicos en desuso para el desarrollo cultural y deportivo.

La Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos instal6 lamparas LED en diferentes
puntos como la cabecera municipal, la Carambada, los Cafetales, Colonia Morelos y Agua Zarca, mejorando la seguridad vial para
nifas, adolescentes y mujeres. También se realizaron acciones de limpieza y mantenimiento de alcantarillas en localidades como
la Esperanza y las Mascarillas, asi como limpieza de cunetas y banquetas en varias comunidades. Por su parte, la Instancia
Municipal ha iniciado asesoramiento psicolégico a victimas de violencia para fomentar el empoderamiento y el derecho a una vida
libre de violencia. Se capacité a auxiliares de salud de localidades como el Mojon, Limonateno, Dos Cerros, el Ejido Hueytamalco,
el Reparo y la Esperanza en temas de abuso sexual infantil y normativas relacionadas. De igual forma, entre abril y junio, la
Instancia Municipal de la Mujer, junto con la Regiduria de Educacion y Cultura, desarrollé grupos de reflexion para mujeres,
promoviendo la autoestima y el empoderamiento femenino.

Por dltimo, el municipio dio el inici6 a la construccién de andadores en la localidad de Ayahualo, con el objetivo de brindar seguridad
a nifias, adolescentes y mujeres, que se trasladan, a espacios escolares.

Libres

En cumplimiento de la accién 1, para la recuperacion de espacios publicos, el Ayuntamiento realizé la recuperacion del parque
publico en la localidad de Alvaro Obregén y la casa de cultura, con el objetivo de convertirla en un espacio para realizar actividades
deportivas, en favor de las nifias, adolescentes y mujeres. Aunado a lo anterior, para el periodo febrero-abril del presente afio, el
municipio reporté implementar acciones de urbanismo tactico, pintando extensiones de banquetas y pasos de cebra en la zona
centro del municipio.

Se presentaron los avances y resultados de la implementacién de una ruta de actuacién para la recuperacion de espacios publicos
en el municipio, utilizando la "Guia para el disefio e implementacion de calles seguras para las mujeres y nifias" de la SEDATU y
el "Modelo ecolégico para una vida libre de violencia" de CONAVIM. En particular, se detalla la creacién del programa "Un Sendero
Escolar Seguro"”, una ruta designada y adecuadamente planificada para garantizar la seguridad de los estudiantes en su trayecto
diario hacia y desde la escuela. Cuyos objetivos son establecer una ruta segura para los estudiantes; recuperar y transformar los
espacios publicos considerando la perspectiva de género y las necesidades de todos los usuarios; e involucrar a la comunidad
escolar y local en la planificacién y ejecucion de estas iniciativas para garantizar su sostenibilidad y efectividad. En ese sentido, la
implementacion de la ruta de actuacion ha seguido una metodologia que integra varios enfoques para asegurar la inclusividad,
seguridad y participacién comunitaria.

A su vez, el municipio emplea una estrategia que se organiza en cinco etapas: Diagndéstico y Andlisis, Disefio y Planificacion,
Implementacion, Monitoreo y Evaluacion, y Sostenibilidad y Escalabilidad. A través de una combinacion de evaluacion de datos,
disefio participativo, y mejoras fisicas y comunitarias, el proyecto tiene como objetivo reducir la violencia, promover la inclusion, y
fomentar el bienestar comunitario. La iniciativa no solo busca revitalizar infraestructuras, sino también construir una cultura de
seguridad y empoderamiento para toda la ciudadania, especialmente para nifias, adolescentes y mujeres. Al integrar la
participacion comunitaria y el urbanismo tactico, se asegura un enfoque adaptativo y sostenible que beneficiara al municipio a largo
plazo.

Oriental

En atencion ala accion 1, se implementd una medida de proteccion en una parada de transporte publico, como parte de la iniciativa
de recuperacion de espacios ejecutada por la red de mujeres con proyectos a mediano plazo. Esta accién tiene como objetivo
principal, garantizar la seguridad de nifias, nifios y adolescentes que utilizan esta parada para dirigirse a sus instituciones
educativas, asi como la de las mujeres durante su traslado hacia sus lugares de trabajo, brindandoles un entorno mas seguro
durante el ascenso y descenso de las unidades en dicha area. Asimismo, se coloc6 adoquin en las inmediaciones para dignificar
los espacios y hacerlos mas seguros.

De forma complementaria, se implementaron resguardos con unidades y oficiales de seguridad publica a lugares estratégicos para
cuidar y salvaguardar la integridad de la ciudadania, previniendo actos de violencia contra las mujeres, en lugares publicos. En ese
sentido, se realizaron rondines en la entrada y salida de espacios educativos, en horario matutino, asi como en las paradas de
ascenso y descenso de transportistas, en horario matutino y vespertino para garantizar la seguridad.

Puebla

Para la atencion de la accion 1, el 19 de enero de 2024 durante la sesién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender Erradicar
y Sancionar la Violencia contra las Mujeres, sus integrantes votaron a favor para que, en el Plan de Trabajo del afio en curso, se
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prioricen los trabajos para el cumplimiento de la Medida, logrando asi que las autoridades del Ayuntamiento intervengan para la
recuperacion de espacios publicos.

San Andrés Cholula

En cumplimiento de la accién 1, en su Programa Basado en Resultados PBR de 2024, se establecié la linea de accion: "Gestionar
12 recuperaciones de espacios publicos identificados como lugares de riesgo para mujeres y nifias". Por lo anterior, en enero de
2024 se ejecutaron tres gestiones: la primera se realiz6 el 15 de enero con la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién
Ciudadana en las instalaciones del Centro para el Bienestar de los Sanandresefios (CABS) y la segunda, el 18 de enero en la
Presidencia de la Junta Auxiliar de San Bernardino Tlaxcalancingo y la tercera, el 24 de enero en la Escuela Primaria Justo Sierra,
de la misma Junta Auxiliar, con el objetivo de gestionar la resolucion de bodegas que representan un espacio inseguro para la
poblacion estudiantil.

Por su parte, el 22 de febrero la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana llevé a cabo la recuperacion de un predio
ubicado en la calle 4 Norte, entre Maximino Avila Camacho y 2 Oriente, en la Cabecera Municipal, en coordinacion con la Direccion
de Recoleccién de Residuos Sélidos y el Departamento de Maquinaria y Equipo Pesado de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, con labores de limpieza, con un mecanismo de monitoreo realizado con inspecciones y resguardo perimetral.

Bajo esa misma linea de trabajo, durante el mes de marzo, se estableci6é un acercamiento con el presidente de la Junta Auxiliar de
San Antonio Cacalotepec, quien se comprometié a brindar informacién sobre rutas dentro de la junta auxiliar, donde se han
identificado y detectado incidencias de violencia, recolectando la informacién mediante formatos de identificacion. Por su parte, el
18 de abril en coordinacién con la Secretaria de Gobernacién, se realizé6 una marcha exploratoria con el objetivo de identificar
puntos de riesgo en la zona de la 14 oriente, donde se ubican centros nocturnos y antros del municipio.

De igual forma, el 27 de mayo del mismo afio se realiz6 una mesa de trabajo en el Bachillerato Justo Sierra de la Junta Auxiliar de
San Antonio Cacalotepec para la identificacion de necesidades sobre violencia dentro y fuera de la institucion. Por otro lado, durante
el periodo comprendido de enero a abril se realizo la limpia de la Recta a Cholula, Parque las Torres y Parque de la Familia, ubicado
en la colonia Emiliano Zapata, zonas que representaban un riesgo, puesto que fueron identificados como puntos de reunién para
la ingesta de sustancias nocivas y zonas de acoso para las personas transeuntes.

En suma, se realizé la recuperacion, desalojo y limpieza del Parque de la Familia, ubicado en la colonia Emiliano Zapata, zona que
representaba un peligro, puesto que era utilizado para el consumo de sustancias nocivas y se habian presentado casos de acoso
hacia las personas transelntes. De igual forma se rehabilité el Parque de las Torres, ubicado entre la Reserva Territorial Atlixcayotl
y la colonia Concepcion La Cruz, bajo la identificacién de los mismos riesgos.

San Gabriel Chilac

A fin de contar con espacios publicos dignos y seguros para nifias, adolescentes y mujeres, el municipio realiz6 diferentes acciones,
como la rehabilitacion de 3,254.40 m2 del Parque de la Colonia Vista Hermosa, lo cual representa un beneficio para 2000 personas
aproximadamente. También se atendié el problema del alumbrado publico, sustituyendo luminarias en diferentes zonas.
Finalmente, el 20 de febrero de 2024 se llevé a cabo una reunion del comité de planeacion municipal donde participaron las y los
representantes de todas las localidades, colonias, escuelas y sociedades de agua del municipio, asi como grupos de mujeres. En
dicha sesion se acordo la realizacién de obras de impacto para las nifias, adolescentes y mujeres de la municipalidad.

San Martin Texmelucan

Para el cumplimiento de la accion 1, el Ayuntamiento realiz6 la identificacion de los factores que requieren atencion y desarrollo
programas de intervencion urbana, rural y dependencias de gobierno dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo para las
nifas y las mujeres en el espacio publico. Por lo que, se establecieron como estrategias las siguientes acciones afirmativas del Eje
Estratégico N°4 Territorio Seguro, Sostenible y resiliente del Programa Municipal en favor de la prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres:

e  Seinstalaron luminarias en 8 calles y 2 parques oscuros, en diferentes colonias y Juntas Auxiliares del Municipio de San
Martin Texmelucan, con base en las reuniones con directivos y padres de familia de escuelas, y mujeres a las que se les
capacito en prevencion de la violencia de género.

e  Serealizaron patrullajes constantes en colonias y Juntas Auxiliares, las cuales fueron ubicadas por grupos de ciudadanos
activos por la seguridad, especificamente para salvaguardar la integridad de las mujeres.

Por otro lado, se hizo el acompafiamiento y traslado al Centro de Justicia, para el levantamiento de denuncia a 3 Mujeres victimas
de violencia, las cuales fueron apoyadas y canalizadas al Instituto Municipal de la Mujer Texmeluquense.

San Pedro Cholula

En cumplimiento de la accion 1, se implement6 la aplicacion mévil de emergencia "Va por todos" (Boton de alertamiento), con el
objetivo de fortalecer la seguridad en los barrios y juntas auxiliares. Esta aplicacion cuenta con cuatro botones destinados a reportar
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emergencias, personas o vehiculos en actitud inusual, asi como botones de prueba y de género. Los usuarios escanean un codigo
QR especifico después de ingresar sus datos personales para utilizar la aplicacién en sus dispositivos celulares.

Como parte del programa “Protegiendo Cholula", se establecieron comités vecinales y se visitaron planteles escolares que lo
solicitaron. La ubicacién proporcionada por los dispositivos celulares se utiliza para enviar informacion sobre la geolocalizacion de
la alerta de auxilio. Esta informacién se gestiona a través de una cabina de radio comunicacién, desde donde se establece contacto
mediante llamadas o mensajes con los usuarios vinculados a la zona de la emergencia, quienes pueden proporcionar fotos o videos
relevantes. El propoésito de esta iniciativa es mejorar el tiempo de respuesta de los servicios de emergencia ante llamadas de
auxilio, asi como mejorar la percepcion de la ciudadania hacia las instituciones de seguridad y promover la proximidad social.

Finalmente, se imparten capacitaciones sobre la aplicacién antes referida, con el propésito de conocer su funcionamiento y
procedimiento a seguir en caso de que se presente algun acto de violencia contra nifias adolescentes y mujeres.

San Salvador el Seco

En cumplimiento de la accién 1, el municipio brindé seguimiento a las obras publicas donde fueron instaladas camaras de video
vigilancia y botones de panico en calles y zonas escolares, con respuesta inmediata y una respuesta especial, ante casos de
violencia de género. De igual forma, se ampliaron las redes de energia eléctrica, considerando la instalacién de luminarias con el
objetivo de tener un libre transito de las mujeres que viven a las orillas del municipio y que corren riesgo de ser victimas de
violencia.

Por otro lado, con la intervencion del Centro Estatal de Prevencion Social y la Instancia de la Mujer, se promovi6 el rescate del
parque de la comunidad de Guadalupe Victoria, con lo cual se busca bajar los niUmeros de violencia y mejorar la convivencia
social.

Santiago Miahuatléan

El municipio de Santiago Miahuatlan, a fin de contar con espacios publicos dignos y seguros para nifias, adolescentes y mujeres,
realizo las siguientes obras:

e  Pavimentacion con carpeta asféaltica y obras complementarias Calle Josefa Ortiz de Dominguez entre Calle Benito Juarez
y Calle Ignacio Zaragoza.

e  Adoquinamiento de las calles: 6 oriente entre calle 6 norte y calle 12 norte; 7 sur entre calle 9 poniente y calle 11 poniente;
8 poniente entre calle 9 norte y calle sin nombre; 4 poniente entre calle 5 norte y calle 7 norte; 10 norte entre calle 6
oriente y privada Arnulfo Salazar; y 5 norte entre avenida Miguel Hidalgo y calle 2 poniente.

Tepeca

El municipio reporté que implementé el proyecto “Espacios Incluyentes”, con la finalidad de atender las zonas de riesgo, en
colaboracion con la ciudadania. De esta forma, se fortalecen también los programas “Puerta Naranja” y “Entre vecinos prevenimos
creando redes de apoyo multidisciplinarias”. Asimismo, el municipio ha reportado de diciembre de 2023 a agosto de 2024, las
intervenciones en calles, alumbrado publico y mantenimiento a zonas verdes, jardines y parques, la rehabilitacion del mercado
municipal, auditorio de la presidencia municipal y unidades deportivas de la regién. Con estas intervenciones se busca contar con
espacios dignos y seguros para las nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

Tepexi de Rodriguez

En respuesta a la accion 1, el municipio llevo a cabo recorridos de vigilancia en todo el municipio, mediante patrullajes en todas las
calles. Asimismo, se vigilaron los principales espacios publicos, a través de la red de vigilancia local. Esto permite que las nifias,
adolescentes y mujeres puedan transitar y disfrutar de estos espacios con total seguridad, ademas de supervisar las escuelas
durante las horas de entrada y salida. La presencia de vigilancia durante estos horarios disminuye comportamientos delictivos o
violentos en las cercanias de la escuela, proporcionando un entorno mas seguro para todas las personas.

Entre los otros beneficios identificados de estas acciones estan: la prevencion de la violencia (acoso y bullying escolar); deteccion
de personas o vehiculos sospechosos o ajenos a la zona; control y gestion del trafico vehicular; asi como el aumento en la
percepcion de seguridad.

Ademas, se establecio el protocolo “Espacios Seguros”, el cual posiciona estratégicamente a los elementos de seguridad publica
en puntos clave para garantizar la vigilancia de la sociedad y brindar una respuesta rapida ante cualquier situacion de riesgo. Este
protocolo permite detectar y prevenir comportamientos delictivos como robos, vandalismo y trafico de drogas, contribuyendo asi a
prevenir la violencia contra las nifias y mujeres en el municipio.

Para respaldar estas acciones, se han analizado las estadisticas de incidencia delictiva para identificar areas de riesgo y se ha
evaluado la percepcion comunitaria sobre la seguridad en diferentes zonas de Tepexi de Rodriguez. El objetivo principal de este
protocolo es garantizar la seguridad y el bienestar de todas las personas, especialmente de las nifias, adolescentes y mujeres del
municipio.

/% PUEBLA

Un gobiermopresente

L



Informe 2023 -2024 Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

Teziutlan

El municipio report6 la instalaciéon de botones de panico en diferentes zonas de la regién, a fin de brindar mecanismos a la
ciudadania, especialmente a mujeres, que requieran la atencion inmediata de los elementos de seguridad publica o se sientan bajo
alguna amenaza. Este punto es monitoreado con una cdmara para corroborar la veracidad del reporte.

Tlapanala

En materia de recuperacion de espacios publicos, el Ayuntamiento dio mantenimiento al parque ubicado en la junta auxiliar de
Coatepec. En cuanto a la movilidad y el transporte, se realiz6 una campafia de prevencion de la violencia contra las mujeres, a
través del pegado de calcomanias en las unidades de “mototaxis”, puesto que son el principal medio en el que la poblacion se
desplaza, dentro de la region.

Tlatlauquitepec

Celebracion de reuniones en las distintas comunidades del municipio de Tlatlauquitepec, para la limpieza de calles, con el objetivo
principal de que las nifias, nifios, adolescentes y mujeres transiten por las vialidades, de forma segura, a cualquier hora del dia.
Con esta accion se pretende generar un ambiente libre de cualquier acto de violencia.

Zacapoaxtla

En atencion a la accion 1, se otorg6 la designacién del espacio fisico donde estara ubicada la Instancia Municipal de las Mujeres.
Asimismo, a fin de garantizar el disfrute del espacio publico, se tiene prevista la rehabilitacién de calles con alumbrado publico en
la cabecera municipal y en las comunidades que integran el municipio. De igual forma, se designé la pinta de bardas con el mensaje
de la “Linea de ayuda a las mujeres” que se encuentren en peligro. Por ultimo, se rehabilitaron los espacios fisicos para que las
mujeres concluyan su educacioén primaria y secundaria, con el propésito de asegurar su derecho a la educacion.

Zacatlan

En atencion a la accion 1y con el objetivo de identificar los factores de infraestructura que requieran atencion, a fin de desarrollar
un programa de intervencién urbana y rural dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo para las nifias y mujeres en el
espacio publico, el municipio disefié e implemento una iniciativa destinada a la recuperacion de espacios publicos, para garantizar
calles seguras para las nifias y mujeres. Después de elaborar un estudio diagndstico urbano, contemplando el estado del espacio
publico e infraestructura, calidad de los servicios publicos y delitos persistentes en la zona, el Ayuntamiento puso en marcha la
estrategia, en colaboracion con la comunidad y redes de mujeres. Se dio prioridad a las calles: Vicente Guerrero y Mariano
Escobedo, donde se repararon sus luminarias y se retiraron los objetos que obstaculizan el paso de los transelntes en las
banquetas.

Zoquitlan

El municipio report6 la construccion del Centro de Desarrollo Comunitario en el Barrio de Tlapixca, de la localidad de Zoquitlan, el
cual contempla beneficiar a 3 mil 404 habitantes, a través de un espacio que ofrecera cursos de diferentes tematicas, y por
diferentes instituciones, como el instituto de la mujer, el cual impartira talleres de lactancia materna, violencia de género, prevencion
de adicciones, entre otros. Asimismo, el CECADE municipal tiene la intencion de impartir capacitaciones que promuevan el
emprendimiento de las mujeres como: confeccion, estilismo, activacion fisica, etcétera.

En atencion ala accion 2 de la Medida lll de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica informé que, se realizaron dos “Mesas
regionales de seguridad a favor de las mujeres”: la primera en la Region de Sierra Negra, 15 de febrero del presente afio, con sede
en Chalchicomula de Sesma, contando con la participacion de los siguientes municipios: Acatzingo, Chalchicomula de Sesma, Los
Reyes de Juarez, Palmar de Bravo, San Gabriel Chilac, San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecamachalco, Tepexi de
Rodriguez, Ajalpan, Tehuacan, Tepanco de Lopez , Tlacotepec de Benito Juarez y Zoquitlan. Mientras que la segunda, referente
a la Region Nororiental, tuvo lugar el 21 de febrero de 2024, con sede en Teziutlan y conté con la asistencia de los municipios de:
Atempan, Cuetzalan del Progreso, Hueytamalco, Teziutlan, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zaragoza, Libres, Oriental y
Tepeyahualco.

Dichas mesas, tuvieron como finalidad mantener el trabajo coordinado entre los municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, para dar seguimiento a la creacién, conformacién y funcionamiento de las Unidades de Atencién Inmediata
a las Mujeres UDAIM, asi como la presentacion del informe anual del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres CEDAVIM.

Por su parte, la Secretaria de Movilidad y Transporte con el objetivo de convertir unidades de transporte publico en espacios
seguros para nifias y mujeres, implementé una estrategia de capacitacion integral para operadores de transporte, que incluye: un
proceso de sensibilizacion en materia de violencia sexual y perspectiva de género en la prestacion de servicios; sesiones para
atender y modificar actitudes respecto a violencia sexual en el transporte pablico; aplicacion del protocolo de actuacién y los pasos
a seguir para operadores, personas victimas y testigos ante casos de acoso y violencia que se presenten a bordo de las unidades.
En ese sentido, se logré capacitar a un total de 969 operadores de transporte publico, desglosados de la siguiente manera:

En febrero, se realizaron capacitaciones con lo que se beneficio a 77 operadores de rutas del municipio de Puebla; 165 operadores
de rutas del municipio de Chignahuapan; y 94 operadores del municipio de Zacatlan. Esto da un total de 336 operadores
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capacitados en el mes. Durante marzo, se realizaron capacitaciones a 34 operadores de rutas del municipio de Huauchinango; 34
operadores de rutas del municipio de Xicotepec; 37 operadores del municipio de Venustiano Carranza; 13 operadores del municipio
de Zinacatepec; 106 operadores del municipio de Tehuacan; y 87 operadores del municipio de Teziutlan. Esto da un total de 311
operadores capacitados en el mes. En abril, se realizaron capacitaciones a 10 operadores de rutas del municipio de IzUcar de
Matamoros; 312 operadores de rutas del municipio de Puebla. Esto da un total de 322 operadores capacitados en el mes. Mientras
que, en mayo, se capacitaron a 83 personas operadoras de rutas del municipio de Puebla. Durante junio, se realizaron 65
capacitaciones a personas operadoras de San Martin Texmelucan; 27 capacitaciones a operadores que circulan en Tehuacan; y
71 a operadores de la capital poblana, lo que da un total de 163 personas operadoras capacitadas durante el mes. Finalmente,
durante julio, se capacit6 a 9 operadores de Huauchinango; 14 de IzlGcar de Matamoros; 10 de San Pedro Cholula; 77 de Tehuacan;
y 21 del municipio de Puebla, lo que da un resultado de 131 operadores capacitados durante este mes.

En cumplimiento de la accion 4 de la Medida Ill de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Seguridad Publica informd que llevé a cabo 4 “Mesas de seguridad a favor de las mujeres”, en el Estado de Puebla, y se
fraccionaron por regiones, quedando de la siguiente manera:

e  Region Mixteca, la cual se realiz6 el dia 28 de febrero de 2024 y tuvo como sede el municipio de Atlixco; se convocé a
los siguientes municipios: Acatlan, Chiautla, Chietla, Atlixco, l1zGcar de Matamoros y Tlapanala.

e  Region Sierra Norte, la cual se realizé el dia 06 de marzo de 2024 y tuvo como sede el municipio de Zacatlan; se convocé
a los siguientes municipios: Chignahuapan, Huauchinango, Tlaola y Zacatlan.

e  Region Angeldpolis, la cual se realizé el dia 13 de marzo de 2024 y tuvo como sede el municipio de Calpan; se convoco
a los siguientes municipios: Acajete, Calpan, Huejotzingo, Juan C. Bonilla, Tecali de Herrera, Tepatlaxco de Hidalgo,
Tepeaca, Tlaltenango y San Martin Texmelucan.

e  Region Metropolitana, la cual se realizé el dia 20 de marzo de 2024 y tuvo como sede el municipio de Puebla; se convoco
a los siguientes municipios: Amozoc, Coronango, Cuautlancingo, Santa Clara Ocoyucan, Puebla, San Andrés Cholula y
San Pedro Cholula.

Las cuales, tuvieron como finalidad mantener el trabajo coordinado entre los municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género y las autoridades Estatales, ademéas de darles a conocer el reporte anual de CEDAVIM y agendar
capacitaciones para fortalecer la correcta captura de datos al CEDAVIM; en cada mesa de seguridad se acordo lo siguiente:

1. Realizar un directorio de Instituciones con personal enlace que puedan brindar apoyo 24/7 a los municipios presentes en materia
de violencia de género.

2. Coordinar entre las Instituciones presentes capacitaciones a personal operativo, al sector educativo y privado de los municipios
asistentes, para que cuenten con las herramientas necesarias para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las nifias, nifios,
adolescentes y mujeres.

3. La Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género enviara mediante oficio, la fecha para capacitacion en materia
de CEDAVIM a cada uno de los municipios presentes.

Derivado de lo anterior, en cumplimiento a lo acordado en las Mesas de Seguridad, por lo que en cumplimiento a lo acordado en
dichas mesas por medio de oficio se realizé invitaciones para capacitaciones en materia de CEDAVIM y se remiti6 a los directorios
Institucionales.

Por otro lado, el 31 de julio se realizé la “Mesa de seguridad a favor de las mujeres” de la Region Sierra Norte. La cual tuvo como
finalidad mantener el trabajo coordinado entre los municipios que cuentan con DAVG y las autoridades estatales para la atencion
de casos que involucren a nifias, nifios y adolescentes, ademas de darles a conocer el primer reporte semestral de CEDAVIM, e
incluir a nuevos municipios en las acciones para atender, erradicar y prevenir la violencia contra las mujeres; llegando a los
siguientes acuerdos:

e Los Municipios presentes con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres en colaboracion con el
Coordinador Regional CEDAVIM trabajaran en el fortalecimiento de la captura de datos en la plataforma CEDAVIM.

e  [ortalecer el trabajo coordinado entre las Instituciones presentes, los municipios con Declaratoria de Alerta de Género 'y
los Municipios presentes que no cuentan con Declaratoria de Alerta de Género, pero estan en constante trabajo para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes de los municipios que representan.

e La Secretaria de Seguridad Publica les hara llegar a los municipios participantes en esta Mesa de Trabajo el catalogo de
cursos y talleres que se imparten con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

En atencién ala accién 5 de la Medida Ill de Seguridad el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y en el marco del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) 2024, emitido por el Instituto Nacional de
las Mujeres, tiene como objetivo erradicar el embarazo infantil y reducir el embarazo en adolescentes. Este fondo se alinea con la
Estrategia Nacional para la Atencién y Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). La Secretaria de Igualdad Sustantiva
ejecutara la meta “MF-1”, enfocada en implementar el Modelo de Territorializacion de la ENAPEA en el Estado de Puebla, con las
siguientes actividades:

1. Implementacion del Modelo de Territorializacion (2024)

e |dentificacion de actores estratégicos en diferentes sectores gubernamentales.
e  Evaluacion de la voluntad politica de estos actores.
e Identificacion de recursos humanos en los municipios a trabajar.
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e  Creacion de una “Agenda local para la prevencion del embarazo adolescente” por municipio.
e  Formacion de Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo Adolescente (GUMPEA) en dos municipios.

2. Talleres de Planeacion Municipal
Realizacién de dos talleres (uno por municipio) para definir acciones de los cuatro componentes de la ENAPEA:

e  Reflexion colegiada de los componentes de la ENAPEA.

e  Revision de intervenciones actuales y pasadas.

e  Elaboracion y validacion de un Plan de Trabajo con acciones estratégicas, lideres locales, recursos necesarios y
responsables especificos.

e  Definicion de un calendario anual de actividades.

3. Realizacion de Acciones Derivadas de la Agenda Local
Ejecucion de dos acciones por municipio relacionadas con al menos dos componentes de la ENAPEA:
e  Programa de capacitacion continua en educacion integral de la sexualidad para docentes.
e  [Fortalecimiento de los servicios amigables.
e  Prevencion y atencion a la violencia sexual, en coordinacién con actores clave y siguiendo la “Guia metodoldgica para
la implementacion territorial de la ENAPEA”.

4. Continuidad del Modelo de Territorializacién en Municipios Trabajados en 2023

Realizacién de dos acciones en cada uno de los tres municipios trabajados en 2023, relacionadas con dos componentes de la
ENAPEA no trabajados el afio anterior, en coordinacion con actores estratégicos y de acuerdo con la guia metodoldgica de la
ENAPEA.

Este programa tiene como finalidad fortalecer las redes de mujeres constructoras de paz y asegurar la implementacion efectiva
de la ENAPEA en el Estado de Puebla.

Asimismo, los municipios en esta accién reportan lo siguiente:
Acajete

La Instancia Municipal de la Mujer Acajete, dentro de las acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y nifias, buscé el apoyo de la Direccion del Consejo Estatal de Poblacion (COESPO)
para impartir las platicas de indole sexual en dos bachilleres de diferentes juntas auxiliares del municipio. Se destaca que en cada
bachiller se impartié una conferencia referente al tema de la sexualidad, de acuerdo a la problematica mas arraigada en la region.
Estas platicas tuvieron lugar los dias 6 y 20 de junio de 2024. Los temas abordados fueron: “Anticonceptivos y prevencion de
enfermedades sexuales” y “Derechos reproductivos y sexuales”.

Chalchicomula de Sesma

En cumplimiento de la accion 5 para prevenir el embarazo adolescente, el municipio realizé diversas actividades enfocadas en la
educacion sexual y la distribucion de métodos anticonceptivos. A continuacion, se detallan las acciones llevadas a cabo durante el
ejercicio 2024:

e Platicay Entrega de Métodos Anticonceptivos
Fecha: 15 de enero de 2024
Objetivo: Favorecer el ejercicio de una sexualidad libre, protegida y saludable.
Actividades: Entrega de métodos anticonceptivos y pruebas de embarazo, y platicas sobre anticoncepcion, planificacion familiar,
y prevencion y atencion de la salud sexual.
Participantes: Representantes de casas de salud del municipio y sus localidades.

e Charlas en la Escuela Primaria Carlos Pastrana
Fecha: 18 de enero de 2024
Objetivo: Promover la educacion sexual en la comunidad estudiantil.
Temas: “Embarazo adolescente: causas y consecuencias” y “Desercion escolar: como consecuencia del embarazo adolescente”.
Beneficiarios: 10 estudiantes de quinto grado (4 mujeres y 6 hombres de 10 afios) y 12 estudiantes de sexto grado (5 mujeres y
7 hombres de 11 afios).

e  Pléaticas en la Escuela Primaria Francisco Sarabia
Fecha: 8 de febrero de 2024
Objetivo: Informar sobre las consecuencias fisicas y emocionales del embarazo a temprana edad.
Participantes: 58 estudiantes (26 nifias y 32 nifios, de 6 a 10 afios).

e Charlas en el Bachillerato Hermanos Serdan
Fecha: 18 de enero de 2024
Objetivo: Capacitar sobre prevencion del embarazo en adolescentes y métodos anticonceptivos.
Grupos Beneficiados:
Primer grupo: 30 estudiantes (15 mujeres y 15 hombres, de 15 a 16 afos).
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Segundo grupo: 31 estudiantes (18 mujeres y 13 hombres, de 16 a 17 afios).
Tercer grupo: 23 estudiantes (13 mujeres y 10 hombres, de 17 a 18 afios).

e Platicaen la Escuela Primaria Colegio Serdan
Fecha: 31 de enero de 2024
Objetivo: Educar sobre prevencion del embarazo, métodos anticonceptivos y enfermedades de transmision sexual.
Beneficiarios: 35 estudiantes de quinto y sexto grado (18 nifias y 17 nifios, de 10 a 11 afios).

e Platicaen el Bachillerato Sor Juana Inés de la Cruz
Fecha: 1 de febrero de 2024
Objetivo: Evitar embarazos no deseados mediante la educacion sexual integral.
Participantes: 31 estudiantes.

e Platicaen la Escuela Primaria Francisco Sarabia
Fecha: 7 de marzo de 2024
Objetivo: Sensibilizar sobre las consecuencias sociales del embarazo adolescente.
Beneficiarios: 35 personas (29 mujeres y 6 hombres, de 11 a 50 afios).

e Platicaen la Escuela Primaria Venustiano Carranza
Fecha: 12 de marzo de 2024
Objetivo: Reflexionar sobre las consecuencias fisicas y emocionales del embarazo adolescente.
Beneficiarios: 31 estudiantes (8 mujeres y 23 hombres, de 10 a 12 afios).

e Platicaen la Universidad del Golfo de México
Fecha: 16 de abril de 2024
Objetivo: Promover la planificacion familiar.
Beneficiarios: 25 mujeres (de 18 a 20 afios).

e Platicaen la Escuela Primaria Adolfo F. Durén
Fecha: 14 de junio de 2024
Objetivo: Reconocer el embarazo adolescente como un problema de salud publica y social.
Beneficiarios: 13 personas (12 mujeres y 1 hombre).

° Platica en la Escuela Primaria Adolfo F. Duran

Fecha: 11 de julio de 2024
Objetivo: Prevencion del embarazo adolescente
Beneficiados: 15 personas de las cuales 12 fueron mujeres y 3 hombres

e Talleres sobre prevencion del embarazo
Fecha: 30 de julio de 2024
Objetivo: Prevencién del embarazo
Beneficiados: 17 mujeres

Chietla

Para el periodo diciembre-febrero, el municipio reportd que llevd a cabo una platica en una escuela de nivel basico, referente al
tema del embarazo en la adolescencia. Cabe mencionar que este municipio no esta considerado en el Modelo de Territorializacion
de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, sin embargo, se sumo a la iniciativa a fin de contribuir
a la causa.

Cuautlancingo

Para el periodo diciembre 2023 -febrero de 2024, el municipio reporté que, si bien no esta incluido en el modelo de Territorializacion
de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, ha realizado campanas para la prevencion de
embarazos, a través del Instituto Municipal de la Mujer, el Instituto Municipal de la Juventud y Atencion a Victimas. Para lograr lo
anterior, se han realizado campafias informativas, platicas y distribucion de métodos anticonceptivos, asi como el acompafiamiento,
a través de profesionales.

Huauchinango

El Ayuntamiento para dar cumplimiento a la Medida Ill de Seguridad, realiz6 el 18 de enero de 2024 |la Feria de Prevencion del
Embarazo y Adicciones en Adolescentes, la cual formé parte de las actividades del Comité Municipal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes y Adicciones (COMUPEA). Por otro lado, con fechas de 31 de enero de 2023 y 01 de febrero de 2024,
se desarroll6 la platica informativa “Prevencion del Abuso Sexual Infantil”, presentadas a estudiantes de la escuela primaria Miguel
Hidalgo. Posteriormente, con fecha 08 de febrero de 2024, se llevé a cabo, en la escuela primaria Adolfo Lopez Mateos de la
localidad de Cuautitla de Huauchinango, el taller “Prevencion del maltrato en la infancia y tipos de modalidades de la violencia”, el
cual fue dirigido a madres y padres de familia. Asimismo, el 15 de febrero de 2024, se desarroll6 el taller “Prevencion de la violencia
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en la infancia y el sindrome del emperador”, el cual fue dirigido a madres y padres de familia de la escuela primaria Miguel Hidalgo
de la localidad de las Colonias de Hidalgo de Huauchinango.

Como parte de las acciones en comunidades que no cuentan con servicios permanentes de salud a través de IMSS Bienestar e
IMSS més B antes Servicios de Salud del Estado de Puebla; dando seguimiento a las acciones del Comité Municipal para la
Prevencion de Embarazo en Adolescentes (COMUPEA), el H. Ayuntamiento del municipio acudi6 a la localidad de Ozomatlan a
impartir platicas a la comunidad estudiantil de la Telesecundaria Miguel Hidalgo y Costilla y al Telebachillerato Comunitario Nam.
20. Lo anterior con la finalidad de crear conciencia sobre los embarazos en adolescentes y deteccién de enfermedades de
transmision sexual, contando con una participacion favorable se abordaron 3 grupos en los cuales se atendieron a 33 mujeres y
30 hombres, dando un total de 63 asistentes.

En suma, se dio continuidad a estas platicas de prevencion del embarazo en la adolescencia, especificamente en el Bachillerato
General No. 6, se abordaron 3 grupos con un total de 65 asistentes de los cuales 35 fueron mujeres y 30 hombres, y en la
Telesecundaria Miguel Hidalgo y Costilla, con 2 grupos beneficiados con un total de 34 asistentes.

San Gabriel Chilac

En atencion a la accion, el municipio realizé una platica informativa a la comunidad estudiantil de la escuela secundaria Técnica
41, con el objetivo de hacer conciencia y prevenir embarazos en la adolescencia, de tal forma que pudieran comprender los efectos
negativos a la salud, la permanencia en la escuela, los ingresos y gastos, acceso a oportunidades recreativas, sociales, laborales
y desarrollo humano. Con esta actividad se beneficié a 178 estudiantes.

Santiago Miahuatléan

El municipio reporté que, con el objetivo de prevenir los embarazos en la adolescencia, realizé una platica informativa en el
Telebachillerato No. 62, el 29 febrero del 2024.

Tepeaca

El municipio report6 que, en colaboracion con el Gobierno del Estado de Puebla, realizo talleres y platicas informativas dirigidas a
jovenes de educaciéon media superior, en materia de la “Prevencion de embarazos en la adolescencia”, a fin de brindarles las
herramientas y conocimientos necesarios sobre el tema, durante el ejercicio 2024.

Tlapanala

El municipio, a través de la instancia municipal de las mujeres y las regidurias de salud y de equidad de género, llev6 a cabo una
platica informativa sobre la prevencion del embarazo en la adolescencia, el 19 de enero de 2024. Con esta accion se beneficié a
130 nifas, nifios y adolescentes pertenecientes a la comunidad de Tepetzingo.

Tlatlauquitepec

Por otro lado, en cuanto a la implementacion del Modelo de Territorializacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, se realizaron platicas sobre el tema de embarazo en dos comunidades del municipio de
Tlatlauquitepec, esto con el fin de brindar informacion importante acerca del tema en especial a nifias, nifios y adolescentes.

Zacapoaxtla

El municipio, para el cumplimiento de la implementacion del Modelo de Territorializacion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes, correspondiente a la accién 5 de la Medida, llevd a cabo campafias dirigidas a
estudiantes de nivel secundaria y preparatoria, con la finalidad de dar a conocer los diferentes métodos anticonceptivos que existen,
para la prevencion de embarazos en la adolescencia.

Zacatlan

El Ayuntamiento, en cumplimiento de la Medida Ill de Seguridad, llev6 a cabo la septuagésima sesion extraordinaria de cabildo del
H. Ayuntamiento de Zacatlan, Puebla, en la cual se aprobé la Agenda Local para la Prevencion del Embarazo Adolescente, el 19
de diciembre del afio 2023.

Mediante la implementacion del Modelo de Territorializacion de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo dio inicio
a las jornadas y ferias de la sexualidad; en coordinacién con el Instituto para la Igualdad Sustantiva, SIPINNA, area de la salud y
casa de jovenes. Se acudio a los distintos niveles educativos como telesecundarias y secundarias brindandoles informacion sobre
el correcto uso de métodos anticonceptivos para la prevencion del embarazo adolescente, sobre el ejercicio de su sexualidad y
prevencion del embarazo.

La consultoria juridica del Estado de Puebla capacité a las profesionistas, en donde el GUMPEA estuvo presente en estas
capacitaciones junto con la presencia de adolescentes del grado de bachiller, con la finalidad de escuchar sus peticiones y también
para aportar ideas sobre la imparticion de los talleres.
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En esa misma linea de trabajo, el municipio informé que el 6 de junio de 2024 se llevé a cabo un foro de participacion con alumnas
y alumnos de diferentes planteles educativos de educacién media superior y educacion superior, afines al area de la salud, en
materia de la Educacién Integral de la Sexualidad, con el propésito de generar conciencia referente a diferentes temas. Este evento
tuvo lugar en el Palacio Municipal y cont6 con un aforo de 250 personas aproximadamente.

Zaragoza

Para el periodo febrero-abril de 2024, en atencion al “Modelo de Territorializacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes”, el Ayuntamiento de Zaragoza refiri6 que se instalé el Grupo Municipal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, el cual trabaja de manera coordinada con la Instancia Municipal de la Mujer de Zaragoza.

Tabla 27
Medida 4 de seguridad

MEDIDA 4
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MS4A1. Armonizar el "Protocolo
para la Emision de Ordenes de
Proteccion de Mujeres y Nifias
Victimas de Violencia" al marco
normativo nacional y estatal.

Resultados

MS4A2. Generar un informe
especializado que integre las
solicitudes de medidas de
proteccion y aquellos casos de
nifas, adolescentes y mujeres que
recibieron medidas de proteccion.

Resultados

MS4A3. Publicar la actualizacion
del "Protocolo para la Emisién de
Ordenes de Proteccién de Mujeres
y Nifias Victimas de Violencia".

Resultados

MS4A4. Reportar las
capacitaciones de las y los
servidores publicos que intervienen
en la atencién, emision 'y
seguimiento de las o6rdenes de
proteccion.

Garantizar la aplicacion del Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccién de Mujeres
y Nifias Victimas de Violencia emitido por la Fiscalia General del Estado de Puebla y
capacitar en la materia a las y los servidores publicos u operadores juridicos facultados
para su emision, con la finalidad de sensibilizarlos y dotarlos de herramientas para que,
desde su quehacer institucional puedan proporcionar a las mujeres que viven violencia, de
una manera sensible y acorde a la situacion particular, las medidas adecuadas y necesarias
para protegerlas.

Implementar estrategias que garanticen correcta aplicacion del Protocolo para la Emision
de Ordenes de Proteccion de Mujeres y Nifias Victimas de Violencia emitido por la Fiscalia
General del Estado de Puebla.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho alano discriminacién y laigualdad.

AUTORIDADES

RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
Protocolo para la Emision de Ordenes de
SSP, FGEy PJ Corto Plazo Proteccion de Mujeres y Nifias Victimas de

Violencia" armonizado
Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Informe especializado que integre las solicitudes
de medidas de proteccién y aquellos casos de
nifias, adolescentes y mujeres que recibieron
medidas de proteccién, generado.

SSP, FGEy PJ Corto Plazo

Informe especializado integrado por Secretaria de Seguridad Publica, con las solicitudes
de medidas de Proteccion de casos de ninas, adolescentes y mujeres que recibieron
medidas de proteccion desagregadas, a partir del mes de enero, febrero, marzo y junio del
afo 2024.

Concentrado realizado por el Poder Judicial del Estado, de todas las atenciones brindadas
para la emision de 6rdenes y medidas de proteccion relacionadas con casos de nifias,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia, el cual corresponde al periodo del 28 de
noviembre de 2023 al 15 junio de 2024.

Recopilacion en curso de la informacion para integrar el informe especializado, por parte
de la Fiscalia General del Estado.

"Protocolo para la Emision de Ordenes de
Proteccion de Mujeres y Nifias Victimas de
Violencia" publicado

SSP, FGEy PJ Corto Plazo

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Capacitaciones a las y los servidores publicos

SSP, FGEy PJ reportadas

Corto Plazo
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Informe integrado por la Secretaria de Seguridad Publica, sobre el personal adscrito al area
de Proteccion a Victimas que ha recibido capacitacion durante el mes de diciembre del
2023 a abril de 2024.

La Fiscalia General del Estado report6 la capacitacion en Ordenes de Proteccién a
elementos de la Fiscalia.

Resultados

MS4AS5. Instituir una estrategia

pedagogica dirigida a servidoras y

servidores  pulblicos, para la

correcta aplicacion del protocolo SSP, FGEy PJ Corto Plazo
para la emision de Ordenes de

Proteccion de Mujeres y Nifias

Victimas de Violencia.

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

. . o P—
EVIDENCIA :};tps.//drlve.qooqle.com/drlve/foldersllROlHchzKpcklPsy]aUGf34mcawLxO7l. usp=sha

Adaptado de “Medida 4 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

Estrategia pedagdgica para la correcta
aplicacion del Protocolo para la Emisién de
Ordenes de Proteccién de Mujeres y Nifias

Victimas de Violencia, instituida.

En cumplimiento de la accién 2 de la Medida IV de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccion de la
Policia Estatal Preventiva, integré un informe especializado que contiene las solicitudes de medidas de proteccién de casos de
nifias, adolescentes y mujeres que recibieron medidas de proteccién desagregadas, correspondientes de diciembre de 2023, enero,
febrero y marzo de 2024. Por otro lado, a través de la Direccion General de la Policia Estatal Preventiva, integré un informe
especializado que contienen las solicitudes de medidas de Proteccion de casos de mujeres, adolescentes y nifias que recibieron
medidas de proteccion en mes de junio del afio 2024 y del cual se desprende que se otorgaron 450 medidas en 24 municipios.

Por otra parte, el Gobierno del Estado de Puebla, en coadyuvancia con el Poder Judicial del Estado de Puebla, realizé un
concentrado detallado de todas las atenciones brindadas para la emisién de 6rdenes y medidas de proteccion relacionadas con
casos de nifias, adolescentes y mujeres en situacion de violencia. Dichas medidas estan vinculadas tanto al Programa Medidas de
Proteccién 24/7 como a las emitidas por los diferentes juzgados, incluyendo los Juzgados Penales del Sistema Tradicional, Oralidad
Penal, Ejecucion y Justicia para Adolescentes; Juzgados Familiares Tradicionales, Juzgados Mixtos y Juzgados de Oralidad
Familiar.

Durante el periodo comprendido del 28 de noviembre de 2023 al 31 de julio de 2024, se atendieron un total de 588 solicitudes de
medidas de proteccion, de las cuales se decretaron 6rdenes y medidas de proteccion a 586 mujeres, adolescentes y nifias en
situacion de violencia.

Asimismo, se precisa que los Juzgados de Oralidad Familiar emitieron un total de 374 medidas de proteccion en los distintos
municipios de la Entidad, de los cudles el Municipio de Puebla concentr6 125, siendo este Municipio el que mayor nimero de
reportes de solicitudes y atenciones en materia de érdenes y medidas de proteccion, seguido de Teziutlan con 55 y posteriormente
San Andrés Cholula con 27. Por su parte de los Juzgados Familiares Tradicionales, han emitido a la fecha 59 6rdenes de proteccion,
siendo Puebla el municipio con mayor nimero reportado con 14 y posteriormente San Pedro Cholula con 7. En relacion a, los
Juzgados Auxiliares en materia Familiar y Tribunales Laborales que se encuentran a cargo del programa Medidas de Proteccion
24/7, reportaron la emision de 150 medidas de proteccién, concentrando el municipio de Puebla el mayor nimero. Finalmente, los
Juzgados Mixtos en Materia Civil del Estado de Puebla reportaron haber emitido 1 medida de proteccion, mientras que el Juzgado
Civil y Penal del Distrito Judicial de Chiautla de Tapia, reporté 2 medidas de proteccion emitidas.

Por otro lado, la Fiscalia General del Estado reiteré que se encuentra recabando la informacion de sus Unidades Especializadas
Internas y de otras Unidades Administrativas para realizar un el informe especializado que integre las solicitudes de medidas de
proteccion y aquellos casos de mujeres, adolescentes y nifias que recibieron medidas de proteccién; recabando informacion de las
siguientes areas:

1. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, a través de las areas
administrativas siguientes:
a. LaUnidad Especializada en Investigacion de Feminicidios,
b. La Unidad Especializada en Investigacion de Trata de Personas,
c. LaUnidad Especializada en Investigacion de Delitos Sexuales y Ciberacoso,
d. La Unidad Especializada en Investigacion de Abandono de Personas,
e. LaUnidad Especializada en Investigacion de Violencia Familiar, y
f.  Los Centros de Justicia para las Mujeres de Puebla, Tehuacan y Acatlan.
2. LaFiscalia Especializada en Derechos Humanos; al tener en su adscripcion:
a. LaUnidad Especializada de Justicia para Adolescentes;
b. La Unidad Especializada de Investigacién de Asuntos Indigenas;
c. LaUnidad Especializada de Investigacion de Delitos Cometidos contra Periodistas y Defensores de Derechos
Humanos;
d. La Unidad Especializada de Investigacion del Delito de Tortura y otros Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes;
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3. La Fiscalia de Investigacion Metropolitana; de la cual se debe sefialar que no atiende delitos de violencia de género
contra las mujeres y las nifias, ya que ese tipo de asuntos son recibidos por las Unidades Especializadas
correspondientes, sin embargo, en algunos delitos contra la integridad personal, como el de lesiones podria considerar,
el personal agente Ministerial investigador, la necesidad de emitir alguna de las medidas contenidas en el articulo 137
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

4. LaFiscaliade Investigacién Regional; quien atiende delitos contra mujeres y nifias, incluso aquellos que son por violencia
de género, en los municipios en los que no se cuenta con Unidades de Investigacion de delitos de violencia de género
contra las mujeres.

5. LaFiscalia Especializada en Investigacion de los Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida
por Particulares; toda vez que la violencia de género esta relacionada con asuntos derivados de este tipo de conductas
delictivas.

6. La Fiscalia Especializada en Investigacion de Secuestro y Extorsion;

La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos Electorales; en caso de violencia politica.

8. La Fiscalia Especializada de Asuntos Internos; en caso de emitir 6rdenes de proteccion en asuntos de violencia de
género por personal de la propia Fiscalia General del Estado de Puebla.

~

En atencién ala accién 4 de la Medida IV de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccién de la Policia
Estatal Preventiva, integré un informe del personal adscrito al area de Proteccién a Victimas que ha recibido capacitacion durante
el periodo del 1 de diciembre de 2023 a abril de 2024.

Por su parte la Fiscalia General del Estado de Puebla informé que la inscripcion para la capacitacion de 11 personas servidoras
publicas adscritas a la Fiscalia Especializada en Investigacién de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres en “Ordenes
de Proteccion” fue gestionada por el Instituto de Formacion Profesional, mediante recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica, (FASP) del Ejercicio Fiscal 2023.

La Fiscalia General del Estado identifica la necesidad de realizar nuevas capacitaciones, una vez actualizado el Protocolo para la
Emision de Ordenes de Proteccion de Mujeres y Nifias Victimas de Violencia, el cual ademas debera estar armonizado a las
disposiciones de la Ley General de Acceso a las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, lo cual es una tarea a cargo del Congreso
del Estado, el Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y Autoridades Administrativas diferentes al Ministerio Publico.

Tabla 28
Medida 5 de seguridad
Fortalecer la emision, seguimiento, evaluacion de riesgo y registro de medidas de

MEDIDA 5 prevencion y érdenes de proteccién involucrando a los cuerpos de policia de
DE SEGURIDAD DE LA DAVG proximidad, Fiscalia centro de justicia y Poder Judicial, a partir de la coordinacién
institucional.

Fortalecer a las instituciones involucradas en la emisién de medidas de prevencion
y 6rdenes de proteccién a partir de la coordinacion institucional.

ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

OBJETIVO

1. Derecho alano discriminacién y laigualdad.

AUTORIDADES )
ACCIONES RESPONSABL PLAZO INDICADORES DE GESTION
ES

MSSAL. Profesionalizar a las y los primeros Primeros respondientes municipales que brindan

respondientes municipales que brindan Mediano L ) . - ) .
- . h Iy SISy SSP atencion a mujeres en situacion de violencia

atencion a mujeres en situacion de Plazo : ;

violencia profesionalizados

12 capacitaciones realizadas por la Secretaria de Seguridad Publica, Sobre el
“Protocolo de Actuacion en materia de Violencia Familiar” entre diciembre de 2023
y febrero de 2024.

17 capacitaciones de Fortalecimiento de Unidades Especializadas, dirigidas a
policias de otros municipios, por parte de la Secretaria de Seguridad.

Resultados Participacion de la Secretaria en el curso federal sobre “Capacitacion con
Perspectiva de Género a las Corporaciones Policiales”, impactando a 36 policias.

Curso “Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante casos de Violencia contra
las Mujeres y Feminicidio”, beneficiando a 152 asistentes (79 mujeres y 73
hombres), realizado en el mes de mayo.

MS5A2. Ampliar la plantilla de Jueces . Plantilla de Jueces Supernumerarios para la
. 0 Mediano - " .
Supernumerarios para la  atencion PJ atencion permanente del "Programa 24/7
" N Plazo ;
permanente del "Programa 24/7". ampliada

/% PUEBLA

Un gobiernopresente

o —



Informe 2023 -2024 Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

Resultados

MS5AS3. Crear unidades especializadas de
policia para la atencién a los casos de
mujeres victimas de violencia, mediante
convenio de colaboracion con los
municipios que cuentan con DAVG.

Resultados

MS5A4. Capacitar a las Unidades
Especializadas para la atencion de los
casos de mujeres victimas de violencia
(UDAIM), en apego a los protocolos de
actuacion en la materia.

Resultados

EVIDENCIA

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Unidades especializadas de policia para la
atencion a los casos de mujeres victimas de
violencia creadas en municipios con DAVG.

SSP, SGy Mediano
Municipios Plazo

Convenio de Colaboracién celebrado, entre la Secretaria de Seguridad Publica, la
Secretaria de Gobernacién y los municipios con DAVG, para la creacion de
unidades especializadas de policias para la atencion de casos de mujeres victimas
de violencia.

Reunién llevada a cabo con los municipios faltantes de firma, el 8 de febrero de
2024.

Actos Protocolarios de Creacién y Toma de Protesta de la Unidad de Atencién
Inmediata a las Mujeres, en diversos municipios.

Personal de las Unidades Especializadas para la
atencion de los casos de mujeres victimas de
violencia capacitado

Mediano

SSP Plazo

17 capacitaciones regionales correspondientes al tema “Fortalecimiento de
Unidades Especiales”, implementadas por la Secretaria de Seguridad Publica, en
diversos municipios del Estado.

Participacion de la Secretaria de Seguridad Publica en los cursos realizados por la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal,
“Capacitacion con Perspectiva de Género a las Corporaciones Policiales” con 36
elementos de policias capacitados.

Acreditacion del diplomado “Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género”,
impartido por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, por 9 personas
servidoras publicas de la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres del Estado
de Puebla.

https://drive.google.com/drive/folders/1qi8-p-
SXUCfKcKggalg5olwnLwmJnZ4L?usp=sharing

Adaptado de “Medida 5 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En atencion a la accion 1 de la Medida V de Seguridad, con la finalidad de profesionalizar a las y los primeros respondientes
municipales que brindan atencién a mujeres en situacion de violencia, la Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género
de la Secretaria de Seguridad Publica brindé 12 capacitaciones correspondientes al “Curso de Imparticion de Protocolo de
Actuacion Vigente en Materia de Violencia Familiar”, durante el periodo de diciembre de 2023 a febrero de 2024, atendiendo a 284

policias.

Por otro lado, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de su area de capacitacion, realiz6 5 Fortalecimientos de Unidades
Especializadas dirigidos a policias de los municipios, los cuales se impartieron de la siguiente forma:

e  El 28 de febrero de 2024 se realiz6 en el municipio de Zongozotla, con la participacion de Primeros Respondientes del

municipio de Tepango de Rodriguez. Se tuvo un impacto de 29 personas, de las cuales 5 fueron mujeres y 24 hombres.
El 29 de febrero de 2024 se realiz6 en el municipio de Atzitzintla, con un impacto de 11 personas, de las cuales 3 fueron
mujeres y 8 hombres.

El 14 de marzo de 2024 se realizé en el municipio de Quimixtlan, con la participaciéon de Primeros Respondientes de los
municipios de Chilchotlay Chichiquila. Se tuvo un impacto de 37 personas, de las cuales 20 fueron mujeres y 17 hombres.
El 25 de marzo de 2024 se realiz6 en el municipio de Huejotzingo, con un impacto de 49 personas, de las cuales 18
fueron mujeres y 31 hombres.

El 26 de marzo de 2024 se realizé nuevamente en el municipio de Huejotzingo, con un impacto de 52 personas, de las
cuales 15 fueron mujeres y 37 hombres.

El 27 de marzo de 2024 se realizé en el municipio de Cuapiaxtla, con la participacion de Primeros Respondientes de los
municipios de Nopalucan, Santo Tomas Hueyotlipan y Acajete. Se tuvo un impacto de 37 personas, de las cuales 21
fueron mujeres y 16 hombres.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas tuvieron un impacto de 215 personas capacitadas, de las cuales 82
fueron mujeres y 133 hombres.
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El programa “Fortalecimiento de las Unidades Especializadas” abarca los siguientes temas:

Atencion a victimas.

Ruta de atencion.

Primeros auxilios psicoldgicos.

Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar.

e  Protocolo Nacional para la Actuacion ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidios.

Asimismo, la Secretaria de Seguridad Publica, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Gobierno Federal, llevé a cabo el curso de “Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres
y Feminicidio”, al cual se convoco a servidores publicos adscritos en los municipios de Puebla, Cuautlancingo, San Andrés Cholula,
San Pedro Cholula y Amozoc. La capacitacion se realizo en las siguientes fechas:

e EI 23 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan y Cuautlancingo, con un impacto de 50
personas capacitadas, de las cuales 26 fueron mujeres y 24 hombres.

e  EIl 24 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, con
un impacto de 55 personas capacitadas, de las cuales 26 fueron mujeres y 29 hombres.

e EI 25 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, con
un impacto de 47 personas capacitadas, de las cuales 27 fueron mujeres y 20 hombres.

Durante los tres dias de curso, se tuvo un impacto de 152 servidores publicos capacitados, de los cuales 79 fueron mujeres 'y 73
hombres.

Por otro lado, la Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género, a través de su area de capacitacion, realizd 11
Fortalecimientos de Unidades Especializadas dirigidos a policias de los municipios, los cuales se impartieron de la siguiente forma:

e EI9de mayo de 2024, en el municipio de Tepeaca, se convocé a los municipios de Amozoc y Tecali de Herrera, con un
impacto de 75 personas capacitadas, de las cuales 43 fueron mujeres y 32 hombres.

e  El 15 de mayo de 2024, en el municipio de Santa Isabel Cholula, se tuvo un impacto de 17 personas capacitadas, de las
cuales 12 fueron mujeres y 5 hombres.

e EI 16 de mayo de 2024, en el municipio de Santa Isabel Cholula, se tuvo un impacto de 10 personas capacitadas, de las
cuales 3 fueron mujeres y 7 hombres.

e El 20 de mayo de 2024, en el municipio de Tepeyahualco, se convocé a Primeros Respondientes del municipio de
Ixtacamaxtitlan, con un impacto de 60 personas capacitadas, de las cuales 32 fueron mujeres y 28 hombres.

e  El 21 de mayo de 2024, en el municipio de Amozoc, se tuvo un impacto de 29 personas capacitadas, de las cuales 13
fueron mujeres y 16 hombres.

e El 29 de mayo de 2024, en el municipio de Calpan, se tuvo un impacto de 19 personas capacitadas, de las cuales 8
fueron mujeres y 11 hombres.

e El 31 de mayo de 2024, en el municipio de San Gregorio Atzompa, se tuvo un impacto de 11 personas capacitadas, de
las cuales 7 fueron mujeres y 4 hombres.

e  EI5 de junio de 2024, en el municipio de IzGcar de Matamoros, se tuvo un impacto de 64 personas capacitadas, de las
cuales 21 fueron mujeres y 43 hombres.

e EI7dejunio de 2024, en el municipio de Atlixco, se tuvo un impacto de 11 personas capacitadas, de las cuales 8 fueron
mujeres y 3 hombres.

e EI 11 dejunio de 2024, en el municipio de Acajete, se convoco a Primeros Respondientes del municipio de San Salvador
Huixcolotla, con un impacto de 33 personas capacitadas, de las cuales 10 fueron mujeres y 23 hombres.

e  El 13 dejunio de 2024, en el municipio de Domingo Arenas, se convoco a Primeros Respondientes de los municipios de
Nealtican y Tianguismanalco, con un impacto de 16 personas capacitadas, de las cuales 7 fueron mujeres y 9 hombres.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas tuvieron un impacto de 345 personas capacitadas, de las cuales 164
fueron mujeres y 181 hombres.

Finalmente, con la imparticion en formato virtual de la “Capacitaciéon con Perspectiva de Género a las Corporaciones Policiales”
impartida por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno Federal, se abordaron los siguientes temas:

e EI ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el
Ambito Familiar.

e  Atencion a Victimas de Violencia Familiar.

El ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial ante Casos de Violencia Contra las Mujeres y Feminicidio.

e  Atencion a Victimas de Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

Dicha capacitacion tuvo un impacto de 36 elementos de policia capacitados.
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Sumadas a las acciones realizadas, durante el periodo de julio se concretaron 2 Fortalecimientos de Unidades Especializadas
dirigidas a policias de los municipios, los cuales se impartieron de la siguiente manera:

e El9dejulio de 2024, se cont6 con la asistencia de los municipios de Chiautzingo, Coronango, San Felipe Teotlalcingo,
San Gregorio Atzompa, San Jerénimo Tecuanipan, San Martin Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla,
San Nicolas de los Ranchos, Tlahuapan y Tlaltenango, con un impacto de 76 capacitaciones, de las cuales 41 fueron
mujeres y 25 hombres.

e EIl 26 de julio de 2024, se conté con la asistencia de los municipios de San Martin Texmelucan, Cuautlancingo, San
Felipe Teotlalcingo, San Salvador el Verde, Chiautzingo, Juan C. Bonilla y San Andrés Cholula, con un impacto de 82
personas capacitadas, de las cuales 42 fueron mujeres y 40 hombres.

Donde se abordaron temas tales como:

Atencion a victimas.

Ruta de Atencion.

Primeros auxilios psicoldgicos.

Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar.

e  Protocolo Nacional para la Actuacion ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

En respuesta a la accion 3 de la Medida V de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Seguridad Publica, informé que, en coadyuvancia con la Secretaria de Gobernacién del Estado, se realizéd un convenio de
colaboracion con los 50 municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para la
creacion de su propia Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM). Dicho convenio fue presentado a los 50 municipios el
dia 16 de noviembre de 2023, a través de una reunion presencial que se llevé a cabo en las instalaciones de la Secretaria de
Gobernacion del Estado. El dia 28 de noviembre del mismo afio, en un acto protocolario, se procedié a firmar el convenio de
colaboracion para la creacion de las Unidades de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM), donde se establece que la Secretaria
de Seguridad Publica guiara a los 50 municipios en la creaciéon de sus Unidades Especializadas en atencién a las mujeres, nifias
y adolescentes victimas de violencia, asi como en la capacitacion de sus policias en Protocolos de Actuacion en violencia familiar,
feminicidio y perspectiva de género, con el fin de garantizar una atencion inmediata, integral y de calidad a las mujeres poblanas
victimas de violencia de género.

Por otro lado, se realizaron 4 actos protocolarios para la creacion de Unidades Especializadas de Atencion a las Mujeres en los
siguientes dias:

El 9 de julio de 2024 en el Municipio de San Miguel Xoxtla.
El 16 de julio de 2024 en el Municipio de Guadalupe Victoria.
El 22 de julio de 2024 en el Municipio de Atempan.

El 26 de julio de 2024 en el Municipio de Huejotzingo.

En cumplimiento de la accion 3 de la Medida V de Seguridad, los municipios han realizado las siguientes acciones:
Acajete

En cuanto a las acciones de las Unidades Especializadas de Policia para la atencion de casos de mujeres en situacion de violencia,
los elementos municipales designados en la materia y capacitados por la UDAIM del Estado realizaron acompafiamientos, asi
como orientacion legal en los casos que lo requirieron. De igual manera, en cumplimiento de las medidas de proteccion ordenadas,
se llevaron a cabo labores de vigilancia, patrullaje, rondines y, en caso de ser necesario, auxilio inmediato. Asimismo, se dio
cumplimiento a las medidas de proteccion ordenadas por el M.P., brindando vigilancia en el domicilio de la victima. Durante el
periodo de mayo a junio, el municipio refirié que, como parte de los resultados obtenidos, se lograron cumplir con 16 medidas de
seguridad en ocho diferentes juntas auxiliares, incluida la cabecera del municipio. De la misma manera, se logré un aumento en la
cultura de denuncia en el municipio. En esa misma linea de trabajo, el 23 de junio de 2024 se inicié una obra, que fungira como el
area de la UDAIM del municipio.

Atlixco

Durante el periodo comprendido entre diciembre de 2023 y febrero de 2024, el Centro Especializado de Atencion para la Mujer
brindé un total de 97 atenciones psicoldgicas, 5 asesorias juridicas y 5 acompafiamientos de denuncias. Entre otras acciones, la
Unidad Especializada de Atencion a Delitos de Género dio cumplimiento a 23 medidas de proteccion otorgadas por la FGE.

Asimismo, el municipio reporté contar con un Protocolo de Actuacion para la Atencion de la Violencia de Género contra las Mujeres
en el Municipio de Atlixco, el cual les ha permitido articular los esfuerzos y las acciones del grupo transversal que se encuentra
integrado, en primer término presidido por la Presidenta Constitucional del Municipio, el personal del Sistema DIF Municipal, la
Secretaria de Seguridad Publica a través de la Unidad Especializada de Atencion a Delitos de Género, y la Secretaria de Bienestar,
a través del Centro Especializado para la Atencién de la Mujer. Se destaca que el protocolo en cuestién ha permitido trabajar de
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manera transversal para brindar una atencion oportuna y efectiva en los casos de violencia que se presenten en la region, en
coordinacion intrinseca con las dependencias estatales como la Fiscalia General del Estado.

Durante el periodo de febrero a abril de 2024, el Centro de Atencién para la Mujer brindé 60 atenciones psicoldgicas, 20 asesorias
juridicas y 8 acompafiamientos a denuncias. Por su parte, la Unidad Especializada de Atencién a Delitos de Género dio
cumplimiento a 54 medidas de proteccion otorgadas por la Fiscalia General del Estado de Puebla.

Por otro lado, para el periodo de abril a junio de 2024, se activo el Protocolo de Actuacion para la Atencion de la Violencia de
Género contra las Mujeres en el Municipio de Atlixco en 2 ocasiones. Ademas, el municipio refirié que el Centro Especializado de
Atencién para la Mujer proporcioné 64 atenciones psicologicas, 29 asesorias juridicas y 10 acompafiamientos para denunciar
durante el mismo periodo. Por su parte, la Unidad Especializada de Atencién a Delitos de Género dio cumplimiento a 60 medidas
de proteccion otorgadas por la FGE.

Posteriormente, para el intervalo de junio a agosto de 2024, se activo en una ocasion el Protocolo de Actuacion para la Atencion
de la Violencia de Género contra las Mujeres en el Municipio de Atlixco. En esa misma linea de trabajo, el Centro ejecutd 40
atenciones psicolégicas, 28 asesorias juridicas y 5 acompafiamientos para denunciar. Por su parte, la Unidad Especializada de
Atencién a Delitos de Género dio cumplimiento a 22 medidas de proteccion otorgadas por la FGE.

Calpan

Por su parte, el Ayuntamiento reporté que cuenta con la Unidad de Atencién Inmediata a Mujeres (UDAIM), cuyo objetivo es
proporcionar servicios de atencioén, vigilancia, apoyo emocional y fisico a nifias, jovenes, mujeres y adultos mayores de su
comunidad, con el fin de prevenir y combatir actos que pongan en riesgo a las mujeres del municipio. Asimismo, se busca dar a
conocer a la poblacién que existe una dependencia donde las usuarias victimas de violencia pueden ser escuchadas, atendidas y
sentirse seguras, garantizando asi condiciones éptimas para las mujeres calpenses.

La importancia de la UDAIM en el municipio de Calpan radica en salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica de las personas
vulnerables dentro del sector de mujeres en todas las situaciones de violencia, permitiendo que se expresen y soliciten una
adecuada orientacion de manera profesional, adecuada y gratuita, de acuerdo con sus necesidades como victimas.

Se destaca que la instalacién de la unidad se realizé el 14 de noviembre de 2023 y sus labores continGian vigentes hasta la fecha.

Chalchicomula de Sesma

En el mes de marzo de 2024, en la oficina de la Unidad de Atencién Inmediata a Mujeres, con los elementos juridicos necesarios
se llevé a cabo la elaboracién del Reglamento, que tuvo por objeto establecer un parametro para las facultades y el funcionamiento
de la Unidad de Atencion Inmediata a Mujeres, asi como la coordinacion con las diferentes dependencias de gobierno para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres, los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencia, y
garantizar el goce y ejercicio de los Derechos Humanos de las victimas en Chalchicomula de Sesma, Puebla.

Chignahuapan

Con la creacion de la Direccion de Prevencion del Delito, en conjunto con el Instituto Municipal de la Mujer y Seguridad Publica, se
brindoé asistencia inmediata a victimas de violencia. Ademas, se proporciono6 el servicio de traslado con la denominada “patrulla
naranja”, que funciona como medio de transporte exclusivo para mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Se llevo a cabo la firma del convenio para la creacién de la Unidad de Atencion a Mujeres, estableciendo un espacio seguro donde
las mujeres puedan recibir atencion psicolégica, juridica y de trabajo social, asegurando una respuesta inmediata a las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Cuautlancingo

Se realiz6 un convenio con la Secretaria de Seguridad Publica y el Ayuntamiento de Cuautlancingo para la apertura de la UDAIM.
Se da seguimiento a la patrulla rosa y al nimero de emergencia de la Secretaria de Seguridad Publica del municipio. La Direccién
de Atencion a Victimas proporciona atencion inmediata a casos de violencia de género contra la mujer (primeros respondientes).

Cuetzalan del Progreso

Se cred y puso en operacion la Unidad Naranja, de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; capacitandose sus integrantes en
el Protocolo para Atencion a Victimas y Grupos Vulnerables para el Policia Preventivo Municipal y en el Protocolo Nacional para la
Actuacion ante Casos de Violencia contra las Mujeres o Feminicidios para el Policia Preventivo Municipal.
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Como parte de las acciones realizadas, se ejecuta de manera puntual la verificacion de las medidas cautelares emitidas por la
Agencia del Ministerio Publico y la Agencia del Ministerio Publico Especializado en la Atencion a la Violencia de Género. En materia
de canalizacion a mujeres que requieren ser resguardadas fuera de su domicilio y que no cuentan con una red de apoyo, se solicita
al Refugio para Mujeres que atiende la Red de Formadoras Kualinemilis A.C. para su atencion inmediata.

Cuetzalan del Progreso ha sido favorecido con el programa de INMUJERES, PAIMEF, durante el ejercicio fiscal 2023, que concluy6
en diciembre, y se reinicié en mayo de 2024. Como una medida de apoyo a mujeres que sufren violencia por razén de género, se
contraté una dupla especializada consistente en una abogada y una psicéloga, quienes brindan atencién puntual a mujeres
mayores de 18 afios que requieren asesoria, acompafiamiento y terapia para salir de la violencia a la que se enfrentan. A la fecha,
se han proporcionado 175 atenciones que se desglosan de la siguiente manera:

Durante el periodo de marzo a mayo de 2024, se realizaron 26 entrevistas iniciales con mujeres para identificar sus necesidades y
tipos de violencia, abrir su Registro Unico de Expediente y ofrecer orientacion pertinente. También se brindaron 26 seguimientos y
gestiones de traslados para diversos tramites.

En el area psicologica, siguiendo el Estandar de Competencia EC 0539, se ofrecieron 26 atenciones iniciales y 36 seguimientos,
estableciendo un ambiente respetuoso y confidencial, destacando la importancia de la terapia para el empoderamiento y la
superacion de la violencia. En el area juridica, se proporcionaron 15 atenciones mediante duplas especializadas, 43 seguimientos
y acompafiamientos, explicando derechos y alternativas, acompafando a instancias de justicia y tramitando procedimientos legales
como pension alimenticia y guarda y custodia, asegurando la proteccion y justicia para las usuarias.

Huauchinango

En seguimiento a las acciones referentes a la atencion que realiza la UDAIM, el municipio reporté que para el mes de enero se
atendio a 22 personas; en febrero, a 16; en marzo, a 17; en abril, a 26; en mayo, a 21; en junio, a 18; y en julio, a 25 personas.

Huejotzingo

El municipio reporté que cuenta con una radiopatrulla de violencia de género, cuya tripulaciéon estd compuesta por elementos de
seguridad publica que han recibido diversas capacitaciones en materia de violencia de género para poder atender de manera
inmediata los auxilios y dar una atencién correcta a las victimas. En este mismo sentido, los elementos de Seguridad Publica se
rigen bajo diferentes normas y leyes federales, asi como estatales, como el Cédigo Penal Federal y el Cédigo Penal para el Estado
de Puebla, con la finalidad de ejecutar los protocolos pertinentes a fin de garantizar la presentacion del agresor ante el Ministerio
Publico y brindar a la victima el apoyo y la atencién inmediata. Ademas, se acude a la instancia de violencia de género para dar el
seguimiento oportuno a los casos que lo requieran. Finalmente, se destaca que se implementaron diversos operativos en espacios
como escuelas, a la hora de entrada y salida, ademas de recorridos disuasivos.

Hueytamalco

Con el objetivo de contribuir a la mejora en los procesos de atencion de primer contacto y contar con capacitacion para la
profesionalizacion y especializacion, durante el mes de enero de 2024 se estableci6 el organigrama para la Unidad de Atencion
Inmediata a Mujeres (UDAIM). En esa misma linea de trabajo, el municipio reporté que, durante el periodo de marzo a abril, la
UDAIM se encargo6 de realizar acompafamiento a mujeres victimas de violencia de género en la entrega de actas de restriccion
relacionadas con denuncias. Asimismo, para el gobierno del municipio de Hueytamalco es de suma importancia que cada
profesional involucrado en la atencion de la violencia de género obtenga las capacidades y herramientas necesarias para una
intervencion digna de estas victimas, asi como la creacion de métodos profesionales para la atencion de victimas de violencia de
género. Lo anterior, con el objetivo de garantizar la transformacion significativa del contexto violento que se vive actualmente en la
region para nifias, adolescentes y mujeres. Para el mes de julio de 2024, la UDAIM ha dado seguimiento oportuno a las medidas
de proteccion establecidas por la autoridad competente, a fin de salvaguardar a las victimas.

Juan C. Bonilla

Para el ejercicio 2024, el municipio reporté el funcionamiento de las unidades UDAIM, las cuales realizan visitas domiciliarias diarias
en cada uno de los ordenamientos legales solicitados a la Direccién de Prevencion del Delito y Atencién a Victimas. Ademas, el
personal de las unidades proporciona orientacion a los usuarios, asi como la ayuda correspondiente en materia psicolégica y
juridica, para canalizarlos a las instituciones correspondientes, con el propoésito de atender y dar seguimiento a cada caso particular.
Posteriormente, el personal acude al lugar de los hechos para actuar de acuerdo a los protocolos establecidos. Cabe agregar que
los primeros respondientes realizan una ficha de control para recolectar los datos de los usuarios, a fin de contar con un registro
del caso y hacer un seguimiento puntual. En cuanto al acompafiamiento de la victima, brindan el traslado a las instancias
correspondientes, garantizando un trato de calidad durante el proceso juridico y/o administrativo. Finalmente, el municipio reporté
que, para el mes de febrero, llevd a cabo 13 asesorias y 3 acompafiamientos; para el mes de marzo, 67 asesorias y 15
acompafiamientos; para el mes de abril, 28 asesorias y 7 acompafiamientos; en junio, 9 asesorias; en julio, 41 asesorias, 14
acompafamientos y 6 seguimientos; y para el mes de agosto, se brindaron 58 asesorias, 16 acompafiamientos y 7 seguimientos.
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Libres

Desde el afio 2022, se cuenta con una patrulla especializada en la atencién a victimas de violencia de género. Cabe afiadir que
los elementos de seguridad que la utilizan han sido capacitados en la estrategia de intervencion por dupla especializada.
Finalmente, el 21 de febrero del afio en curso, se tomo protesta a los miembros de la Unidad de Atencién Inmediata a Mujeres. En
esa misma linea de trabajo, el municipio informé que, a partir del 19 de marzo del presente afio, se designoé a una coordinadora de
UDAIM para dar atencién y acompafiamiento a las mujeres que requieren apoyo para presentar sus denuncias, acudir a diferentes
instancias, dar seguimiento a medidas de proteccién y apoyo a las usuarias para salir de sus casas y tomar sus pertenencias.
Dicha unidad ofrece los siguientes servicios: atencion rapida y especializada a mujeres en situacion de violencia, asi como
acompafiamiento y seguimiento a las medidas de proteccién de las victimas.

Oriental

El municipio reporté que, para el ejercicio 2024, cuenta con la coordinacion de las diferentes areas del Municipio de Oriental,
Puebla, como lo son: Seguridad Publica, Proteccion Civil e Instituto Municipal de la Mujer, para llevar a cabo diferentes actividades
en materia de seguridad para nifias, adolescentes y mujeres. En suma, se brinda atencién especializada a las mujeres victimas de
violencia.

Palmar de Bravo

El Instituto Municipal de la Mujer (IMM), el area de Seguridad y, actualmente, la Unidad de Atencién a la Violencia de Género
(UDAIM), trabajan en estrecha coordinacion para proporcionar acompafiamiento a las victimas de violencia que cuenten con
medidas de proteccion. Este acompafiamiento incluye asistencia ante la Fiscalia y proximidad inmediata a las victimas que cuentan
con medidas de protecciéon. Ademas, se les ofrece apoyo para acudir con peritos de la Fiscalia y atencién integral, que incluye
atencion psicoldgica para las victimas. También se brinda acompafiamiento en la Unidad Naranja proporcionada por el Estado.

San Andrés Cholula

Para el periodo de febrero a abril de 2024, el municipio reporté que se realizaron un total de 95 atenciones por parte de la Unidad
de Atencion Integral a las Mujeres (UDAIM) y la Policia Rosa. Para el periodo de mayo a julio de 2024, se brindaron 148 atenciones
por parte de las mismas unidades de atencion. De julio a agosto de 2024, se proporcionaron 138 atenciones.
El mecanismo de monitoreo de las acciones de la UDAIM y Policia Rosa se realiz6 mediante: ficha de control de datos generales,
recabando datos para generar un expediente y, en caso necesario, brindar seguimiento; y carta de agradecimiento/derechos de la
victima, para comprobar la atencién y servicio brindado, asi como verificar que se realiz6 la lectura de derechos.
Por Gltimo, el municipio informé que su personal recibe capacitacion constante por parte de diversas instituciones, como la
Secretaria de Seguridad Publica y la Secretaria de Igualdad Sustantiva, a fin de fortalecer los servicios de atencion a las victimas
de violencia.

San Gabriel Chilac

El municipio reporté que se firmé un convenio de colaboracion con la UDAIM el dia 28 de noviembre de 2023, con el objetivo de
contar con una unidad especializada de policia para la atencion a los casos de mujeres victimas de violencia. En ese sentido, la
unidad reporté que ha brindado sus servicios en cuanto al seguimiento de las medidas de proteccion, acompafiamientos y la
respuesta a llamados.

San Martin Texmelucan

A través de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, el 13 de febrero, elementos de la corporacion acudieron a la
capacitacion “Fortalecimiento de las Unidades Especializadas”, la cual se llevd a cabo en el municipio de Chiautzingo, impartida
por elementos de la UDAIM del Estado, donde se abordaron temas relacionados con la atencién a victimas, ruta de atencion,
primeros auxilios psicolégicos y protocolos nacionales de actuacion policial para la atencion de la violencia de género contra las
mujeres y de feminicidio. Lo anterior con la finalidad de brindar una atencion pronta y eficaz para evitar la revictimizacion.

El 23 de febrero del afio en curso, elementos de Seguridad Publica acudieron a la capacitacion “Prevencion de la Violencia desde
la Perspectiva de Género para policias primeros respondientes”, donde se abordaron temas de sensibilizacion en materia de
masculinidades, introduccién a la perspectiva de género para policias y prevencion de la violencia de género contra las mujeres.

El 21 de marzo de 2024, el enlace de la Secretaria de Seguridad Publica asistié, de manera virtual, al reporte de incidencia delictiva
contra las mujeres en la “Mesa de Paz y Seguridad”, donde nuestro municipio, perteneciente a la Region 7, reportd que la violencia
familiar prevalece con mayor incidencia.

El 22 de marzo de 2024, elementos de la Secretaria de Seguridad Publica asistieron a la mesa de trabajo “Ciudades seguras para
las mujeres: elaboracion de mapas de las emociones”, que se llevo a cabo en la Biblioteca Publica “Miguel de la Madrid Hurtado”,
convocada por la Secretaria de Igualdad Sustantiva. En esta mesa se expuso la importancia de brindar un espacio seguro a las
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mujeres de la ciudad, ya que es en los espacios publicos donde también se originan actos de violencia contra las mujeres. Se
trabajé en equipos para hacer un andlisis y reflexién de los espacios y factores de riesgo con la finalidad de sugerir posibles
opciones para disminuir esta incidencia.

El 30 de mayo de 2024, el enlace de la Secretaria de Seguridad Publica asisti6, de manera virtual, a la presentacion de la
informacion estadistica sobre incidencia delictiva contra las mujeres, asi como a las atenciones brindadas por la Direccion de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, donde nuestro municipio, perteneciente a la Region 7, reporté que la violencia familiar
prevalece con mayor incidencia.

El 7 de junio, el enlace de la Secretaria de Seguridad Publica asisti6 de manera virtual al curso “Lineamientos para la Prevencion
y Atencioén del Acoso Sexual en el Transporte Publico”, donde se expusieron las medidas y recomendaciones para prevenir y actuar
frente al acoso sexual en el transporte publico.

A su vez, el municipio report6 que el 9 de julio de 2024, personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
San Martin Texmelucan asisti6 a la capacitacion de Fortalecimiento de las Unidades Especializadas, que se llevé a cabo en San
Miguel Xoxtla, impartida por la Secretaria de Seguridad Publica y la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla. Lo
anterior, con el objetivo de contribuir a la formacion y actualizacion de los municipios que cuentan o no cuentan con DAVG. El
temario fue el siguiente: Atencion a Victimas; Ruta de Atencion; Primeros Auxilios Psicol6gicos; Protocolo Nacional de actuacion
policial ante victimas de violencia familiar; y Feminicidio.

Finalmente, se recibié una capacitacion, en modalidad virtual, por parte de la FGE, referente a Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), del 23 al 25 de julio de 2024.

San Pedro Cholula

El 29 de enero de 2024 se llevé a cabo la firma del convenio de colaboracion entre la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Pueblay los 50 municipios que cuentan con Alerta de Género para la creaciéon de Unidades de Atencién Inmediata a las Mujeres
(UDAIM), en las instalaciones de Casa Puebla.

Se presenté la documentacion en copia certificada, que se enlista a continuacion:

e  Constancia de mayoria y validez de la eleccién de Ayuntamiento, expedida por el Instituto Electoral del Estado de
Puebla.

Acta de sesion solemne de Cabildo, en la que el cuerpo edilicio rinde protesta al cargo.

Acta de sesion de Cabildo en la que se autoriza al Presidente Municipal para la formalizacion de convenios y contratos.
Identificacion oficial del Presidente Municipal.

Comprobante domiciliario de la Presidenta.

Si bien se contaba con unidades rotuladas y destinadas para la atencion operativa de casos de violencia de género (Grupo Elite
contra la Violencia de Género), por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, y se recibian capacitaciones constantes para
mejorar la calidad de la atencion brindada, con esta accion se reforz6 el compromiso para combatir la violencia en todos sus tipos
y modalidades.

San Salvador el Seco

Desde el mes de marzo de 2023 se trabajé en la creacion y capacitacion del personal de la policia municipal con la finalidad de
establecer la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM), con la intencion de ofrecer una atenciéon sensible y
especializada en situaciones de vulnerabilidad por ser victimas de violencia de género. Por lo anterior, el 20 de junio de 2024,
quedd establecida constitucionalmente la UDAIM en el municipio. Adicionalmente, se recibi6 el certificado por la capacitacion
constante que han recibido los elementos que estan a cargo.

En continuidad con la profesionalizacion de los elementos, se han llevado a cabo capacitaciones regulares para los cuerpos de
seguridad publica, enfocadas en fortalecer su proximidad con la ciudadania. Estas capacitaciones tienen el objetivo de prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, haciendo hincapié en la importancia de brindar una atenciéon cordial y evitar la
revictimizacion en los casos de violencia.

Santiago Miahuatlan

La unidad del municipio de Santiago Miahuatlan remitié su informe de actividades para el ejercicio 2024, contabilizando 21
atenciones en la inspectoria de San Isidro; 23 atenciones en San José Monte Chiquito; y 12 atenciones en la cabecera municipal.

Tehuacan

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva



Gobierno del Estado de Puebla | Secretaria de Igualdad Sustantiva

Para el ejercicio 2024, el municipio reportd que la unidad “Patrulla Naranja” continda operando y ofreciendo asistencia social,
atencion psicoldgica, asesoria legal, seguimiento juridico en materia penal, atencion médica de emergencia, y acompafiamiento a
quienes resulten victimas de algun delito por razén de género. De igual manera, se encarga de monitorear las medidas de
proteccion otorgadas, proporcionando auxilio directo a mujeres victimas de violencia.

Tepeaca

Para el gjercicio 2024, el municipio reporté que la Unidad de Atencién Inmediata a la Mujer (UDAIM) cuenta con personal capacitado
para abordar casos de violencia de género. Al contar con conocimiento especializado en género, se tiene una mejor comprension
de las dinamicas y desafios que enfrentan las mujeres victimas de violencia, generando una mayor probabilidad de que las mujeres
denuncien casos de violencia al ser atendidas por personal altamente capacitado. Asimismo, se facilita la coordinacién con otras
direcciones municipales y organizaciones gubernamentales que brindan servicios de apoyo a mujeres en situacion de violencia,
creando una red mas solida y efectiva.

Entre las actividades ejecutadas por la UDAIM se destacan: la atencion de medidas de proteccion; canalizacion a otros servicios
como el ministerio publico, defensoria publica, DIF, entre otros; acompafiamientos a las victimas; asi como visitas domiciliarias.
Ademas, se promueve la confianza de las personas al implementar programas para la prevencién de la violencia contra mujeres,
nifias, adolescentes y mujeres, como “Puerta Naranja”, “Prevencién del Acoso en Transporte Publico”, “Entre Vecinos Prevenimos”,
“Mujeres Constructoras de la Paz” (MUCPAZ), entre otros. Todas estas actividades son reportadas de forma periédica a través de

informes.
Tepexi de Rodriguez

El municipio, como parte de las acciones de trabajo en materia de seguridad, adquirié una unidad especializada en el combate a
la violencia de género, la cual esta adscrita a la Direccion de Seguridad Publica de este municipio, para uso exclusivo de mujeres
en situacion de violencia. Esta unidad especializada fue otorgada en comodato por el Gobierno del Estado en la administracion
2018-2021.

El objetivo de contar con una unidad especializada en el combate a la violencia de género ha sido la atenciéon inmediata a casos
de violencia de género, proporcionando una respuesta rapida y especializada en el momento del reporte, brindando apoyo a las
victimas y tomando medidas para garantizar la seguridad de las mujeres, nifias y adolescentes. Se ha establecido una presencia
visible y activa en el municipio para disuadir posibles agresiones.

En este sentido, se recibié una capacitacion por parte de la Direccién General de Prevencion del Delito del Estado de Puebla, en
coordinacién con el area de la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM), en teméticas como la “Creacién de las Areas
Municipales de Prevencion”, con el fin de contar con personal capacitado para atender de manera integral y oportuna a mujeres
victimas de violencia.

La presencia de una patrulla especializada ha contribuido a la prevencién de incidentes de violencia de género en el municipio de
Tepexi de Rodriguez, asi como a los acompafiamientos a las victimas de violencia de género durante el proceso legal,
proporcionandoles apoyo emocional y orientacion sobre los recursos disponibles para su proteccién y recuperacion. De igual forma,
se ha participado en programas educativos y de concientizacion con la comunidad estudiantil sobre la importancia de prevenir y
abordar la violencia de género, logrando ser una herramienta indispensable para la difusion de informacion, fomentar el cambio
cultural y prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la region.

Tepeyahualco

El 26 de enero y el 23 de febrero de 2024, los miembros seleccionados para formar parte de la UDAIM del municipio, junto con el
Sindico Municipal y la titular del Instituto Municipal de la Mujer, asistieron a la "Capacitacion de las UDAIM en 50 Municipios con
Alerta de Violencia de Género", que se desarrollé en los municipios de Puebla y Amozoc. El objetivo fue adquirir los conocimientos
necesarios para abordar casos de violencia, comprender los protocolos de actuacién y contar con un directorio de contactos a fin
de asistir adecuadamente en situaciones de violencia.

El 21 de febrero del afio en curso, se celebré en el auditorio de la ciudad de Libres la “Mesa Regional en favor de las Mujeres,
Regién Nororiental”. En este evento, el municipio se comprometi6 a solicitar y participar en cursos relacionados con las funciones
del Instituto Municipal, la atencion por medio de Duplas Especializadas y otros temas relevantes para combatir la violencia en el
municipio y mejorar la atencion a las victimas de violencia.

Teziutlan
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El municipio reporté que, durante el ejercicio 2024, la UDAIM ha intervenido en diversos casos, con especial énfasis en el delito de
violencia familiar. En ese sentido, la Patrulla Naranja realizé acompafiamientos y dio puntual seguimiento a las medidas de
restriccion impuestas por el Ministerio Publico competente.

Tlatlauquitepec

Con el objetivo de sensibilizar, reflexionar y promover el aprendizaje sobre situaciones cotidianas que surgen en el entorno escolar,
se imparti6 la platica "Normas para una mejor convivencia escolar y valores" en instituciones educativas.

Para desarrollar esta actividad, se realizd una investigacion en colaboracién con los directores de cada institucion para identificar
los temas mas relevantes entre los estudiantes en la actualidad. Dichas platicas adoptaron un enfoque dinamico y participativo,
disefiado para generar interés y motivar a los estudiantes a escuchar, reflexionar, analizar y aprender sobre el tema en cuestion.
El objetivo fue crear conciencia sobre los problemas actuales que enfrenta nuestro municipio. La Instancia Municipal de la Mujer
(IMM) fue la responsable de organizar estas platicas en las instituciones educativas de las comunidades y el municipio, en
colaboraciéon con Seguridad Publica.

Ademas, se tiene proyectado brindar capacitaciones sobre el reconocimiento de las sefiales de violencia en las areas del gobierno
municipal encargadas de la atencion de delitos, como la linea Mujeres. Para facilitar este proceso, se ha habilitado un nimero de
WhatsApp disponible los 365 dias del afio, las 24 horas del dia, con la finalidad de proporcionar atencién oportuna a las mujeres
victimas de violencia en el municipio. La IMM es la instituciéon encargada de brindar el acompafiamiento necesario a las personas
victimas de violencia, colaborando con las diferentes dependencias para llevar a cabo el proceso correspondiente.

Zacapoaxtla

Por medio de la IMM, se dio acompafiamiento a mujeres victimas de violencia para presentar su denuncia y solicitar medidas de
proteccion, en caso de ser necesario. Estas medidas seran implementadas por el personal de seguridad publica mediante acciones
que permitan salvaguardar la integridad fisica y el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres del municipio.

Zacatlan

El municipio informé que, dentro de las acciones de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, especificamente en la unidad de
combate a la violencia de género (Patrulla Naranja), se aplican protocolos de atencién inmediata a casos de violencia contra las
mujeres, asegurando una atencién con perspectiva de género y prevision de situaciones de riesgo mayores para las victimas.

Ademas, tras realizar un andlisis comparativo respecto a la incidencia delictiva de 2022 y 2023, se identificd que, en el primer afio,
se registraron un total de 273 incidentes de violencia familiar y 63 de violencia de género; mientras que, en el afio siguiente, las
cifras ascendieron a 388 y 53, respectivamente. Esto se traduce en un aumento del 42.12 % en los casos de violencia familiar y
una reduccion del 15.87 % en los de violencia de género. A pesar de que se observé un aumento respecto al afio anterior, es
importante destacar que la unidad especializada en el combate a la violencia de género ejecuta mas medidas de proteccion, lo que
indica un mayor nimero de personas dispuestas a denunciar.

Se destaca que, en 2022, se impartian 4.2 medidas de proteccién en promedio por cada incidente, mientras que en 2023 se
registraron 5.7 medidas por cada incidente.

En suma, durante el afio 2024, la unidad especializada en combate a la violencia de género (Patrulla Naranja) continia trabajando
las 24 horas, en atencién inmediata ante los llamados de emergencia, ayudando a las victimas y personas vulnerables de toda la
ciudadania de Zacatlan, ejecutando y dando seguimiento a las medidas de proteccion.

Zaragoza

El 26 de enero y el 23 de febrero de 2024, los miembros seleccionados para formar parte de la UDAIM del municipio, junto con el
Sindico Municipal y la titular del Instituto Municipal de la Mujer, asistieron a la "Capacitacion de las UDAIM en 50 Municipios con
Alerta de Violencia de Género", que se desarrollé en los municipios de Puebla'y Amozoc. El objetivo fue adquirir los conocimientos
necesarios para abordar casos de violencia, comprender los protocolos de actuacion y contar con un directorio de contactos a fin
de asistir adecuadamente en situaciones de violencia.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado, a través de la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM), el 7 de febrero
de 2024, llevé a cabo una capacitacion dirigida al personal de Seguridad Publica Municipal y a servidores y servidoras publicas
municipales. Se tuvo como objetivo fortalecer y brindar los conocimientos necesarios para una correcta atencion ante casos de
violencia de género en Zaragoza.

Entre otras acciones, el municipio participé en la Mesa de Seguridad en favor de las Mujeres, Region Nororiental, llevada a cabo
el 21 de febrero de 2024 en el municipio de Libres, con el objetivo de contribuir al cumplimiento del Plan de Trabajo para el
Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el Estado de Puebla. El 23 de febrero del mismo afio, la titular
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de la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres o de Atencién a Victimas, asi como elementos que atienden casos de violencia
contra mujeres victimas, asistieron a la capacitacion de los 50 municipios que cuentan con DAVG, impartida por personal de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Gobierno de México.

Zoquitlan

El municipio inform6 que se firmo el convenio para la creacion de la UDAIM Zoquitlan el 8 de febrero de 2024. Esta accion fue
posible gracias al trabajo coordinado entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la Secretaria de Gobernacién, la Secretaria de
Seguridad Publica y el municipio.

En atencion ala accion 4 de la Medida V de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccion Especializada
de Auxilio a la Violencia de Género, imparti6 12 capacitaciones regionales sobre el tema “Fortalecimiento de Unidades Especiales”
entre diciembre de 2023y febrero de 2024, atendiendo a 284 policias de 6 municipios.

Por otro lado, se realizaron 6 Fortalecimientos de Unidades Especializadas dirigidos a policias de los municipios, los cuales se
impartieron de la siguiente forma:

e EI 28 de febrero de 2024, en el municipio de Zongozotla, se convocé a Primeros Respondientes del municipio de
Tepango de Rodriguez, con un impacto de 29 personas, de las cuales 5 eran mujeres y 24 hombres.

e  EIl 29 de febrero de 2024, en el municipio de Atzitzintla, se tuvo un impacto de 11 personas, de las cuales 3 eran
mujeres y 8 hombres.

e  El 14 de marzo de 2024, en el municipio de Quimixtlan, se convoc6 a Primeros Respondientes de los municipios de
Chilchotla y Chichiquila, con un impacto de 37 personas, de las cuales 20 eran mujeres y 17 hombres.

e  EIl 25 de marzo de 2024, en el municipio de Huejotzingo, se tuvo un impacto de 49 personas, de las cuales 18 eran
mujeres y 31 hombres.

e  EIl 26 de marzo de 2024, en el municipio de Huejotzingo, se tuvo un impacto de 52 personas, de las cuales 15 eran
mujeres y 37 hombres.

e  EI 27 de marzo de 2024, en el municipio de Cuapiaxtla, se convoco a Primeros Respondientes de los municipios de
Nopalucan, Santo Tomas Hueyotlipan y Acajete, con un impacto de 37 personas, de las cuales 21 eran mujeres y 16
hombres.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas tuvieron un impacto de 215 personas capacitadas, de las cuales 82
eran mujeres y 133 hombres.

Aunado a esto, la Secretaria de Seguridad Publica, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del
Gobierno Federal, llevé a cabo el curso “Protocolo Nacional para la Actuacién Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres
y Feminicidio”, al que asistieron servidores publicos de los municipios de Puebla, Cuautlancingo, San Andrés Cholula, San Pedro
Cholula y Amozoc. La capacitacion se realizo en las siguientes fechas:

e EI 23 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan y Cuautlancingo, con un impacto de 50
personas capacitadas, de las cuales 26 eran mujeres y 24 hombres.

e  El 24 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, con
un impacto de 55 personas capacitadas, de las cuales 26 eran mujeres y 29 hombres.

e  El 25 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, con
un impacto de 47 personas capacitadas, de las cuales 27 eran mujeres y 20 hombres.

Por otro lado, elementos de la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres del Estado de Puebla se capacitaron en el curso
denominado “Investigacion con Perspectiva de Género sobre la Tortura Sexual contra las Mujeres”, impartido por la Comision
Nacional de Derechos Humanos, con un total de 8 personas capacitadas, de las cuales 6 eran mujeres y 2 hombres.

Durante los tres dias de curso, se tuvo un impacto de 152 servidores publicos capacitados, de los cuales 79 eran mujeres 'y 73
hombres.

La Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género, a través de su area de capacitacion, realizé 11 Fortalecimientos
de Unidades Especializadas dirigidos a policias de los municipios, los cuales se impartieron de la siguiente forma:

e EI9de mayo de 2024, en el municipio de Tepeaca, se convocé a los municipios de Amozoc y Tecali de Herrera, con
un impacto de 75 personas capacitadas, de las cuales 43 eran mujeres y 32 hombres.

e  EIl 15 de mayo de 2024, en el municipio de Santa Isabel Cholula, se tuvo un impacto de 17 personas capacitadas, de
las cuales 12 eran mujeres y 5 hombres.

e EIl 16 de mayo de 2024, en el municipio de Santa Isabel Cholula, se tuvo un impacto de 10 personas capacitadas, de
las cuales 3 eran mujeres y 7 hombres.

e  EIl 20 de mayo de 2024, en el municipio de Tepeyahualco, se convoco a Primeros Respondientes del municipio de
Ixtacamaxtitlan, con un impacto de 60 personas capacitadas, de las cuales 32 eran mujeres y 28 hombres.
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El 21 de mayo de 2024, en el municipio de Amozoc, se tuvo un impacto de 29 personas capacitadas, de las cuales 13
eran mujeres y 16 hombres.

El 29 de mayo de 2024, en el municipio de Calpan, se tuvo un impacto de 19 personas capacitadas, de las cuales 8
eran mujeres y 11 hombres.

El 31 de mayo de 2024, en el municipio de San Gregorio Atzompa, se tuvo un impacto de 11 personas capacitadas, de
las cuales 7 eran mujeres y 4 hombres.

El 5 de junio de 2024, en el municipio de IzUcar de Matamoros, se tuvo un impacto de 64 personas capacitadas, de las
cuales 21 eran mujeres y 43 hombres.

El 7 de junio de 2024, en el municipio de Atlixco, se tuvo un impacto de 11 personas capacitadas, de las cuales 8 eran
mujeres y 3 hombres.

El 11 de junio de 2024, en el municipio de Acajete, se convoco6 a Primeros Respondientes del municipio de San
Salvador Huixcolotla, con un impacto de 33 personas capacitadas, de las cuales 10 eran mujeres y 23 hombres.

El 13 de junio de 2024, en el municipio de Domingo Arenas, se convoc6 a Primeros Respondientes de los municipios
de Nealtican y Tianguismanalco, con un impacto de 16 personas capacitadas, de las cuales 7 eran mujeres y 9
hombres.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas tuvieron un impacto de 345 personas capacitadas, de las cuales 164
eran mujeres y 181 hombres.

Durante el mes de julio se realizaron 2 procesos de fortalecimiento de Unidades Especializadas dirigidos a policias de los
municipios, en las siguientes fechas:

El 9 de julio de 2024, se cont6 con la asistencia de los municipios de Chiautzingo, Coronango, San Felipe Teotlalcingo,
San Gregorio Atzompa, San Jerénimo Tecuanipan, San Martin Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel
Xoxtla, San Nicolas de los Ranchos, Tlahuapan y Tlaltenango, con un impacto de 76 personas capacitadas, de las
cuales 41 eran mujeres y 35 hombres.

El 26 de julio de 2024, se cont6 con la asistencia de los municipios de San Martin Texmelucan, Cuautlancingo, San
Felipe Teotlalcingo, San Salvador el Verde, Chiautzingo, Juan C. Bonilla y San Andrés Cholula, con un impacto de 82
personas capacitadas, de las cuales 42 eran mujeres y 40 hombres.

El programa “FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS” abarca los temas de:

Atencion a victimas

Ruta de atencién

Primeros auxilios psicoldgicos

Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar

Protocolo Nacional para la Actuacién ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio

Por otro lado, la Secretaria de Seguridad Publica participé en los cursos realizados por la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Gobierno Federal, “Capacitacién con Perspectiva de Género a las Corporaciones Policiales”, en su modalidad
virtual, sobre los siguientes temas:

ElI ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el
Ambito Familiar

Atencion a Victimas de Violencia Familiar

ElI ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Actuaciéon ante Casos de Violencia contra las Mujeres y
Feminicidio

Atencién a Victimas de Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio

Dicha capacitacion tuvo un impacto de 36 elementos de policia capacitados.

Por otro lado, 3 policias operativos de la Unidad de Atencién Inmediata para las Mujeres asistieron al “Curso-Taller Regional para
la Capacitacion del Protocolo para la Actuacion Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio”, que tuvo como
sede la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Por dltimo, elementos de la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres del Estado de Puebla acreditaron el diplomado denominado
“Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género”, impartido por la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, con un total de 9
personas, de las cuales 7 eran mujeres y 2 hombres.

Tabla 29

Medida 6 de seguridad
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MEDIDA 6
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MS6A1. Establecer las directrices para la
elaboracion de los informes cualitativos y
cuantitativos con perspectiva de género, con datos
desagregados por sexo, aportados por el Nimero
de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anénima 089.

Resultados

MS6A2. Notificar los resultados de los informes
cualitativos y cuantitativos durante la celebracién de
las "Mesas de Paz y Seguridad" integrando a los
217 municipios del estado, con la finalidad de
fortalecer las acciones municipales.

Resultados

MS6A3. Informar los resultados de los informes
cualitativos y cuantitativos en el pleno del
SEPASEVM, con el objetivo de integrar acciones
sustanciales en sus planes de trabajo.

Resultados

EVIDENCIA

Monitorear a través de la coordinacion estatal del nimero 911 el
comportamiento de los hechos de violencia reportados por mujeres y
nifas, prioritariamente en los municipios sefialados en la presente
resolucion. En este sentido dicha coordinacion debera remitir un informe
periédico a los municipios y sistema estatal respecto de las llamadas
recibidas.

Establecer las directrices para monitorear y analizar el comportamiento de
los hechos de violencia reportados por mujeres y nifias, mediante los
informes periédicos emitidos.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho avivir una vida libre de violencia.
AUTORIDADES

RESPONSABLE PLOAZ INDICADORES DE GESTION
S
SSP corto Directrices establecidas
Plazo

Informe realizado sobre el comportamiento de los reportes de emergencia
de 9-1-1 realizado por a Secretaria de Seguridad Publica, con datos
desagregados por sexo y realizado con perspectiva de género.

Remisién mensual a los 50 Municipios que cuenta con Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en el Estado de Puebla y a la Unidad de
Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM), un analisis cuantitativo por
Municipio sobre el comportamiento de las llamadas recibidas a través de
la linea de emergencia 9-1-1, por parte de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Canalizacion, mediante oficio, a la Fiscalia Especializada en Investigacion
de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, Sistema Municipal
DIF y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, de los casos
recibidos en la linea de denuncia an6nima 0-89.

Corto Resultados de los Informes cualitativos y

SSP Plazo cuantitativos presentados

Presentacion del informe anual del Centro Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM), en las 2 “Mesas
de seguridad a favor de las mujeres”, en el Estado de Puebla, en febrero
de 2024.

Remision mensual a los 50 Municipios que cuenta con Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en el Estado de Puebla y a la Unidad de
Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM), un analisis cuantitativo por
Municipio sobre el comportamiento de las llamadas recibidas a través de
la linea de emergencia 9-1-1, por parte de la Secretaria de Seguridad
Publica.

El informe de hechos de violencia reportados por mujeres y nifias, plasma
el comportamiento mensual, asi como las colonias donde se incurre
mayormente este delito, aunado a los dias de la semana y al horario en
gue se reporta cada uno de los incidentes y la modalidad donde se ejerce
cada tipo de violencia.

Corto Resultados de los Informes cualitativos y

SIS, SSPy SG Plazo cuantitativos presentados

La Secretaria de Seguridad Publica inform6 que, el Gltimo informe de
resultados fue presentado el dia 8 de diciembre del 2023, ante el pleno del
SEPASEVM.

https://drive.google.com/drive/folders/11SQGHQKVGYbJgsm8ptN5xkiR|
PhapUK?usp=sharing
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Adaptado de “Medida 6 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En respuesta a la accion 1 de la Medida VI de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica reporté que, durante el periodo de
enero al 27 de agosto de 2024, elabor6 informes mensuales, los cuales fueron dirigidos a los 50 municipios con DAVG. Estos
informes contenian informacién sobre los reportes que fueron canalizados a la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres, con la
finalidad de analizar la informacion y establecer las directrices para dar cumplimiento a la accion correspondiente.

Por otro lado, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, a través de la Direccién de Emergencias del C5i, remite de manera
mensual a los 50 municipios que cuentan con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Puebla y a la
Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM), un andlisis cuantitativo por municipio sobre el comportamiento de las
llamadas recibidas a través de la linea de emergencia 9-1-1. El objetivo es proporcionar herramientas cuantitativas por diferentes
rubros, con el fin de generar las directrices y estrategias necesarias para disminuir la incidencia en este delito.

Finalmente, respecto a la denuncia anénima 089, una vez recibida una llamada en la linea de denuncia anénima 089, mediante la
cual se denuncia violencia de género de manera anénima, se atiende la llamada, se solicita la informacién necesaria y se canaliza
a la autoridad competente segln corresponda, mediante oficio a la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia
de Género contra las Mujeres, el Sistema Municipal DIF y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

En atencién ala accion 2 de laMedida VI de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica llevo a cabo dos “Mesas de seguridad
a favor de las mujeres” en el Estado de Puebla, divididas de la siguiente forma:

1. Region Sierra Negra, celebrada el 15 de febrero del presente afio, con sede en Chalchicomula de Sesma. Cont6 con
la asistencia de los siguientes municipios: Acatzingo, Chalchicomula de Sesma, Los Reyes de Juarez, Palmar de
Bravo, San Gabriel Chilac, San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecamachalco, Tepexi de Rodriguez, Ajalpan,
Tehuacéan, Tepanco de Lépez, Tlacotepec de Benito Juarez y Zoquitlan.

2. Region Nororiental, efectuada el 21 de febrero del presente afio, con sede en Teziutlan. Conté con la participacion de
los siguientes municipios: Atempan, Cuetzalan del Progreso, Hueytamalco, Teziutlan, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla,
Zaragoza, Libres, Oriental y Tepeyahualco.

Estas mesas tuvieron como finalidad mantener el trabajo coordinado entre los municipios que cuentan con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género, para dar seguimiento a la creacién, conformacién y funcionamiento de las Unidades de Atencién Inmediata
a las Mujeres (UDAIM), asi como la presentacion del informe anual del Centro Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM).

Asimismo, se acordo en dichos ejercicios:

e  Realizar un directorio de instituciones que brindan apoyo 24/7 en materia de violencia de género.

e  Impartir talleres por parte del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF), de manera sectorizada
a los municipios presentes.

e  Coordinar entre las instituciones presentes capacitacion al personal operativo para que cuente con las herramientas
necesarias como primeros respondientes y, en su caso, acompafiamiento a victimas.

e  Enviar un oficio con la fecha de capacitacion en materia de CEDAVIM.

Por otro lado, la Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion de la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccion de
Emergencias del C5i, remite de manera mensual a los 50 municipios con Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el
Estado de Puebla y a la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM) un analisis cuantitativo por municipio sobre el
comportamiento de las llamadas recibidas a través de la linea de emergencia 9-1-1. Esto tiene la finalidad de proporcionar
herramientas cuantitativas por diferentes rubros, con el objetivo de generar las directrices y estrategias necesarias para disminuir
la incidencia en este delito.

El informe de hechos de violencia reportados por mujeres y nifias plasma el comportamiento mensual, asi como las colonias donde
se incurre mayormente en este delito, los dias de la semanay el horario en que se reporta cada uno de los incidentes, asi como la
modalidad donde se ejerce cada tipo de violencia.

Aunado a lo anterior, el dia 31 de julio de 2024 se llev6 a cabo la Mesa de Seguridad a favor de las mujeres en la Region Sierra
Norte, en la que se convoc6 a un nimero determinado de municipios que cuentan con DAVG y a municipios que no cuentan con
DAVG. En dichas mesas se dio a conocer el informe cualitativo y cuantitativo de las llamadas del 9-1-1 y 089 de dicha region.

En cumplimiento de la accién 3 de la Medida VI de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica inform6 que el 8 de diciembre
de 2023 se celebro la cuarta sesién del Sistema Estatal. En dicha sesién, el Coordinador del C5i, Roberto Carlos Reyes Islas,
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presenté ante el pleno del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres los
resultados cualitativos y cuantitativos de los informes de los datos derivados del nimero de emergencia 9-1-1 y de Denuncia
Anénima 089, correspondientes al ejercicio de 2023.

Tabla 30
Medida 7 de seguridad

MEDIDA 7
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MS7A1. Elaborar un diagnéstico
de las agrupaciones especiales
con las que cuenta el estado en
materia
de atencion inmediata a las
mujeres.

Resultados

MS7A2. Elaborar un protocolo de
actuacion para las agrupaciones
especiales con las que cuenta el
estado en materia de atencion
inmediata a las mujeres.

Resultados

MS7A3. Firmar convenios con los
municipios con DAVGM para que
aporten recursos materiales, asi
como espacios adecuados para la
instalacion de las "Unidades de
Atencion a la Mujer".

Resultados

MS7A4. Evaluar y presentar un
informe sobre los servicios que
brindan las profesionistas a
mujeres en situacion de violencia
en las Unidades de Atencion a la

Fortalecer y crear médulos de atencién inmediata para mujeres en situacion de violencia en
la entidad federativa. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria
(abogadas, psicologas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los
servicios correspondientes.

Fortalecer y crear médulos de atencion para mujeres en situacion de violencia.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho avivir una vida libre de violencia.

AUTORIDADES

RESPONSABL PLAZO INDICADORES DE GESTION
ES;
Mediano Diagnostico de las agrupaciones especiales con las que
SIS, SSPy FGE Plazo cuenta el Estado en materia de atencién inmediata a las

muijeres elaborado.

La Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres, es la agrupacion especializada en materia
de atencion inmediata con la que el Estado cuenta, para el afio 2024, y de la cual se realizd
el diagndstico correspondiente, por parte de la Seguridad Publica.

Protocolo de actualizacion para las agrupaciones
especiales con las que cuenta el Estado en materia de
atencion inmediata a las mujeres elaborado.

Mediano

SIS, SSPyFGE 5o

Protocolo de Actuacién de las Unidades de Atencion a las Mujeres (UDAIM) en etapa de
desarrollo por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, a través de actividades como las
mesas de seguridad “en favor de las mujeres”, capacitaciones y talleres. El proyecto es
revisado desde el aspecto juridico.

Socializacion de las Pautas de Integracion de una Unidad de Atencion Inmediata a las
Mujeres (UDAIM) en los 50 municipios que cuentan con DAVGM y municipios que no
cuentan con DAVGM.

Convenios con los municipios con DAVGM para que
Corto aporten recursos materiales, asi como espacios
Plazo adecuados para la instalacion de la "Unidades de Atencion
a la Mujer", firmados

SIS

10 Convenios de Colaboracion Interinstitucional firmados para la Atencién Integral a Mujeres
en las Unidades de Atencion a la Mujer la ubicadas en los municipios de Amozoc,
Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso, Chignahuapan, Huejotzingo, Izicar de Matamoros,
Libres, Oriental, Tehuacan y Zacatlan, donde las autoridades municipales firmantes se
comprometen a proporcionar espacios, mobiliario, acceso a internet, para la operacion de
las Unidades de Atencién a la Mujer.

Convenio de Colaboracién Interinstitucional con el municipio de Atlixco en proceso de
consolidacion.

. Informe sobre los servicios que brindan las profesionistas a
Mediano ) . - h ; .
SIS mujeres en situacion de violencia en las Unidades de
Plazo it )
Atencion a la Mujer, presentado.
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Mujer habilitadas al interior del
estado.

Encuesta de satisfaccion elaborada y aplicada, respecto a los servicios proporcionados por
las Unidades de Atencién a la Mujer, por la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en el marco
del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)
2024, para la conformacién de un informe.

Resultados

MS7A5. Implementar mecanismos
de asesoria juridica colectiva
dirigida a mujeres, a fin de IDP Mediano Mecanismos de asesoria juridica colectiva dirigida a
identificar casos de violencia y Plazo mujeres, implementados.
ofrecer alternativas para su
acceso a la justicia.
Jornadas de atencion ciudadana en materia de indole familiar, civil, penal, administrativa y

laboral, llevadas a cabo por el Instituto de la Defensoria Publica, en diversos municipios del

Rl Estado de Puebla, con énfasis en los que tienen DAVG, durante enero, febrero, junio y julio
de 2024.
MS7A6. Crear e implementar una
ruta de atencion integral y
especializada  para  mujeres Corto Ruta de atencion integral y especializada para mujeres
victimas de violencia que se SIS Plazo victimas de violencia que se encuentren en situacion de
encuentren en situacion de adiccion y/o problemas psiquiatricos, implementada.

adiccion ylo problemas
psiquiatricos.
Ruta de atencion integral y especializada en proceso de desarrollo, mediante trabajos
Resultados colaborativos entre la Secretaria de Salud y la Secretaria de Igualdad sustantiva.

https://drive.google.com/drive/folders/1fuk8bzlLaomlaZo2zHDZ|R wcGQ5f-

EVIDENCIA — -
npU?usp=sharing
Adaptado de “Medida 7 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En cumplimiento de las acciones 1y 2 de la Medida VII de Seguridad, la Secretaria de Igualdad Sustantiva tiene proyectado
colaborar con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla, a fin de establecer las formas de contribuir con estas
acciones. Durante el ejercicio fiscal 2023, dicha institucién se encargé de la elaboracion del diagnéstico de actuacion para las
agrupaciones especiales con las que cuenta el Estado en materia de atencion inmediata a las mujeres, asi como del protocolo de
actuacion para dichas agrupaciones.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica cuenta con la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres (UDAIM), como
agrupacion especializada en materia de atencion inmediata y especializada a las mujeres. En ese mismo sentido, la Unidad de
Atencién Inmediata a las Mujeres, a través de mesas de seguridad en favor de las mujeres, capacitaciones y talleres, ha dado a
conocer las pautas para la creacion del “Protocolo de Actuacion de las Unidades de Atencion a las Mujeres” en los 50 municipios
que cuentan con DAVGM. Este protocolo se encuentra en etapa de revision y sera remitido a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
para su revision y posterior publicacion. De igual forma, se han dado a conocer las pautas para la integracion de una Unidad de
Atencién Inmediata a las Mujeres en los 50 municipios que cuentan con DAVGM, asi como en aquellos que no cuentan con DAVGM.
En el mes de julio, se presenté esta informacion al municipio de Pahuatlan.

En atencion a la accién 3 de la Medida VIl de Seguridad, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que se llevo a cabo un
evento para la firma de 10 convenios con los municipios de Amozoc, Atlixco, Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso,
Chignahuapan, Huejotzingo, Izicar de Matamoros, Libres, Oriental, Tehuacan y Zacatlan para la instalacion de Unidades de
Atencién y Centro para el Desarrollo de las Mujeres. Dicho evento tuvo lugar el 18 de junio del afio en curso en el salén 5 de Mayo
de Casa Aguayo.

A través de los 10 convenios de colaboracion y un acuerdo interinstitucional para la operatividad de las Unidades de Atencion a la
Mujer ubicadas en los municipios antes referidos, las autoridades municipales firmantes se comprometieron a:

1. Otorgar a las prestadoras de servicios profesionales a cargo de "LA SIS" un espacio fisico que cuente con energia
eléctrica y servicio de internet, indispensables para la operatividad. Este espacio debe permitir que se brinde atencion
multidisciplinaria especializada (de trabajo social, juridica y psicoldgica) a mujeres en situacion de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos. El espacio debera contar con lugar para recepcion y permitir realizar sesiones particulares con
privacidad, en un ambiente limpio, seguro, calido y digno. Dichos espacios contaran con salida de emergencia,
protocolos de seguridad, plan de proteccion civil y accesos adecuados para personas con movilidad reducida.

2. La ubicacion de la Unidad de Atencion debera ser preferentemente en zonas de interés y alta afluencia de personas,
con el fin de que sea de facil acceso para las usuarias.

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva


https://drive.google.com/drive/folders/1fuk8bzLaomlaZo2zHDZjR_wcGQ5f-npU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fuk8bzLaomlaZo2zHDZjR_wcGQ5f-npU?usp=sharing

Gobierno del Estado de Puebla |/ Secretaria de Igualdad Sustantiva

3. Prestar el mobiliario necesario para brindar atencién a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, que incluye un minimo
de 2 y un maximo de 4 escritorios, 2 estanterias para colocar el material utilizado en las intervenciones y 2 sillas para las
profesionistas.

4.  Contribuir con la difusion de los servicios de la Unidad de Atenciéon, mencionando horarios y lugar de localizacion,
buscando siempre el mayor beneficio para las mujeres de la demarcacion.

5. Informar a través de oficio a "LA SIS" sobre cualquier conducta contraria a la actuacién que como prestadoras de servicios
les corresponda a las profesionistas asignadas por "LA SIS" para la ejecucién del objeto de este convenio. Las
profesionistas deberan en todo momento conducirse con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad e
interés publico.

6. Respetar los dias y horarios establecidos por "LA SIS" para el personal asignado, los cuales seran de lunes a viernes de
9:00 a 17:00 horas, con un horario para ingerir alimentos de 14:00 a 15:00 horas, dependiendo de las necesidades
operativas.

7. Solicitar a través de oficio a "LA SIS" los servicios que en el ambito de su competencia le correspondan, a fin de que en
conjunto se proporcione a las mujeres la proteccion mas amplia de sus derechos.

8. Prestar los servicios que en el ambito de su competencia le correspondan para fortalecer y fomentar el proceso de
atencion de las violencias y el empoderamiento de las mujeres atendidas por las prestadoras de servicios profesionales
adscritas a la Unidad de Atencion a la Mujer (Centro de Atencién PAIMEF).

9. Mantener estricta confidencialidad respecto a cualquier informacién y documentacion generada con motivo del
desempefio de las funciones de las profesionistas adscritas a la Unidad mencionada. Toda la informacién que se maneje
durante la ejecucion del presente convenio se considerara "reservada" y como "datos personales"”, en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Respecto al municipio de Atlixco, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que esta en proceso de concretar la firma del
convenio de colaboracién con el Complejo Médico Rio Arronte para formalizar la instalaciéon y operacién de la Unidad de Atencién
a la Mujer en la region.

Por otro lado, en cuanto a la accién 4 de la Medida VIl de Seguridad, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, como parte del
monitoreo a las actividades transversales del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), contempla la aplicacion de encuestas de satisfaccion sobre los servicios de atencion proporcionados en las 11 Unidades
de Atencion a la Mujer contempladas para el 2024.

Posteriormente, la informacion recabada serd procesada a fin de realizar un informe con los resultados obtenidos. Cada
cuestionario se aplicaréa en formato fisico de forma presencial y contendra los siguientes datos: municipio, fecha, sexo, edad,
ocupacion, pertenencia a grupos indigenas, migrantes, con discapacidad, afrodescendientes, entre otros. Finalmente, el
cuestionario consta de 8 reactivos y la medicion sera mediante la escala de Likert.

En cuanto a la actualizacion de esta accién, se proyecta que el instrumento sea aplicado a partir del mes de junio de 2024.
Asimismo, la informacién recabada sera procesada a fin de realizar un informe en el cual se presentaran los resultados de las
opiniones de las mujeres usuarias del servicio sobre la atencion recibida en las 11 Unidades.

Cada cuestionario se aplicara en formato fisico de forma presencial y contendra los siguientes datos generales:

Municipio

Fecha

Sexo

Edad

Ocupacion

Pertenencia a grupos indigenas, migrantes, jornaleros, personas con discapacidad, campesinas, afrodescendientes,
entre otros; esta Ultima opcion da la alternativa de escribir una respuesta distinta.

El cuestionario considera los siguientes reactivos utilizando la escala Likert:

¢ Cémo te enteraste de nuestros servicios?

¢, Como fue el trato que te proporcionaron?

¢La puntualidad de los servicios fue?

¢ El tiempo que me dedicaron para la atencién me parecio?

¢ El espacio donde me proporcionaron los servicios me parecio?

¢Me brindaron atencién de manera respetuosa, confidencial y digna?
En la escala del 01 al 10, ¢ qué tan satisfecha estas con los servicios?

NooarwdhPE
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8. ¢ Qué sugerencias 0 comentarios tienes para mejorar nuestros servicios?

Con corte a agosto de 2024, se han aplicado 33 instrumentos de encuesta de satisfaccién. Cabe agregar que se seguiran aplicando
durante la vigencia del programa PAIMEF, en su edicion 2024, a fin de consolidar un informe referente a la satisfaccion de los
servicios proporcionados por las Unidades.

En cumplimiento de la accién 5 de la Medida VIl de Seguridad, el Instituto de la Defensoria Publica realizé jornadas de atencién
ciudadana con el objetivo de acercar los servicios del Instituto a la poblacién, brindando asesorias juridicas, orientaciones legales
y, en su caso, seguimiento a la problemética planteada por parte de la misma.

Esta actividad se ejecut6 en coordinacion con el Consejo de la Judicatura estatal, el cual se encargé de la organizacién y logistica
del evento. En ese sentido, las jornadas de atencion ciudadana se desarrollaron en su mayoria en plazas publicas que permitian
un facil acceso. La recopilacion de datos se realiz6 a través de listas de asistencia y hojas de atencién que contienen los datos de
las personas usuarias, asi como la materia del asunto. Esta informacién permite dar seguimiento a cada caso y determinar la
necesidad de canalizar o derivar a los diferentes Centros de Atencion de este Instituto en los Distritos Judiciales.

Es importante destacar que, derivado de estas asesorias, se realizé el seguimiento y, de ser procedente, el patrocinio en los casos
en los que este Instituto sea competente, pudiendo ser al interior del Estado o bien a través de la Direccién de Asuntos Civiles,
Familiares y Mercantiles en Puebla capital; en materia Civil, Familiar, Mercantil, Amparo y, para el caso de personas imputadas,
en materia Penal.

El desarrollo de esta actividad representd una de las formas mas cercanas de atencién, cumpliendo asi con el objetivo de
proporcionar acceso a la justicia e informacion, principalmente a las mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Durante los meses de enero a febrero del presente afio, se beneficié a la poblacion en general y, de manera primordial, a mujeres
en situacion de vulnerabilidad. Durante este periodo, se han otorgado un total de 168 atenciones a mujeres en temas de indole
familiar, civil, penal, administrativa y laboral en los municipios de Puebla, Zacatlan, Tecamachalco, Libres, Atlixco, Tepeacay Tecali.

En este contexto, se realizaron tres jornadas de atencién ciudadana durante el mes de junio, atendiendo a las disposiciones
electorales. Estas se retomaron con fecha 14 de junio en el municipio de Ciudad Serdan, asi como dos jornadas con fechas 14y
21 de junio en el Municipio de Puebla, a través de las cuales se proporcion6 asesoria juridica a un total de 22 mujeres. Durante el
mes de julio, se realizaron jornadas el 1 de julio en el municipio de Tecamachalco, el 5 de julio en el municipio de Puebla, el 12 de
julio en Cuautinchan y en el Municipio de Puebla en esa misma fecha, otorgando atencién a 17 mujeres en total.

Siguiendo esta misma linea de las jornadas, el Instituto de la Defensoria Publica del Poder Judicial del Estado de Puebla refirié
que se realizaron 4 mas en las siguientes fechas y municipios: el 1 de julio de 2024 en Tecamachalco; el 5 de julio en Puebla
capital; el 12 de julio de 2024 en Cuautinchan y en Puebla capital. Con estas actividades se beneficié a un total de 17 mujeres.

En cumplimiento de la accion 6 de la Medida VIl de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, reafirmé que, dado que el acceso a servicios médicos, psicologicos y psiquiatricos es fundamental para la
recuperacion integral de mujeres victimas de violencia, debido a las posibles secuelas graves en su salud mental y fisica que
pueden resultar en disfuncionalidad y malestar clinicamente significativo, se ha iniciado la creacion de una Ruta de Atencion. El
proposito de esta iniciativa es fortalecer la colaboracién institucional para establecer pautas claras en la recepcion, atencion y
derivacion de mujeres victimas de violencia que presenten signos de trastornos psiquiatricos y/o consumo de sustancias,
garantizando asi su atencion oportuna y tratamiento integral, considerando todos los factores que contribuyen al desarrollo de
patologias fisicas y mentales asociadas con la violencia.

Para desarrollar esta ruta, se han considerado los pasos iniciales de las instituciones que tienen contacto primario con mujeres
victimas de violencia, con el fin de detectar indicadores que requieran atencidon especializada. Ademas, se ha trabajado en
establecer criterios de atencion que incluyan la identificacién de la violencia, la evaluacion del riesgo, la elaboracion de un plan de
intervencion, la derivacién a servicios complementarios segun sea necesario, y el seguimiento posterior.

En cuanto a la actualizacion de esta accion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que se llevo a cabo una mesa de trabajo
el 6 de mayo de 2024, con la Secretaria de Salud del Estado de Puebla. En dicha mesa se realizaron observaciones al contenido
trabajado durante las mesas de trabajo anteriores, con el fin de establecer los pasos a seguir, considerando las atribuciones de las
dependencias involucradas, con el propésito de estandarizar criterios para la atencién, considerando en todo momento la
identificacion de las violencias, la medicion del nivel de riesgo, el plan de intervencién y la canalizacién correcta, a fin de contribuir
con la atencion integral de las mujeres. De igual modo, la Secretaria de Igualdad Sustantiva sostuvo otra mesa de trabajo con
personal de la Secretaria de Salud el 26 de julio del presente afio para dar seguimiento oportuno a la ruta.
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Tabla 31

Medida 8 de seguridad
Crear y fortalecer agrupaciones estatales y municipales especializadas en seguridad
publica, asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan

MEDIDA 8 ! S T ; ;
integrarse multidisciplinariamente y actuar coordinadamente entre ellas, su personal debera
DE SEGURIDAD DE LA DAVG . : - 2

estar capacitado para llevar a cabo sus funciones con perspectiva de género y Derechos
Humanos de las mujeres.
Fortalecer a las agrupaciones estatales y municipales especializadas en reaccién inmediata,

OBJETIVO a través de la institucionalizacién de un Protocolo de Actuacién adaptado a las necesidades
vigentes.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento
Derechos Humanos o .
RELACIONADOS CON LA 1. Derecho a Ia_no d|scr_|m|naC|0r_1 y Iz_;l |gualda_d. _
2. Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
MEDIDA
AUTORIDADES -

ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MS8A1. Publicar del "Protocolo de . L, .
Actuacion de las Unidades de ssp Mediano Protocolo de Actuacion de las Unidades de

Atencién a las Mujeres” (UDAIM). Plazo Atencién a las Mujeres, publicado.

Protocolo de Actuacién de las Unidades de Atenciéon a las Mujeres, en proceso de
Resultados S p . -
elaboracion por parte de la Secretaria de Seguridad Publica.

121
MS8A2. Crear una célula de .

blsqueda de personas en la

Secretaria de Seguridad Publica, a

efecto de dar cumplimiento al

Protocolo Homologado para la SSP, FGE y CBPEP Corto Plazo
Busqueda de Personas

Desaparecidas y No Localizadas,

al tratarse de wuna autoridad

primaria en la materia

Célula de busqueda de personas en la
Secretaria de Seguridad Publica, creada.

Convenio establecido y vigente, entre la Secretaria de Seguridad Publica y la Comisién de
Busqueda de Personas del estado de Puebla, cuyo propésito es atender el fendmeno de
desaparicion en el estado de Puebla, conforme a las atribuciones conferidas.

Resultados
La Direccion General de la Policia Estatal Preventiva brinda el auxilio a diversas autoridades
para fines de Busqueda de Personas Desaparecidas y No localizadas.

EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1VOJ52-NBeMAY 3Rw404tM-

bVcSWqg7TU1B?usp=sharing
Adaptado de “Medida 8 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género 2023- 2024, por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de
cumplimiento individualizados

En cumplimiento de la accion 1 de la Medida VIIl de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica cuenta con la Unidad de
Atencién Inmediata a las Mujeres, una agrupacion especializada en materia de atencién inmediata y especializada a las mujeres.
En ese sentido, la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres, a través de mesas de seguridad en favor de las mujeres,
capacitaciones y talleres, dio a conocer las pautas para la creacién del “Protocolo de Actuacion de las Unidades de Atencion a las
Mujeres” en los 50 municipios que cuentan con DAVGM. Este protocolo se encuentra en etapa de revision para posteriormente ser
remitido a la Secretaria de Igualdad Sustantiva para su revision y posterior publicacion.

Por otro lado, el programa “Fortalecimiento de las Unidades Especializadas” abarca los temas de:

Atencién a victimas.

Ruta de atencion.

Primeros auxilios psicoldgicos.

Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar.

e  Protocolo Nacional para la Actuacion ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas impactaron a 215 personas capacitadas, de las cuales 82 fueron mujeres
y 133 hombres.

En cumplimiento de la acciéon 2 de la Medida VIl de Seguridad, la Secretaria de Seguridad Publica inform6 que cuenta con la
Subsecretaria de Coordinacion y Operacién Palicial, la cual realiza trabajos en favor de la busqueda de personas.
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La Secretaria de Seguridad Publica mantiene un convenio con la Comisién de Blsqueda de Personas del Estado de Puebla, con
la finalidad de atender el fenémeno de desaparicion en el Estado de Puebla. Conforme a las atribuciones conferidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, la Direccion General de Asuntos Juridicos lleva el registro, control y
resguardo de dicho documento.

Ademaés, dentro de la Subsecretaria de Coordinacién y Operacion Policial se encuentra la Direccion General de la Policia Estatal
Preventiva, una rama de la corporacién que cuenta con personal multidisciplinario coordinado para el desarrollo de diversas
funciones en las XI Regiones en que se divide el estado de fuerza, entre las cuales se incluye el auxilio a diversas autoridades
para la busqueda de personas desaparecidas y no localizadas.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado informé que participa en el andlisis y emisién de observaciones y comentarios al
proyecto de Lineamientos de Operacion de las Células de Blsqueda de Personas, con el fin de obtener una version final del

documento mencionado.

Tabla 32
Medida 9 de seguridad

MEDIDA 9
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

MS9AL. Institucionalizar el "Modelo de
Atencién a mujeres en situaciéon de
violencia a través de intervencion de
Dupla Especializada".

Resultados

MS9A2. Impartir el "Curso de
profesionalizacion especializado en la
atencion de violencia sexual contra
nifas, nifos, adolescentes y mujeres".

Resultados

MS9A3. Implementar la atencion
psicologica grupal dirigida a mujeres
en situacion de violencia, sea de
manera virtual o presencial, a fin de
tener mayores alcances y procurar la
culminacion de procesos terapéuticos.

Resultados

MSO9A4. Capacitar a los municipios
que cuentan con DAVG para que
implementen el "Modelo de Atencion a
mujeres en situacion de violencia a
través de intervencion de Dupla
Especializada".

Resultados

Disefiar e implementar un modelo Unico de atencién integral para las mujeres victimas
de violencia, con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos de las
mujeres. Dicho modelo habra de establecer la actuaciéon de cada una de las instancias
que proporcionan servicios a mujeres victimas de violencia y asegurar que esta se
realice con debida diligencia en coordinacién con las dependencias estatales y
municipales.

Implementar estrategias para la adopcion de un modelo Unico de atencién integral para
las mujeres victimas de violencia, con perspectiva de género y enfoque de Derechos
Humanos de las mujeres.

Cumplida

1. Derecho ala no discriminacion y laigualdad.
AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
"Modelo de Atencién a mujeres en situacion de
Corto - : . . -
SIS Plazo violencia a través de intervencion de Dupla

Especializada" institucionalizado.

Modelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia mediante intervencion de Dupla
Especializada publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el 6 de mayo de
2024, por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Divulgacion de la publicacion del modelo a los H. Ayuntamientos del Estado, mediante
correo electronico, con fecha 5 de junio del presente afo.

"Curso de profesionalizacion especializado en la

SIS Corto atencion de violencia sexual contra nifias, nifios,
Plazo : - .
adolescentes y mujeres" impartido.
Reportado en el Informe de Cumplimiento 2022-2023.
Atencion psicolégica grupal dirigida a mujeres en
Corto . [ . . )
SIS Plazo situacion de violencia, de manera virtual o

presencial, implementada.

Atencion psicologica brindada de manera mensual, en espacios de reflexion donde
mujeres en situacion de violencia tengan la oportunidad de trabajar sobre el
restablecimiento del control sobre sus vidas.

Corto . .
SIS Plazo Municipios capacitados.

Capaciones a profesionistas de los municipios de Amozoc, Atlixco Cuautlancingo,
Cuetzalan del Progreso, Chignahuapan, Huejotzingo, IzGcar de Matamoros, Libres,
Oriental, Tehuacan y Zacatlan, en mayo, sobre la implementacion de la metodologia
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establecida en el Modelo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia mediante
Intervencion de Dupla Especializada.
https://drive.google.com/drive/folders/10OLjbEXZDT-
RoKOBFaj11WYYB3Hs9DQFh?usp=sharing

Adaptado de “Medida 9 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

EVIDENCIA

En cumplimiento de la accién 1 de la Medida IX de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, publico el 6 de mayo de la presente anualidad en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el “Modelo de
Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada”. Mediante el memorandum
SIS/DJ/270/2024, se dio a conocer dicha publicacion.

El objetivo del Modelo es implementar una metodologia con perspectiva de género y enfoque en Derechos Humanos para la
orientacion, asesoria, contencion, acompafiamiento, seguimiento, canalizacion y referencia de las mujeres en situacion de
violencia. Esto se realiza en apego a la normatividad aplicable, privilegiando la calidad, calidez y evitando la revictimizacion.

Ademas, la metodologia planteada busca que las mujeres atendidas identifiquen y salgan del ciclo de violencia, creando
mecanismos de contencién y soporte para evitar que las afectaciones por violencia avancen. También se pretende que conozcan
y se apropien de sus derechos y cuenten con las herramientas necesarias para reivindicarlos, contribuyendo asi a su proceso de
empoderamiento.

Asimismo, el 5 de junio de 2024 se remitid un correo electrénico a los H. Ayuntamientos del Estado de Puebla para informarles
sobre la publicacion, con el objetivo de sistematizar e institucionalizar los servicios de atencién especializada a las mujeres victimas
de violencia de género en todo el Estado.

En atencién a la accion 3 de la Medida IX de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, implementé la atencién psicolégica grupal para mujeres. Esta atencién consta de una sesion semanal y tiene como
propésito crear espacios de reflexiéon donde las mujeres en situacion de violencia puedan trabajar en el restablecimiento del control
sobre sus vidas. Durante los meses de enero a abril de 2024, se realizaron sesiones con diversos temas que buscan fortalecer las
capacidades de las mujeres para afrontar las situaciones de violencia que han vivido, mejorando habilidades, toma de decisiones,
expresion de emociones y otros aspectos que faciliten el inicio de una vida libre de violencia, el ejercicio pleno de sus derechos y
la creacion de redes de apoyo. Las tematicas abordadas en los grupos de mujeres fueron las siguientes:

Tabla 33
Temaéticas de los grupos abordadas en enero y abril 2024
Sesion Tematica Objetivo
1 Presentacién y establecimiento de Generar las condiciones necesarias para propiciar un clima de confianza y
acuerdos empatia entre las mujeres del grupo.
2 Tipos, modalidades y ciclo de Brindar informacion sobre las principales manifestaciones de violencia,
violencia para su deteccion oportuna a través del violentémetro.
3 Mitos y realidades en torno a la Identificar las creencias, ideas o mitos que prevalecen en la sociedad
violencia respecto a la justificacion de la violencia.
Propiciar la reflexion sobre la importancia de fortalecer e incrementar
. conductas y estilos de vida saludables, incorporando acciones necesarias
4 Autocuidado p L ,
para el desarrollo, a través del establecimiento de desafios personales que
integren actividades de autocuidado diarias.
Generar un andlisis y reflexién entre las participantes acerca de sus
5 Sistema de creencias pensamientos automaticos e ideas irracionales relacionadas con el sistema
de género, la violencia y el amor romantico.
6 Duelo por pérdida de relacion de Divisar el impacto emocional que genera una ruptura amorosa y las
pareja particularidades de este hecho con los episodios de violencia.
Fomentar la libre expresion de las usuarias haciéndolas protagonistas de
7 Autoestima y confianza su his_toria de vida, generando un relato en el que se reconozcan las
capacidades y recursos personales con los que cuentan con la finalidad de
formar una imagen positiva de quienes son.
Desarrollar habilidades sociales de comunicacion, resolucion pacifica de
. . L . conflictos, establecimiento de limites y consentimiento que les permita a
8 Vinculos afectivos sin violencia . . : }
las usuarias hacer cambios en sus relaciones interpersonales presentes y
futuras.
Identificar con las participantes los blogueos en su proceso de
9 Reconociendo areas de oportunidad empoderamiento, permitiéndole; liberarse simbc’)licg{nente de esas
barreras, para de esta forma continuar con la construccion de su proyecto
de vida.
Elaborar con las participantes, sus proyectos de vida donde puedan
10 Toma de decisiones: Plan de vida recapitular lo aprendido durante el proceso de grupo de apoyo y se

fortalezca el acompafiamiento colectivo entre las mujeres.
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Elaboracién propia, adaptado de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Por otro lado, durante los meses de mayo - junio de 2024 se realizaron hasta el momento 8 sesiones correspondientes al segundo
grupo del afio con diversos temas que tienen el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres para afrontar las situaciones
de violencia que han vivido; favoreciendo el fortalecimiento de habilidades, la toma de decisiones, expresion de emociones, y
demas aspectos que, finalmente, faciliten el inicio de una vida libre de violencia, el ejercicio pleno de sus derechos y la creacién de
redes de apoyo. Las tematicas que se han abordado en este segundo grupo de mujeres son las siguientes:

Tabla 34
Temaéticas de los grupos abordados en mayo y junio de 2024

Sesion Tematica Objetivo
Tipos. Modalidad y ciclo de la

; ) Brindar informacién en torno a las principales manifestaciones de la
2 Violencia

violencia para su deteccién oportuna a través del Violentémetro.

Mitos y Realidades en torno a la

) . Identificar las creencias, ideas o mitos que prevalecen en la sociedad
3 violencia

respecto a la justificacion de la violencia contra las mujeres.

Propiciar la reflexion de las integrantes del grupo sobre la importancia de

fortalecer e incrementar conductas y estilos de vida saludables,
4 Autoconocimiento incorporando acciones necesarias para su desarrollo a través del

establecimiento de desafios personales que integren alguna actividad de

autocuidado diaria.

Generar un analisis y reflexion entre las participantes acerca de sus
5 Sistema de Creencias pensamientos automaticos e ideas irracionales relacionadas con el
sistema de género, la violencia y el amor romantico.
Divisar el impacto emocional que genera una ruptura amorosa y las
particularidades de este hecho con los episodios de violencia.
Concientizar a las mujeres que viven violencia en el concepto de emocién
y educacion emocional para poder crear un marco sélido de ejercicios con
el fin de reconocer, comprender y expresar sus propios sentimientos para
asi adoptar una actitud positiva ante la vida.
Desarrollar habilidades sociales de comunicacion, resolucion pacifica de
conflictos, establecimiento de limites y consentimiento que les permita a
las usuarias hacer cambios en sus relaciones interpersonales presentes y
futuras.
Fomentar la libre expresion de las usuarias haciéndolas protagonistas de
Autoestima, Autoconfianza  y @ su historia de vida, generando un relato en el que se reconozcan las
Autonomia capacidades y recursos personales con los que cuentan con la finalidad de

formar una imagen positiva de quienes son.

6 Culpa vs Responsabilidad

7 Gestién de emociones

8 Vinculos Afectivos sin Violencia

En seguimiento a la accién, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que continué con el proceso de creacion de espacios de
reflexion para las mujeres en situacion de violencia. Se destaca que, con corte al mes de agosto de 2024, se han realizado las 3
sesiones con las siguientes tematicas:

Tabla 35
Tematicas de los grupos abordados en julio de 2024
Sesion Tematica Objetivo
Elaborar con las participantes, sus proyectos de vida donde puedan
. recapitular lo aprendido durante el proceso de grupo de apoyo y se
1 Plan de vida o . )
fortalezca el acompafamiento colectivo entre las mujeres.
Mitos y Realidades en torno a la . . . . .
2 violencia Identificar las creencias, ideas o mitos que prevalecen en la sociedad

respecto a la justificacion de la violencia contra las mujeres.

Propiciar la reflexién de las integrantes del grupo sobre la importancia de
fortalecer e incrementar conductas y estilos de vida saludables,

3 Autoconocimiento incorporando acciones necesarias para su desarrollo a través del
establecimiento de desafios personales que integren alguna actividad de
autocuidado diaria.
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En cumplimiento de la accién 4 de la Medida IX de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, refirié que, con la finalidad de homologar la metodologia de atencién que se encuentra en el Modelo de
Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia mediante Intervencién de Dupla Especializada (IDE), se llevé a cabo una capacitacion
dirigida a profesionistas de 11 municipios que cuentan con AVGM (Amozoc, Atlixco, Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso,
Chignahuapan, Huejotzingo, IzGcar de Matamoros, Libres, Oriental, Tehuacan y Zacatlan). El propésito de esta capacitaciéon es
que las personas que brindan los servicios de orientacion, asesoria, contencién, acompafiamiento, seguimiento y canalizacién en
las areas de trabajo social, psicologia y juridica lo realicen privilegiando la calidez, calidad y la no revictimizacién, en apego a los
ordenamientos juridicos aplicables. Se capacit6 a 43 personas en modalidad virtual.

Tabla 36
Medida 10 de seguridad

MEDIDA 10
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MS10Al. Actualizar el "Modelo de
Atencién del Refugio para Mujeres"”
en situacion de violencia extrema, a
través del intercambio de
experiencias.

Resultados

MS10A2. Institucionalizar el "Modelo
de Atencién del Refugio para
Mujeres en Situacion de Violencia
Extrema".

Resultados

MS10A3. Homologar los servicios y
atencion que proporcionan los
refugios instalados en la entidad.

Resultados

MS10A4. Certificar a las
coordinadoras de los refugios que
operan en la entidad

Resultados

MS10A5. Elaborar un andlisis
integral (cuantitativo y cualitativo)
sobre el funcionamiento del refugio y
los servicios que proporciona a
mujeres en situacion de
violencia extrema.

Resultados

Crear y fortalecer albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas
de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y
especializado.

Fortalecer la cobertura de los servicios especializados que se brindan en los espacios
destinados para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

Proceso de cumplimiento

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
Corto "Modelo de Atencion del Refugio para
SIS . " .
Plazo Mujeres" actualizado

Publicacion del Modelo de Atencion Integral en Refugio para Mujeres, sus Hijas e
Hijos, en Situacion de Violencia Extrema, en el Periédico Oficial del Estado de Puebla,
el 6 de mayo del 2024.

"Modelo de Atencién del Refugio para Mujeres
en Situacién de Violencia Extrema”
institucionalizado

Corto
SIS Plazo
Publicaciéon del Modelo de Atencién Integral en Refugio para Mujeres, sus hijas e
hijos, en situacién de violencia extrema, en el Periédico Oficial del Estado de Puebla,
el 6 de mayo del 2024

Corto Servicios y atencién que proporcionan los

SIS Plazo refugios de la entidad, homologados.

Notificacion de la publicacion del Modelo de Atencion en Refugio para Mujeres, sus
Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema, a los H. Ayuntamientos del Estado,
mediante correo electronico, con fecha 05 de junio de 2024.

Celebracion del evento “Encuentro Regional de Refugios para mujeres en situacion
de violencia”, el 10 de junio de 2024.

Corto Coordinadoras de los refugios que operan en

SIS Plazo la entidad, certificadas.

Inicio de gestiones administrativas para la certificacion en el Estandar de
Competencia “EC0433 Coordinacion de refugios para mujeres victimas de violencia
familiar, sus hijas e hijos”, para las coordinadoras de espacios de protecciéon
identificados en el Estado de Puebla.

Analisis integral (cuantitativo y cualitativo)
Corto sobre el funcionamiento del refugio y los
Plazo Servicios que proporciona a mujeres en

situacion de violencia extrema, elaborados

SIS

Planeacion de encuentro con la CONAVIM, (Comisiéon Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres), a fin de proporcionar el resultado del
analisis integral sobre las instalaciones y operatividad del Refugio para Mujeres sus
Hijas e Hijos en situacion de Violencia Extrema, de acuerdo a lo establecido en el
Modelo de Atencion en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e
Hijos
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EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1KOcZPgfWc-
a3LZP8vgXp65KOMg9XS90h?usp=sharing

Adaptado de “Medida 10 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-

2024, por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencién a la accién 1 de la Medida X de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, informo que se realiz6 la actualizacion del Modelo de Atencion Integral en Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en
Situaciéon de Violencia Extrema, a fin de alinearlo con las necesidades actuales del Refugio; asimismo, se consideraron las
experiencias de las mujeres que fueron recibidas en este espacio de proteccién, toda vez que, de acuerdo a la operacién, se
desprendieron las diversas necesidades de adaptacion, a fin de ofrecer a todas las mujeres, sus hijas e hijos, un lugar seguro y
digno, enfocado a la recuperacion del control de sus vidas.

El modelo tiene el objetivo de implementar el modelo de atencién que permita al personal adscrito al Refugio estandarizar los
servicios, la atencion integral y especializada desde la perspectiva de género y los Derechos Humanos de las mujeres, sus hijas e
hijos en situacién de violencia extrema, desde su ingreso, permanencia, egreso y seguimiento.

El modelo instituye los principios de la atencién, mismos que establecen la importancia del reconocimiento de la veracidad de las
mujeres usuarias, el respeto a sus decisiones y dignidad, la atencion expedita, la empatia, la no discriminacion, el reconocimiento
de las leyes y derechos, asi como la atencién individualizada, gratuita, calida y especializada.

En cumplimiento de la accién 2 de la Medida X de Seguridad, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Ilgualdad Sustantiva, informé que, mediante el oficio SIS/DJ/092/2024, de fecha 12 de abril de 2024, se solicitd al Subsecretario
Juridico de la Secretaria de Gobernacién la publicacion del Modelo en el Periédico Oficial del Estado.

El dia 06 de mayo de la presente anualidad se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Puebla el Modelo de Atencién Integral
en Refugio para Mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de violencia extrema. Retomando la premisa anterior, mediante el
memorandum SIS/DJ/270/2024 dirigido a la Directora de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, se dio a conocer dicha
publicacion.

En cumplimiento de la accién 3 de la Medida X de Seguridad, durante el afio 2023, se verifico con los 217 municipios de Puebla
la existencia de espacios de proteccion para mujeres victimas de violencia, y se detecté la existencia de espacios de proteccion en
5 municipios del estado: especificamente en Aquixtla, Guadalupe Victoria, Huauchinango, Huehuetla y Puebla. Asimismo, se
solicité informacion de las personas responsables, a fin de estrechar los lazos institucionales que permitan el trabajo conjunto para
la homologacién de servicios y atencion a favor de las mujeres. Tras la publicacion del Modelo de Atencion Integral en Refugio
para Mujeres, sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia Extrema, de fecha 06 de mayo de 2024, se logr6 la institucionalizacion
de dicho Modelo. Esto se realiz6 con el objetivo de hacer extensivo su contenido como una metodologia para las dependencias
del Estado que cuentan con espacios de proteccién o que pretenden establecer uno, a fin de contribuir con la homologacién y
estandarizacion de los servicios de atencion integral y especializada a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia extrema
desde su ingreso, permanencia, egreso y seguimiento en los refugios instalados en la entidad, a través de un programa de
capacitacion.

Aunado a lo anterior, con fecha 05 de junio de 2024, se hizo extensiva la publicacion del Modelo de Atencién en Refugio para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema a los H. Ayuntamientos del Estado mediante correo electrénico, a fin
de que puedan atenerse a su contenido para los fines que corresponde.

Por otra parte, con la intencion de fortalecer la coordinacion interinstitucional entre las Entidades Federativas, el dia 10 de junio de
2024 se llevo a cabo el evento “Encuentro Regional de Refugios para Mujeres en Situacion de Violencia”; en el cual se conté con
la participacion de los estados de Tlaxcala, Hidalgo, Morelos, Querétaro y Veracruz. Asimismo, participaron los municipios de San
Martin Texmelucan, IzGcar de Matamoros, Atlixco, Cuetzalan del Progreso y Puebla. Este encuentro tuvo como objetivo el trabajo
a través de la retroalimentacion y el establecimiento de las buenas practicas en los espacios de proteccion para mujeres, sus hijas
e hijos victimas de violencia.

En cuanto a laaccion 4 de la Medida X de Seguridad, la Secretaria de Igualdad Sustantiva refirié que se dio inicio a las gestiones
administrativas para la obtencion del recurso necesario para la contratacion del servicio especializado para llevar a cabo la
certificacion en el Estandar de Competencia EC0433 Coordinacién de Refugios para Mujeres Victimas de Violencia Familiar, sus
Hijas e Hijos, a las coordinadoras de espacios de proteccion identificados en el Estado de Puebla, con el propésito de evaluar y
certificar a las personas que se desempefian como coordinadoras de refugios para mujeres victimas de violencia familiar, sus hijas
e hijos, a través de la planeacion operativa, coordinacion de la atencion y la evaluacion de los resultados de la operacion del refugio.
Al respecto, se realizé el dictamen de no existencia de personal y oficio de no existencia de trabajos similares, a fin de estar en la
posibilidad de continuar con el procedimiento para la adquisicion del servicio de certificacion en el Estandar de Competencia en
comento. Con la certificacion de las coordinadoras y/o personas responsables de los espacios de proteccion identificados, se tiene
la intencion de evaluar desempefios, productos, conocimientos, actitudes, habitos y valores que se necesitan para programar los
objetivos, metas, actividades, presupuesto y los tiempos necesarios para operar adecuadamente dichos espacios.

En atencién a la accion 5 de la Medida X de Seguridad, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que cuenta con el Refugio
para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema, el cual consta de un espacio de protecciéon temporal, donde las
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mujeres, y en su caso sus hijas e hijos, reciben atencién especializada y multidisciplinaria, con perspectiva de género y Derechos
Humanos, con la finalidad de favorecer el ejercicio de una vida libre de violencia. En ese sentido, durante el afio 2024, han ingresado
23 personas al refugio: 8 mujeres, 9 nifias y 6 nifios; en total se encuentran bajo resguardo 12 personas: 4 mujeres, 5 nifias y 3
nifios, provenientes de los municipios de Acajete, Huaquechula, Huejotzingo y Puebla. Se beneficié a las familias con espacios
dignos y servicios de vigilancia las 24 horas del dia, garantizando la seguridad de las mujeres, sus hijas e hijos. Dentro del refugio
se cuenta con servicio de limpieza de areas comunes y alimentos basados en las necesidades nutricionales necesarios para cada
persona; estos servicios se encuentran de forma permanente y buscan propiciar una estancia segura y comoda. Ademas, de
acuerdo con el Modelo de Atencion Integral en Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema, se
brindé atencién especializada en materia de psicologia para adultas, psicologia para nifias, nifios y adolescentes, derecho,
medicina, enfermeria, trabajo social, educativa y ludoteca, con lo que se buscé contribuir con el fortalecimiento de herramientas
personales, toma de decisiones asertivas, resoluciéon de problemas, gestion de emociones, afrontamiento a la frustracion, entre
otras; ademas del descubrimiento de sus capacidades y fomentar su empoderamiento y autonomia para planear su vida futura
libre de violencia. Durante el periodo de enero a junio del afo 2024, se han brindado las siguientes atenciones:

Tabla 37
Servicios proporcionados bajo el Modelo de Atencién Integral en Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia
Extrema

. Atenciones Atenciones Atenciones
Servicios ) S L

enero - abril mayo - junio junio - julio
Atenciones juridicas 105 27 21
Atenciones psicolégicas 48 25 26
Atenciones psicoldgicas a NNA 49 35 41
Atenciones educativas-ltdicas 238 99 208
Atenciones médicas 36 9 26
Atenciones médicas NNA 43 3 29
Atenciones trabajo social 86 16 40
Total 605 214 391

Adicional a la atencién especializada, durante la estancia de las mujeres, sus hijas e hijos en el refugio, se han realizado platicas
informativas y preventivas en temas que favorecen la identificacion de la violencia y fortalecen sus conocimientos, con el propésito
de que reconozcan sus derechos y cimenten las bases para su empoderamiento. Los temas que se han tratado son: Derechos de
las nifias, nifios y adolescentes; habilidades sociales y de pensamiento para la vida; manejo de emociones y prevenciéon de
enfermedades infecciosas.

Por otra parte, se han realizado vinculaciones con diversas instituciones, donde la poblacién ha recibido servicios adicionales a los
que se prestan en el refugio, sobre todo en cuestiones juridicas, médicas de especialidad, psiquiatricas, educativas, entre otras.
Estas instituciones incluyen:

Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres.
Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Puebla.

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Tlaxcala.

Comision Estatal Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEEAVI).

Secretaria de Salud.

Hospital de la Mujer.

Hospital Psiquiatrico Dr. Rafael Serrano.

Secretaria de Educacion Publica.

Centro de Rehabilitacion Integral Infantil del Sistema Estatal DIF.

Registro Civil del Estado de Puebla.

Consulado Honorario de la Federacion de Rusia en Puebla.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Centro Estatal de Salud Mental.

Hospital General del Norte.

Instituto de la Defensoria Publica del Poder Judicial del Estado de Puebla.
Instituto de la Defensoria Publica de Tlaxcala.

Secretaria de Seguridad Ciudadana de Atlixco.

Centro de Salud Analco.

Banco de Alimentos de Céritas Puebla.

/% PUEBLA

Un gobiermopresente

L



Informe 2023 -2024 Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

Ademaés de lo anterior, se beneficid a la poblacién con una actividad recreativa en Cinemex, donde, a través de la colaboracion
interinstitucional, se proyecté una funcién de cine para promover la recreacion y favorecer la convivencia familiar.

Asimismo, se ha promovido la capacitacion con el fin de favorecer la identificacion de alternativas que generen recursos
econdmicos, considerando los gustos, talentos, conocimientos, estudios y habilidades particulares de cada mujer. En el periodo
que se reporta, se destacan los siguientes cursos y talleres:

e  Elaboracion de postres y botanas.
e  Bisuteria.

Finalmente, la Secretaria de Igualdad Sustantiva refirié que tiene contemplado contactar a la CONAVIM (Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres) a fin de que se proporcione el resultado del analisis integral sobre las
instalaciones y operatividad del Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema, de acuerdo con lo
establecido en el Modelo de Atencién en Refugios para Mujeres Victimas de Violencia y sus Hijas e Hijos.

Tabla 38
Medida 11 de seguridad

MEDIDA 11
DE SEGURIDAD DE LA DAVG

Asegurar y verificar que los Subsidios, Fondos y Programas Federales que contribuyen a la
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres sean ejercidos
y distribuidos con estricto apego a las necesidades identificadas en la materia.

Analizar que los Subsidios, Fondos y Programas Federales sean ejercidos y distribuidos con

OBJETIVO . : ! ;
estricto apego a los lineamientos que los rigen.
ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida
Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA 1. Derecho alalibertad de opinién y expresion.
MEDIDA
ACCIONES AUTORIDADES PLAZO INDICADORES DE GESTION

RESPONSABLES
MS11A1. Presentar un informe
final y resumen ejecutivo del
recurso federal y estatal ejercido
para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres y
las nifias.

Informe final y resumen ejecutivo del recurso
Mediano | federal y estatal ejercido para prevenir y atender la
Plazo violencia contra las mujeres y las nifas,
presentado.

SIS, SSP, FGE, DIF,
SMT, PJ, SG, SPF, SAy
Municipios

Seguimiento y verificacion del avance de cumplimiento de las acciones previstas en dicho Plan
de las Instituciones que participan en el Programa Presupuestarios intersectorial R016
“Programa de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres”, por parte de la Secretaria de Planeacion y Finanzas y Secretaria
de Igualdad Sustantiva.

Ejercicio de recursos publicos conforme al Plan de Accién para Atender las Medidas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres, con la finalidad de dar
cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad y justicia, por parte de las entidades y
dependencias que conforman la Administracion Publica del Estado de Puebla:

El Poder Judicial del Estado, realiz6 la asignacion de presupuesto para la atencion de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, determinando para 2024, por un monto de 1
millén 700 mil pesos, que se encuentran alineados al programa presupuestario RO16.
Resultados

La Secretaria de Seguridad Publica cuenta con el ejercicio fiscal 2024 “R016 Programa de
Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Violencia de Género contra las
Mujeres”, para ejercer acciones en favor de la prevencion y la atencién de la violencia contra
las mujeres, nifias y/o adolescentes.

Mediante el Acuerdo CEPCONAVIM/1S0/022/09022024, la CONAVIM declar6 procedente el
proyecto, de acuerdo por el cual la Secretaria de Gobernacién adquirira un monto de 1 millén
de pesos para el desarrollo del proyecto AVGM/PUE/AC01/SPDDH/012.

La Secretaria de Movilidad y Transporte inform6 que durante el periodo que comprende enero
a mayo de 2024, se ejecuto un total de $ 97,726.20 pesos, correspondientes a $ 38,694.64
pesos ejercidos en el Programa Presupuestario E 080 Programa de Movilidad; $59,031.65
pesos del Programa Presupuestario EO81 Fomento a la Fluidez de la Circulacion Vehicular.
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En tanto la Secretaria de Gobernacion, actualmente se esta llevando el proceso de
contratacion de las 9 personas que integraran el grupo multidisciplinario, para posteriormente
iniciar con las actividades programadas.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva ejercié presupuesto de procedencia estatal en las
Unidades Administrativas facultadas por el Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, en brindar la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes, en ese sentido; la Secretaria, a través de la Subsecretaria de Prevencion de la
Violencia y Discriminacién y sus dos Direcciones, Direccién de Prevencion de la Violencia y
Discriminacion y Direccién de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia, efectuaron gastos de
accion. Asimismo, se ha utilizado presupuesto de procedencia federal a través del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF), operado por la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

MS11A2. Instrumentar un

mecanismo de sancién . L - )
o : Mecanismo de sancién administrativa en caso de
administrativa en caso de . . - . :
. S . Mediano | incumplimiento de las acciones comprometidas por
incumplimiento de las acciones SFP -
- Plazo dependencias para atender la  DAVG,
comprometidas por .
; instrumentado.
dependencia para atender la
DAVG
Presentacion denominada “Mecanismo para Sancionar el Incumplimiento a la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, elaborada por la Secretaria de la
Funcién Publica, dada a conocer durante la Tercera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM),
Resultados en noviembre de 2023.
Infografia final elaborada sobre el procedimiento de sancién, misma que fue remitida a las
dependencias y o6rganos auxiliares del Gobierno del Estado de Puebla para su
conocimiento.
EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1XhRGmMDHbgGrGEQFMXrrridAtDCFIUJ4 ?usp=shari

ng
Adaptado de “Medida 11 de Seguridad” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-
2024, por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados

En cumplimiento de la accion 1 de la Medida XI de Seguridad, la Secretaria de Planeacion y Finanzas informa que, como
resultado de los trabajos coordinados con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y las demas instituciones que atienden las acciones
previstas en el Plan de Accion para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres,
el 18 de diciembre de 2023 se public6 en el Periédico Oficial del Estado la Ley de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio
Fiscal 2024. Esta ley sefala en el Numeral 2, Recursos a Instancias de Imparticién de Justicia Administrativa e Instituciones de
Interés Publico, letra i, del Apartado “F” Rubros Especificos del Anexo de Transparencia, que se prevén recursos presupuestales
para dar atencion a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.

En una primera instancia, se incorporaron 6 de las 25 instituciones enmarcadas en dicho Plan al Programa Presupuestario R016
“PROGRAMA DE ACCION PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES?”, cuyo objetivo es transparentar la asignacion y ejercicio de los recursos bajo el enfoque del Presupuesto
para Resultados y monitorear el cumplimiento de acciones a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva. Del resultado del
monitoreo que realice la Secretaria de Planeacion y Finanzas al ejercicio de recursos, y del seguimiento de acciones establecidas
en el Plan por parte de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, se realizaran las adecuaciones respectivas al Programa
Presupuestario creado para tal fin.

De lo anterior, se presenta el avance de ejecucion de recursos de acuerdo con los recursos asignados al Programa Presupuestario:

Tabla 39

Primer corte de los Recursos Estatales para atender la prevencion y atencion de la violencia, discriminacion hacia las mujeres,
apoyo a las instancias de mujeres, asi como investigacion y persecucion de delitos en violencia de género contra las mujeres en
el Estado de Puebla
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Secretaria de Planeacion y Finanzas
Subsecretaria de Egresos

({Cifras en miles de pesos)

{1} {2} {3) {2-3}

23.778.3 23,878.2 231.8 23.646.4
Presupuesto Presupuesto Presupuesto o
Modificado Devengado” Avance %
Total 23,778.3 23,878.2 231.8 1.0
RECURSOS NO ETIQUETADOS 23,778.3 23,878.2 231.8 1.0
Secretaria de Seguridad Publica 13,358.9 13,258.8 - -
Secretaria de Ilgualdad Sustantiva 3,367.2 3,367.2 - -
Secretaria de Gobernacion 2,900.0 3,100.0 - -
Secretaria de Educacién 2,282.3 2,282.3 - -
Pader Judicial 1,700.0 1,700.0 231.8 13.6
Poder Legislativo 170.0 170.0 - -

Fuente: Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF)

Y Informad én preliminaral 23 de febrero del 2024
Adaptado de, Secretaria de Planeacion y finanzas, 2024, Gobierno del Estado de Puebla

Respecto a la actualizacion de la accién 1 de la Medida XI de Seguridad, la Secretaria de Planeacion y Finanzas informa que, al
31 de marzo de 2024, el Poder Judicial y la Secretaria de Educacion habian ejercido recursos por 472 mil pesos, es decir, el 2%
del presupuesto aprobado para esas instituciones. Estos recursos fueron destinados a cubrir el gasto de operacién requerido por
el Consejo de la Judicatura en atencion a las acciones previstas en el Plan, conforme a sus atribuciones.

Tabla 40

Segundo corte de los Recursos Estatales para atender la prevencion y atencion de la violencia, discriminacién hacia las mujeres,
apoyo a las instancias de mujeres, asi como investigacion y persecucion de delitos en violencia de género contra las mujeres en
el Estado de Puebla

Secretaria de Planeacion y Finanzas
Subsecretaria de Egresos

{Cifras en miles de pesos}

{1} (2) (3) (2-3)

23,778.3 23,878.2 4721 23,406.1
Presupuesto Presupuesto Presupuesto .
Modificado Devengado Avance %

Total 23,778.3 23,878.2 472.1 2.0
RECURSOS NO ETIQUETADOS 23,778.3 23,878.2 472.1 2,0
Secretaria de Seguridad Publica 13,358.9 13,258.8 - -
Secretaria de Igualdad Sustantiva 3,367.2 3,367.2 - -
Secretaria de Gobernacidn 2,900.0 3,100.0 - -
Secretaria de Educacidn 2,282.3 2,282.3 8.5 0.4
Poder Judicial 1,700.0 1,700.0 463.6 27.3
Poder Legislative 170.0 170.0 - -

Fuente: Sistema Integral de Administracidn Financiera (SIAF)
Y Informacion al cierre contable del mes de marzo del 2024.
Adaptado de, Secretaria de Planeacion y finanzas, 2024, Gobierno del Estado de Puebla

La Secretaria de Planeacion y Finanzas refirio que, de acuerdo con las cifras preliminares al 24 de junio de 2024, el 88.7% de los
recursos devengados se realizaron a través de la Fiscalia General del Estado, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Puebla y el Poder Judicial. El restante se destin6 a instituciones como los Servicios de Salud del Estado de Puebla,
la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la Secretaria de Turismoy el Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla. Estos recursos
fueron destinados a cubrir acciones para atender las medidas de prevencion, seguridad y justicia contenidas en el Plan de Accién
para Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.
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Tabla 41
Tercer corte de los Recursos Estatales para atender la prevencion y atencion de la violencia, discriminacion hacia las mujeres,
apoyo a las instancias de mujeres, asi como investigacion y persecucion de delitos en violencia de género contra las mujeres en
el Estado de Puebla

Secretaria de Planeacidon v Finanzas

(o iras en miles de pesos)

(1) (2) {3) {2-3)

57.674.6 58,721.0 8,325.2 50,295.8
=

Total 57,674.6 58.721.0 8,325.2 14.2
RECURSOCS NO ETIQUET ADOS 57,674.6 56,295.4 8,325.2 14.8
glssl;ec:l;adzal:l;i:élges arralla Integral de la Familia del 15.000.0 15.000.0 2.605.1 174
Secretaria de Seguridad Pablica 13,358.9 13.258.8 - -
Fiscalia General del Estado §,520.6 §,520.6 3.926.5 §0.2
Secretaria de Igualdad Sustantiva 8.330.5 7.610.2 307.6 4.0
Secretaria de Planeacion y Finanz as 5,004.0 5,000.0 - -
Secretaria de Gobernacion 2,900.0 3,100.0 - -
Secretaria de Educacion 2,282.3 2.,282.3 37.5 1.6
Pader Judicial 1.700.0 1,700.0 850.0 50.0
Servicios de Salud del Estado De Puehbla 1,920.4 1,271.0 423.7 33.3
Pader Legislativo 170.0 170.0 - -
Secretaria de Turisma 120.0 142.4 1024 71.9
Instituto de la Discapacidad del Estada de Puebla 182.7 125.7 459 36.5
Secretaria de la Funcian Pablica 104.0 85.2 9.5 11.3
z:lr:cm?ir::::n?:z:: Fanda para el Fartalecimienta 292 292 17.1 53.3
RECURSOS ETIQUET ADOS - 2.425.6 - 0.0
Secretaria de Igualdad Sustantiva - 1.325.6 - -
Secretaria de Seguridad Pablica - 1,100.0 - -

Fuente Sistermalntegral de Administracidn Financiera (SIAF)
T Infarrmaci dn preliminar a dia 24 dejuniadel 2024
Adaptado de, Secretaria de Planeacion y finanzas, 2024, Gobierno del Estado de Puebla

La Secretaria de Administracion, a través de la Unidad de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Obra Publica, informa que, durante
el periodo del 1 de diciembre de 2023 al 26 de febrero de 2024, se realiz6 un andlisis dentro de su base de datos de los
procedimientos adjudicados de bienes y servicios, mediante la busqueda de palabras clave en la descripcion general de cada uno
de los procedimientos gestionados por las dependencias y entidades de la Administracién Pablica. Como resultado de lo anterior,
se informé que no se encontraron procedimientos generados durante el periodo reportado.

De continuidad con las acciones realizadas durante 2023, la Secretaria de Administracion realizo el andlisis dentro de su base de
datos de los procedimientos adjudicados de bienes y servicios durante el periodo del 27 de febrero de 2024 al 24 de junio de 2024.
A través de la busqueda, se inform6 que se encontraron los siguientes procedimientos generados durante el periodo reportado:

o GESAL-048-108/2024
Adquisicion de “Equipamiento para la transformacion o agregacion de valores de productos del sector rural del
programa impulso a las mujeres en el sector rural”, procedimiento solicitado por la Secretaria de Desarrollo Rural.

e  GESAI-075-483/2024
Servicio especializado “Para la elaboracion de un estudio que contenga el indicador compuesto sobre brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Puebla”, procedimiento solicitado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

e  GESAI-076-489/2024
Servicio de “Pautado a través de redes sociales para la campafia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva”,
procedimiento solicitado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

e  GESAI-078-490/2024
Servicio de “Creacion de campafias para la prevencion de las violencias para la Secretaria de Igualdad Sustantiva”,
procedimiento solicitado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

e GESAC-051-484/2024
Servicio especializado “Para la sistematizacion de resultados obtenidos de los mecanismos de participacion ciudadana,
para la construccion del programa estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
servicio especializado para la promocion y aplicacion de un instrumento de consulta publica digital dirigida a las
mujeres del Estado de Puebla, asi como la sistematizacion de los resultados obtenidos, a fin de brindar herramientas
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para conformar el plan estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres”,
procedimiento solicitado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

En concordancia con lo anterior, el Poder Judicial del Estado de Puebla, a través de la Direcciéon de Presupuesto y Recursos
Financieros, informé mediante el Memorandum DPRF/574/2023 el desglose del presupuesto asignado para el afio 2024 para dar
continuidad al Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el Estado de
Puebla. En este sentido, se realizé la asignacion de un monto de $1,700,000.00 pesos, que se encuentra alineado al programa
presupuestario R016. Lo anterior, con el objetivo de asegurar y verificar que los subsidios, fondos y programas federales que
contribuyen a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres sean ejercidos y distribuidos con
estricto apego a las necesidades identificadas en la materia.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica informé que cuenta con el ejercicio fiscal 2024 “R016 Programa de Accion para
Atender las Medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, para ejercer acciones en favor de la
prevencion y la atencion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Por otro lado, el 26 de diciembre de 2023, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) publico los lineamientos para la obtencion y aplicacion de recursos destinados a acciones de coadyuvancia para la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2024. Estos
lineamientos tienen como objetivo establecer mecanismos que deben cumplir las entidades federativas con DAVG, y el subsidio
debera promover el desarrollo de acciones de coadyuvancia para la prevencion, combate a la impunidad y acceso a la justicia en
delitos cometidos contra mujeres y nifias, enfocandose en la erradicacion de la violencia feminicida.

En este contexto, la Secretaria de Gobernacién presenté un proyecto para la contrataciéon eventual de personal especializado, cuya
funcion sera disefiar un programa estratégico de identificacion y seguimiento a nifias, adolescentes y mujeres indigenas y
afromexicanas que hayan sufrido o estén sufriendo algin tipo de violencia en sus diversas modalidades. Ademas, se llevaran a
cabo platicas preventivas en instituciones educativas.

El proyecto a desarrollar, denominado AVGM/PUE/AC01/SPDDH/012, tiene como objetivo identificar, atender y dar seguimiento
con pertinencia intercultural y lingliistica a las mujeres, adolescentes y nifias indigenas y afromexicanas victimas directas e
indirectas de delitos o violaciones a derechos humanos por violencia de género, especialmente a aquellas con algun tipo de
discapacidad, a través de la contratacion eventual del personal especializado que disefie un programa estratégico de identificacion
y seguimiento a nifias, adolescentes y mujeres indigenas y afromexicanas que sufran o hayan sufrido algin tipo de violencia en
sus diversas modalidades. El programa también incluirda médulos itinerantes que brinden atencion juridica, psicolégica y médica en
los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado, asi como platicas preventivas en instituciones
educativas.

En cuanto a la Secretaria de Movilidad y Transporte, informé que, de enero a mayo de 2024, se ejecut6 un total de $134,816.96
pesos, correspondientes a $47,904.63 pesos ejercidos en el Programa Presupuestario EO80 Programa de Movilidad, y $86,912.33
pesos del Programa Presupuestario E081 Fomento a la Fluidez de la Circulacion Vehicular. Estos recursos corresponden a viaticos
en el pais y otros impuestos y derechos, utilizados para diagndsticos de elaboracion de rutas de transporte con perspectiva de
igualdad sustantiva, asi como la imparticion de talleres presenciales o virtuales de formacién y sensibilizacion sobre movilidad con
perspectiva de género, vulnerabilidad e interseccionalidad, asi como igualdad sustantiva, garantizando espacios seguros en el
entorno urbano y las unidades de transporte publico.

Por su parte, la Secretaria de Igualdad Sustantiva inform6 que ejercié presupuesto de procedencia estatal en las Unidades
Administrativas facultadas por el Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, para brindar la atencién y prevencién
de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes. En ese sentido, la Secretaria, a través de la Subsecretaria de Prevencion
de la Violencia y Discriminacion y sus dos Direcciones, Direccion de Prevencion de la Violencia y Discriminacion y Direccion de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, efectuaron gastos de accion, clasificados como se detalla en la tabla siguiente:

Tabla 42
Presupuesto que destina el gobierno estatal para la prevencion de la violencia contra las mujeres y para la atencion a mujeres
victimas.

PRESUPUESTO QUE DESTINA EL GOBIERNO ESTATAL PARA LA PREVENCJON DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y PARA LA ATENCION A MUJERES VICTIMAS.

CONCEPTO PAGADO

UR. 3000 SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

MATERIALES Y SUMINISTROS $12,404.02
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SERVICIOS GENERALES $19,593.22

MATERIALES Y SUMINISTROS $1,456.00

SERVICIOS GENERALES $21,521.19

MATERIALES Y SUMINISTROS $3,529.21
SERVICIOS GENERALES $55,289.69
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. $250,474.00

Adaptado de, Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla

En ese mismo orden de ideas, la Secretaria de Igualdad Sustantiva ha ejercido presupuesto de procedencia federal a
través del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF), operado por la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), este programa tiene el objetivo
de Empoderar a las mujeres en situacién de violencia que solicitan servicios de orientacion y atencién especializada en
las unidades apoyadas por el PAIMEF, para una vida libre de violencia, dicho apoyo se realiza a través de 3 vertientes:
e Vertiente A. Fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres.
e Vertiente B. Prevencién de la Violencia contra las Mujeres.
e Vertiente C. Orientacion y Atencion Especializada a Mujeres en situacion de Violencia y, en su caso,
a sus hijas e hijos y personas allegadas.
El monto total de recursos para el apoyo del Programa Anual, es en base a la disponibilidad presupuestal, determinado
conforme a la férmula de distribucion de recursos para los Programas Anuales establecido en las Reglas de Operacién

del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

En cumplimiento de la accion, los municipios desarrollaron:

Acajete

El H. Ayuntamiento de Acajete refirié que es parte del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM),
a través del cual, se instalé el Centro de Desarrollo de las Mujeres. Esta accion fue posible gracias a la firma del Convenio de
colaboracion nimero SIS/CDM/001/PROABIM/2024, celebrado entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva y el municipio.

Amozoc

En el marco del Programa PAIMEF edicion 2024, el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencion a Mujeres (UAM), misma
que empez06 a operar desde junio de 2024, en la cual se ofertan servicios, de atencion psicoldgica, asesoria juridica, trabajo social
y psicologia infantil. Estos servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufren algln acto de violencia por razones

de género.

Atlixco
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El municipio, en coordinacion con el Gobierno Federal y Estatal, realizé la firma del Convenio de Colaboracién Interinstitucional
para la Atencion Integral de las Mujeres en las Unidades de Atencion a las Mujeres en el municipio de Atlixco (Centro de Atencion
PAIMEF) el cual tiene como finalidad, ofrecer de manera integral servicios de atencion juridica, psicolégica, pedagégicay de trabajo
social, destinados a la atencion de casos de violencia contra mujeres.

La colaboracién de los diferentes 6rdenes de Gobierno, han permitido la mejora considerable en la atencién y seguimiento de los
casos de violencia contra las mujeres; de esta manera, el abordaje de los casos se realiza de manera trasversal, interinstitucional
e intersectorial, con la finalidad de ofrecer una atencion integral que permita acceder de manera eficiente a la resolucion de casos
particulares.

El Programa Basado en Resultados, donde en el primer trimestre se calificé con el 100% de las acciones en materia de perspectiva
de género, con el objetivo de prevenir la violencia de género dentro del Municipio de Atlixco.

Chalchicomula de Sesma

El Municipio de Chalchicomula de Sesma ha canalizado recursos para atender la DAVG, logrando poner al servicio de la poblacién
a profesionistas, que contribuyen a las necesidades identificadas en materia de violencia de género.

Cabe destacar que, como una forma de garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, se cuenta con una
estructura dividida en areas que, de manera multidisciplinaria, atendieron casos de mujeres victimas de violencia, cabe mencionar
y que se integran de la siguiente manera:

e  SMDIF, cuenta con una direccion general, un juridico, una psicéloga y una trabajadora social.

e |IMM, se integra por una direccion general, un juridico, una secretaria y una auxiliar.

e  Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil: Constituida por una regiduria y auxiliar, en
apoyo a esta regiduria se cuenta con un juridico, una secretaria ejecutiva de UDAIM y una psicéloga de seguridad publica

e  Regiduria de Igualdad y Equidad entre Géneros integrada por una regidora y un auxiliar.

e  Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud constituida por una regidora y un asistente.

e  Regiduria de Salud y Asistencia Publica formada por un regidor y un auxiliar.

Chignahuapan

En el marco del Programa PAIMEF edicion 2024, el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencién a Mujeres (UAM), misma
que empez6 a operar desde junio de 2024, en la cual se ofertan servicios, de atencién psicolégica, asesoria juridica, trabajo social
y psicologia infantil. Estos servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufren algln acto de violencia por razones
de género.

Cuautlancingo

El municipio inform6 que celebrd un convenio interinstitucional con la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado
de Puebla, a fin de atender a mujeres que presentaban violencia, a través de platicas, canalizacion de los casos con las autoridades
pertinentes, foros en las juntas auxiliares, entre otras actividades.

Por otro lado, se brinda acompafiamientos en dupla especializada a mujeres con casos de violencia de género, por medio de
servicios profesionales, los cuales son financiados por la federacion, mientras que el Ayuntamiento se comprometié en proporcionar
el espacio fisico, aperturas con enlaces, y facilidad de movilidad para llevar los casos. Todo lo anterior se desarrolla dentro del
programa PAIMEF, edicion 2024. Estas actividades se llevan a cabo, a través de la Unidad de Atencion a Mujeres (UAM), misma
que empez06 a operar desde junio de 2024.

Cuetzalan del Progreso

Para este ejercicio 2024, el Instituto Municipal de la Mujer, participé para ser beneficiario del PROABIM en su modalidad Il, que
promueve el INMUJERES, a través de una convocatoria publica. Este programa, segun las reglas de operacion, sera ejecutado
del 01 de mayo de 2024, al 30 de noviembre de 2024. Hasta el momento se notificé que fue aprobado el programa y se encuentra
el convenio en proceso de firma por autoridades de INMUJERES. Dicho programa se aplica para fortalecer al Instituto Municipal
de la Mujer, asi como en el adelanto de las mujeres en el acceso a la salud y a su empoderamiento econémico.

Finalmente, se destaca que se firmé el convenio para el establecimiento de la Unidad de Atencion a Mujeres, a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, en el marco del Programa PAIMEF 2024. Con esta accion,
el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencién a Mujeres (UAM), misma que empez6 a operar desde junio de 2024, en
la cual se ofertan servicios, de atencién psicoldgica, asesoria juridica, trabajo social y psicologia infantil. Estos servicios estan
dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufren algin acto de violencia por razones de género.

Huejotzingo

El Gobierno Municipal, a través de los diferentes programas, establecioé acciones para apoyar a las mujeres huejotzingas con
créditos, alimentos, asesorias juridicas gratuitas, platicas, talleres y cursos de capacitacion, apoyo psicolégico y en materia de
salud. A través de esta iniciativa, se benefici6é directamente a 1000 mujeres cabeza de familia con producto lacteo (méas de 48,000
litros entregados), con una inversion municipal de $683,000.00. Por otro lado, se hizo entrega de 5,000 pollitos a 500 familias del
municipio y juntas auxiliares, con un monto invertido de $150,000.00. Finalmente, se organizaron 30 actividades en pro del
empoderamiento de las mujeres huejotzingas, a las que asistieron aproximadamente 670 personas.
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En el marco del Programa PAIMEF, edicion 2024, el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencién a Mujeres (UAM),
misma que empez6 a operar desde junio de 2024, en la cual se ofertan servicios, de atencién psicolégica, asesoria juridica, trabajo
social y psicologia infantil. Estos servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufrieron algun acto de violencia por
razones de género.

IzGcar de Matamoros

En el marco del Programa PAIMEF, ediciéon 2024, el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencién a Mujeres (UAM),
misma que empez6 a operar desde junio de 2024, en la cual se ofertan servicios, de atencion psicoldgica, asesoria juridica, trabajo
social y psicologia infantil. Estos servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufrieron algin acto de violencia por
razones de género.

Libres

El Ayuntamiento reporté que, a pesar de no haber ejercido recursos federales o estatales, por parte del municipio se ejerci6 del 01
de noviembre de 2023 al 26 de febrero de 2024, un total de 30 mil pesos, los cuales fueron destinados a combustible para la
patrulla naranja, material de difusién para las intervenciones en escuelas y para el pago del espacio para las intervenciones en
radio.

Por lo que respecta al periodo que comprende del 27 de febrero al 29 de abril, se ejercié un gasto del recurso del ayuntamiento de
26 mil pesos, en combustible de la patrulla naranja, material de difusién de la “Zona Naranja” y folletos, materiales para actividades
relacionadas con el 8 de marzo y dia naranja.

Finalmente, para el periodo comprendido del 30 de abril al 24 de junio se ejercié un gasto del recurso municipal de 35 mil pesos,
en combustible de la patrulla naranja, material de difusion para las intervenciones en escuelas y restauracion para reubicacion de
la Direcciéon de Igualdad Sustantiva y la instalacién de la Unidad de Atencién a Mujeres (UAM). Dicha unidad fue posible gracias al
convenio de colaboracion, en el marco del Programa PAIMEF edicion 2024.

Se destaca que en la UAM se ofertan servicios, de atencién psicolégica, asesoria juridica, trabajo social y psicologia infantil. Estos
servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufren algin acto de violencia por razones de género.

Oriental

Para el ejercicio 2024, el municipio report6 que, a través del Programa Para el Adelanto del Bienestar de las Mujeres (PROABIM),
se realizé la firma del convenio institucional para el recurso destinado para este afio en el proyecto a realizar y se envié de manera
fisica para firma de las autoridades correspondientes. De igual manera, se efectu6 en coordinacion con el ICATEP, la invitacion y
facilidad de becas para las usuarias que requieran iniciar alguna capacitacion.

Asimismo, en el marco del Programa PAIMEF edicion 2024, el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencion a Mujeres
(UAM), misma que empez6 a operar desde junio de 2024, en la cual se ofertan servicios, de atencion psicologica, asesoria juridica,
trabajo social y psicologia infantil. Estos servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufren algin acto de violencia
por razones de género.

San Andrés Cholula

Como antecedente, el municipio reporté que se aprobé en Cabildo la “Estrategia para la Atencion y el Acompafiamiento a Mujeres
en Situaciéon de Violencia”, en su modalidad "Puerta Violeta”, presentada por la Comision de Igualdad de Género del H.
Ayuntamiento, y se instalo fisicamente en la Junta Auxiliar de San Bernardino Tlaxcalancingo; en el periodo de julio a noviembre
se utilizé un recurso de 600 mil pesos. Su objetivo es brindar un servicio integral con perspectiva de género, enfoque interseccional,
intercultural, de Derechos Humanos y psicosocial, de manera gratuita y permanente, las veinticuatro horas, los 365 dias del afo.

El municipio, a través de la Estrategia Puerta Violeta, report6 que, durante el periodo comprendido del 01 de enero con corte al 04
de agosto, se han brindado un total de 3 mil 245 atenciones.

Como parte del protocolo de actuacion y los servicios brindados, se realizaron 14 canalizaciones a la Clinica de Prevencion y
Atencién al Maltrato CLIPAM del Sistema Municipal DIF, 46 canalizaciones al Centro de Salud con Servicios Ampliados CESSA
Tlaxcalancingo, 39 acompafiamientos a la Defensoria Publica del Distrito Judicial de Cholula, 35 a la Casa de Justicia de San
Andrés Cholula, 1 canalizacion a CEEAVI, 3 canalizaciones al Hospital General de Cholula, 1 acompafiamiento al Hospital
Psiquiatrico Dr. Rafael Serrano y, una canalizacion al Refugio para mujeres, hijos e hijos en situacion de violencia extrema de la
Secretaria de Igualdad del Estado.

San Gabriel Chilac

El municipio ha sido beneficiado por el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2024.
En ese sentido, se firmé el convenio de colaboracion con INMUJERES el 27 de marzo de 2024 y se han llevado a cabo acciones
en materia de igualdad y Derechos Humanos para el adelanto y bienestar de las mujeres, en el ambito municipal.

Tepeaca
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El Ayuntamiento en 2024, realiz6 la contratacién de dos profesionistas para la atenciéon especializada a mujeres victimas de
violencia. En ese sentido, con la contratacion de una abogada y una psic6loga, se busca reducir la violencia de género, con lo que
el municipio coadyuva para el cumplimiento de las medidas y acciones establecidas en la DAVG.

En adicién, para el ejercicio 2024, el municipio informé que se concluyé satisfactoriamente con el programa presupuestario
"Equidad, Igualdad y No discriminacién”, el cual esté alineado al Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia de Género.

Tepexi de Rodriguez

Como parte de sus acciones de trabajo en materia de prevencion y atencion dirigida a la violencia contra las mujeres, llevé a cabo
platicas en las diferentes instituciones del municipio en las 6 juntas auxiliares, asi como en la cabecera municipal, para poder
detectar de manera oportuna al alumnado en situacién de riesgo ya sea por abuso sexual, acoso escolar, bulling y/o maltrato, asi
como en su caso, los potenciales generadores y posibles agresores dentro del entorno escolar, para su debida referencia a las
autoridades correspondientes.

A la vez, se realizé una campafa de “No Estas Sola”, en las 6 juntas auxiliares del municipio, colocando lonas alusivas al combate
a la violencia contra las mujeres, con el objetivo de lograr un cambio cultural que celebre la diversidad de género; asi como el
fomento de la solidaridad y la responsabilidad de cada uno de las personas habitantes del municipio de Tepexi de Rodriguez.

Con estas acciones se ha concientizado y sensibilizado a la comunidad en general, para la prevencion de la violencia, asi como
reducir el estigma asociado con ser victimas de violencia de género. En el sentido de la tematica de capacitacion a las instituciones
del municipio, asi como la camparia de “No Estas Sola”, se ejecutd un gasto de $60,420.00; de la partida presupuestal del capitulo
de viaticos y salarios.

Zacatlan

En coordinacion con el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), en el mes de
diciembre de 2023 se brindaron servicios de orientacion, asesoria, contencién, acompafiamiento, seguimiento y canalizacion a las
mujeres victimas de violencia.

Se destaca que el municipio fue beneficiado con una Unidad de Atencién a Mujeres (UAM), en el marco del Programa PAIMEF
edicion 2024, misma que empez06 a operar desde junio de 2024, en la cual se ofertan servicios, de atencion psicolégica, asesoria
juridica, trabajo social y psicologia infantil. Estos servicios estan dirigidos a mujeres, adolescentes y nifias que sufren algin acto
de violencia por razones de género.

Aunado a lo anterior, el Centro para el Desarrollo de las Mujeres CDM del PROABIM brind6 servicios de tres profesionistas para
el desarrollo de sus actividades y talleres para el ejercicio fiscal del 2024.

Zaragoza

Para el ejercicio 2024, el municipio report6 que destind recursos propios para la ejecucién de acciones y actividades para prevenir
y atender la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres zaragocenses y que, a su vez, realizé una investigacion para poder
acceder a Subsidios, Fondos y Programas Federales.

En cumplimiento a la accion 2 de la Medida X| de Seguridad, el dia 28 de noviembre de 2023, durante la Tercera Sesion Ordinaria
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, convocada por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva mediante oficio SIS/2270/2023, el Secretario de la Funcién Publica, Juan Carlos Moreno Valle Abdala, presento,
con base en la orden del dia de la mencionada sesion, el Procedimiento para la Imposicién de sanciones por incumplimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres a Titulares de los tres poderes del Estado, Asociaciones Civiles;
y Presidentes y Presidentas de los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género. Con la presentacion de este
procedimiento a las y los integrantes del SEPASEVM se dio por atendida la accion.

Como parte de la difusion del Procedimiento en comento, se elabor6 una infografia por parte de la Secretaria de la Funcion Publica,
la cual se revis6 de manera conjunta con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, durante los primeros dias del mes de abril de este
afo.

Asimismo, la Secretaria de la Funcion Puablica informé que, derivado de una reunion de trabajo con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, celebrada el 26 de abril, se determind la version final de la infografia.

En ese sentido, dicho material fue enviado, mediante oficio circular SFPPue/0S/44/2024, a las personas Titulares de las

Dependencias de la Administracion Publica del Estado de Puebla y de los | Organos Auxiliares del Gobernador, a fin de hacerla de
su conocimiento, con fecha del 13 de junio de 2024.
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Tabla 43
Medida 1 de justicia

MEDIDA 1
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

MJ1A1. Actualizar y publicar los
Protocolos referentes a trata de
personas, feminicidio, desaparicion,
delitos sexuales y atencion de la
violencia.

Resultados

MJ1A2. Capacitar a juzgadoras y
juzgadores en materia del "Protocolo
para Juzgar con Perspectiva de
Género" de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Resultados

MJ1A3. Continuar capacitando y
sensibilizando a agentes del MP,
policias, personal de peritaje,
analistas de informacion y asesores
victimales en perspectiva de género,
para asi eliminar cualquier conducta o
practica de revictimizacion.

Resultados

MJ1A4. Ampliar los mecanismos de
proteccion y respuesta inmediata que
permitan garantizar la seguridad y
salvaguardar la integridad de nifas,
adolescentes y mujeres victimas de
violencia, a fin de dar cumplimiento a

MEDIDAS Y ACCIONES DE JUSTICIA

Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y
que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad los casos de
violencia contra las mujeres principalmente los de Feminicidio, Desaparicion y Trata de
Mujeres y nifias, eliminando cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de
estereotipos y prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia,
investigacion y resolucion efectiva de los casos de violencia contra las mujeres,
eliminando cualquier forma de revictimizacién, estereotipos y prejuicios en el proceso.

Proceso de cumplimiento

1. El derecho alaigualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
Mediano Protocolo de trata de personas, feminicidio,
FGE desaparicion, delitos sexuales y atencion de la

Plazo . ; .
violencia, publicados.

La Fiscalia General del Estado reporté que los protocolos se encuentran actualizados,
vigentes resultando en una herramienta para el actuar sustantivo de los servidores
publicos, que atienden a nifias, adolescentes y mujeres.

Juzgadoras y juzgadores capacitados en materia
del "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género".

Mediano

PJ Plazo

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Agentes del MP, policias, personal de peritaje,
analistas de informacion y asesores victimales,
capacitados.

Mediano

FGE, SSPy PJ Plavo

12 capacitaciones realizadas por la Secretaria de Seguridad Publica, en el periodo
diciembre de 2023 y febrero de 2024, sobre el “Fortalecimiento de Unidades
Especializadas” y “Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion a la
Violencia de Género contra las Mujeres En El Ambito Familiar’.

17 fortalecimientos de Unidades Especializadas, realizados por la Secretaria de
Seguridad Publica dirigida a policias de diversos municipios en el periodo de enero a
junio de 2024.

Participacion de 36 elementos de policias de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, en los cursos realizados por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
del Gobierno Federal.

Participacion de 3 elementos de policias de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, en el “Curso-Taller, Regional para la Capacitacion del Protocolo para la
Actuacion Policial ante Casos de Violencia Contra las Mujeres y Feminicidio”.

Diplomado “Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género” acreditado por la Unidad
de Atencion Inmediata para las Mujeres, impartido por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos.

FGE,PJyssp  Medano
Plazo
Mecanismos de proteccién y respuesta inmediata
que permitan garantizar la seguridad y
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lo ya establecido en el articulo 28
péarrafo quinto de la LGAMVLYV, para
dictar las medidas convenientes para
que la administracion de justicia sea
expedita, pronta, imparcial y gratuita.

Resultados

MJ1A5. Actualizar los Lineamientos
para el seguimiento de las Medidas
de Proteccion decretadas por los
Jueces Supernumerarios de lo
Familiar, en cumplimiento a la
LGAMVLV.

Resultados

MJ1A6. Implementar a través de las
herramientas tecnoldgicas
necesarias un sistema electrénico de
control y gestion judicial para el
desahogo de los tramites y servicios
con mayor rapidez, facilidad vy
eficiencia.

Resultados

MJ1A7. Garantizar el funcionamiento
de agencias del ministerio publico en
los 50 municipios con DAVG.

Resultados

MJ1A8. Publicar las sentencias
emitidas por el Poder Judicial del
Estado en materia de feminicidios,
desaparicion, trata de personas y
violencia familiar, en su portal
electronico.

Resultados

MJ1A9. Difundir los servicios de
denuncia en linea en los 50
municipios con DAVG

Resultados

salvaguardar la integridad de nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia, ampliados.

Foro “Todos por Todas”, celebrado el 27 de mayo de 2024, ofreciendo un especio y
momento de discusién sobre la violencia contra las mujeres.

Registro de 588 medidas de proteccién otorgadas y alertas de medidas de proteccion, de
las cuales se otorgaron 586 6rdenes y medidas de proteccion a nifias, adolescentes y
mujeres.

. Lineamientos para el seguimiento de las Medidas
Mediano -
PJ de Proteccion decretadas por los Jueces
Plazo . - -
Supernumerarios de lo Familiar, actualizados

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Sistema electrénico de control y gestion judicial
para el desahogo de tramites y servicios,
implementado.

Mediano

PJ Plazo

Aprobacion mediante acuerdo la implementacion del Sistema Electrénico, para los
Juzgados Especializados en Materia Mercantil y en Asuntos Financieros.

Mediano Agencias del ministerio publico en los 50

FGE Plazo municipios con DAVG, funcionando.

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Sentencias en materia de feminicidios,
desaparicion, trata de personas y violencia familiar,
publicadas

Mediano

PJ Plazo

Publicacion de 31 sentencias en materia de feminicidios, desaparicion, trata de personas
y violencia familiar, durante el 2023.

Publicacion de 41 sentencias en materia de feminicidios, desaparicion, trata de personas,
violencia familiar, durante el periodo de abril a junio del 2024.

Corto Servicios de denuncia en linea en los 50

SIS, FGE, SSP Plazo municipios con DAVG, difundidos.

Publicaciones permanentes en redes sociales con informacion del sistema de denuncias
andnimas 0-89 y la linea de emergencias 9-1-1, de la autoria de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Capacitaciones, jornadas y talleres para presentar los servicios de denuncias llevados a
cabo por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Creacion de 4 spots de radio, mismos que en coordinacion con SICOM se transmiten en
los 50 municipios con DAVG.

2 spots para television y 2 spots para radio realizados, durante los meses de mayo-junio,
por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Estrategia de promocion y difusion digital de denuncias, a través de redes sociales, por
parte de la Fiscalia General del Estado.

Desarrollo y promocién de la campafa #ConoceTuFiscalia, por la Fiscalia General del
Estado.
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MJ1A10. Celebrar los convenios de
coordinacion necesarios con las
instituciones de Seguridad Publica
segun correspondan, para la eficacia FGE. PJv SSP Mediano
de los mecanismos de protecciéon y Y Plazo
respuesta  inmediata para la
dictaminacion de medidas de

Convenios de coordinacion con las instituciones de
Seguridad Publica, para la eficacia de los
mecanismos de proteccion y respuesta inmediata
para la dictaminacién de medidas de proteccion,

proteccion celebrados.
Informado durante el Informe de Cumplimiento 2023
Resultados
: i i i ?) =
EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/149YQLCjar1RBfVEsOv1DMx0d7kb8PHE?usp=s

haring
Adaptado de “Medida 1 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024, por
Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencién a la accién 1 de la Medida | de Justicia, la Fiscalia General del Estado de Puebla inform6 que el 27 de julio de 2023
se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Puebla el “Protocolo P/001/2023 Alba del Estado de Puebla”, que emite el Fiscal
General del Estado, mismo que tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de acciones de coordinacion
interinstitucional con autoridades del ambito municipal, estatal y federal, destinadas a la busqueda inmediata y localizacién de
mujeres, adolescentes y nifias desaparecidas o no localizadas en el Estado de Puebla, asi como para la investigacién de hechos
con apariencia de delito relacionados con la desaparicion.

La Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, a través de sus Unidades
Especializadas en Investigacion, esta en proceso de revision y actualizacion de los siguientes documentos por las observaciones
de mérito en cada uno de ellos, conforme se describe a continuacion:

1. Acuerdo A/012/2019 por el que se abroga el similar por el que se expide un nuevo protocolo de investigacion del delito
de feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla y se emite el Protocolo Actualizado para la Investigacion del
Delito de Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla, el 13 de septiembre de 2019. Sustantivamente, el
protocolo cumple y se encuentra vigente en la atencion de los estandares internacionales requeridos en materia de
derechos humanos y para realizar las funciones sustantivas en consecuencia de muertes violentas de mujeres. Tomando
en consideraciéon documentos de emisién posterior a su fecha de publicacién, y que contienen referencias concretas
sobre las obligaciones de las autoridades y los derechos que tienen las victimas y victimas indirectas durante la etapa
de investigacion, siguientes:

o  Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género (SCJIN, 2020) y El Manual para Juzgar con Perspectiva de
Geénero en Materia Penal (SCJIN, 2021).

o  Guia de Estandares Constitucionales y Convencionales para la Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres
por Razones de Género, elaborada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN, 2022).

2. Acuerdo A/013/2019 por el que se abroga el similar por el que se establece el Protocolo para la Atencion de Mujeres
Victimas de Delito y se emite el Protocolo Actualizado de Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia, el 18 de
septiembre de 2019. Las acciones coordinadas de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres pretenden establecer Modelos de Atencion Nacionales, los cuales se socializaran con las instituciones del estado
de Puebla a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva. Y el contenido de los modelos ser4 materia de analisis y, en
su caso, de incorporacion en la actualizacion de este documento.

3. Acuerdo A/015/2019 por el que se abroga el Protocolo para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en el
Estado de Puebla y se emite el Protocolo Actualizado para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en el
Estado de Puebla, el 26 de septiembre de 2019. Es importante precisar que, al involucrar su objeto a diferentes
instituciones del gobierno del Estado, la elaboracion de la actualizacion de este documento se proyecté como parte de
las actividades de la Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de Personas y
para la Proteccién y Asistencia de sus Victimas; sin que se haya dado seguimiento en 2022.

4.  Acuerdo A/018/2019 por el que se abroga el similar por el que se expide el Protocolo de Actuacién en la Investigacion
de Delitos Sexuales y se emite el Protocolo Actualizado de Actuacién en la Investigacion de Delitos Sexuales, el 19 de
septiembre de 2019. Sustantivamente, el protocolo cumple y se encuentra vigente en la atencion de los estandares
internacionales requeridos en materia de derechos humanos y para realizar las funciones sustantivas de investigacion
de delitos sexuales. Conforme y no obstante, los documentos de elaboracion posterior a su emision, siguientes:

o  Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género (SCJIN, 2020) y
o  El Manual para Juzgar con Perspectiva de Género en Materia Penal (SCJIN, 2021).

Mediante oficio UIEDS/1382/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la Titular de la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos
Sexuales y Ciberacoso de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres adjuntod
proyecto de Protocolo de Investigacion en Delitos de Violencia Sexual, cuya aplicacion tendria los objetivos siguientes:

1. Establecery garantizar el cumplimiento de las directrices de actuacién de las personas Agentes del Ministerio Publico y
demas servidores publicos de la Fiscalia General del Estado que intervengan en la investigacion de hechos con
apariencia de los delitos en materia de violencia sexual.

2. Implementar lineamientos para una atencion especializada en la investigacion de hechos con apariencia de los delitos
en materia de violencia sexual con perspectiva de género y de derechos humanos.
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3. Establecer las bases de actuacion para la atencién a mujeres, nifias y adolescentes con discapacidad, victimas de
violencia sexual conforme a los estandares internacionales.

En atencién a la accion 3 de la Medida | de Justicia, la Secretaria de Seguridad Publica llevé a cabo 12 sesiones formativas
referentes al “Fortalecimiento de Unidades Especializadas” y al “Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion de la
Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar’. Estas sesiones impactaron positivamente a 1,105 policias de 105
municipios. Entre los temas instruidos se encuentran: Atencién a victimas, Ruta de Atencién, Primeros Auxilios Psicolégicos y el
Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar.

Por otro lado, durante el periodo de diciembre de 2023 a febrero de 2024, a través de la Direccion Especializada de Auxilio a la
Violencia de Género, se impartieron 12 capacitaciones regionales correspondientes al tema “Fortalecimiento de Unidades
Especializadas”, con lo que se atendi6 a 284 policias de 6 municipios.

Aunado a lo anterior, se realizaron 6 fortalecimientos de Unidades Especializadas dirigidos a policias municipales:

e Eldia 28 de febrero de 2024, en el Municipio de Zongozotla, dirigido a Primeros Respondientes del municipio de Tepango
de Rodriguez, logrando un impacto de 29 personas, de las cuales 5 fueron mujeres y 24 fueron hombres.

e El dia 29 de febrero de 2024, en el Municipio de Atzitzintla, con un impacto de 11 personas, de las cuales 3 fueron
mujeres y 8 fueron hombres.

e El dia 14 de marzo de 2024, en el Municipio de Quimixtlan, dirigido a Primeros Respondientes de los municipios de
Chilchotla y Chichiquila, beneficiando a 37 personas, de las cuales 20 fueron mujeres y 17 fueron hombres.

e Eldia 25 de marzo de 2024, en el Municipio de Huejotzingo, con un impacto de 49 personas, de las cuales 18 fueron
mujeres y 31 fueron hombres.

e Eldia 26 de marzo de 2024, en el Municipio de Huejotzingo, con un impacto de 52 personas, de las cuales 15 fueron
mujeres y 37 fueron hombres.

e El dia 27 de marzo de 2024, en el Municipio de Cuapiaxtla, dirigido a Primeros Respondientes de los municipios de
Nopalucan, Santo Tomés Hueyotlipan y Acajete, con un impacto de 37 personas, de las cuales 21 fueron mujeres y 16
fueron hombres.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas tuvieron un impacto de 215 personas capacitadas, de las cuales 82
fueron mujeres y 133 hombres.

El programa “FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS” contempld los temas de:

Atencién a victimas.

Ruta de atencion.

Primeros auxilios psicoldgicos.

Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar.

e  Protocolo Nacional para la Actuacién ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidios.

Ademas, la Secretaria de Seguridad Publica, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Gobierno
Federal, llevé a cabo el curso de “Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante Casos de Violencia contra las Mujeres y
Feminicidio”, en el cual se convocé a servidores publicos adscritos en los municipios de Puebla, Cuautlancingo, San Andrés
Cholula, San Pedro Cholulay Amozoc. Dicha capacitacion se realizé en las siguientes fechas:

e EI 23 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan y Cuautlancingo, con un impacto de 50
personas capacitadas, de las cuales 26 fueron mujeres y 24 hombres.

e  El 24 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, con
un impacto de 55 personas capacitadas, de las cuales 26 fueron mujeres y 29 hombres.

e  El 25 de abril de 2024, asistieron servidores publicos de Puebla, Ocoyucan, Cuautlancingo y San Andrés Cholula, con
un impacto de 47 personas capacitadas, de las cuales 27 fueron mujeres y 20 hombres.

Por otro lado, elementos de la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres del Estado de Puebla se capacitaron en el curso
denominado Investigacion con Perspectiva de Género sobre la Tortura Sexual contra las Mujeres, impartido por la Comision
Nacional de Derechos Humanos, con un total de 8 personas, de las cuales 6 fueron mujeres y 2 hombres.

La Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género, a través de su area de capacitacion, realizé 11 Fortalecimientos
de Unidades Especializadas dirigidos a policias de los municipios, impartidos de la siguiente forma:

e  El9de mayo de 2024, en el municipio de Tepeaca, con la participacion de los municipios de Amozoc y Tecali de Herrera,
con un impacto de 75 personas capacitadas, de las cuales 43 fueron mujeres y 32 hombres.

e El 15 de mayo de 2024, en el Municipio de Santa Isabel Cholula, con un impacto de 17 personas capacitadas, de las
cuales 12 fueron mujeres y 5 hombres.
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e El 16 de mayo de 2024, en el Municipio de Santa Isabel Cholula, con un impacto de 10 personas capacitadas, de las
cuales 3 fueron mujeres y 7 hombres.

e EI 20 de mayo de 2024, en el municipio de Tepeyahualco, con la participacién de Primeros Respondientes del municipio
de Ixtacamaxtitlan, con un impacto de 60 personas capacitadas, de las cuales 32 fueron mujeres y 28 hombres.

e EI 21 de mayo de 2024, en el Municipio de Amozoc, con un impacto de 29 personas capacitadas, de las cuales 13 fueron
mujeres y 16 hombres.

e  El 29 de mayo de 2024, en el Municipio de Calpan, con un impacto de 19 personas capacitadas, de las cuales 8 fueron
mujeres y 11 hombres.

e El 31 de mayo de 2024, en el Municipio de San Gregorio Atzompa, con un impacto de 11 personas capacitadas, de las
cuales 7 fueron mujeres y 4 hombres.

e EI 5 de junio de 2024, en el Municipio de IzGcar de Matamoros, con un impacto de 64 personas capacitadas, de las
cuales 21 fueron mujeres y 43 hombres.

e  El 7 de junio de 2024, en el Municipio de Atlixco, con un impacto de 11 personas capacitadas, de las cuales 8 fueron
mujeres y 3 hombres.

e  EIl 11 de junio de 2024, en el Municipio de Acajete, con la participacién de Primeros Respondientes del municipio de San
Salvador Huixcolotla, con un impacto de 33 personas capacitadas, de las cuales 10 fueron mujeres y 23 hombres.

e EI 13 de junio de 2024, en el Municipio de Domingo Arenas, con la participacién de Primeros Respondientes de los
municipios de Nealtican y Tianguismanalco, con un impacto de 16 personas capacitadas, de las cuales 7 fueron mujeres
y 9 hombres.

En total, los fortalecimientos a las unidades especializadas tuvieron un impacto de 345 personas capacitadas, de las cuales 164
fueron mujeres y 181 hombres.

Durante el mes de julio, se realizaron 2 procesos de fortalecimiento de Unidades Especializadas dirigidos a policias de los
municipios, en las siguientes fechas:

e EI 9 dejulio de 2024, con la participacion de los municipios de Chiautzingo, Coronango, San Felipe Teotlalcingo, San
Gregorio Atzompa, San Jerénimo Tecuanipan, San Martin Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla,
San Nicolas de los Ranchos, Tlahuapan y Tlaltenango, con un impacto de 76 capacitaciones, de las cuales 41 fueron
mujeres y 25 hombres.

e El 26 de julio de 2024, con la participaciéon de los municipios de San Martin Texmelucan, Cuautlancingo, San Felipe
Teotlalcingo, San Salvador el Verde, Chiautzingo, Juan C. Bonillay San Andrés Cholula, con un impacto de 82 personas
capacitadas, de las cuales 42 fueron mujeres y 40 hombres.

El programa “FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS” abarca los temas de:

Atencion a victimas.

Ruta de atencion.

Primeros auxilios psicoldgicos.

Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar.

e  Protocolo Nacional para la Actuacion ante Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

Ademas, la Secretaria de Seguridad Publica participd en los cursos realizados por la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Gobierno Federal, en modalidad virtual, sobre los siguientes temas:

e  EI ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el
Ambito Familiar.

e  Atencibn a Victimas de Violencia Familiar.

e EI ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Actuacién ante Casos de Violencia contra las Mujeres y
Feminicidio.

e  Atencion a Victimas de Casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

Dicha capacitacion tuvo un impacto de 36 elementos de policia capacitados.

Por otro lado, 3 policias operativos de la Unidad de Atencién Inmediata para las Mujeres asistieron al “Curso-Taller Regional para
la Capacitacion del Protocolo para la Actuacién Policial ante Casos de Violencia Contra las Mujeres y Feminicidio”, realizado en la
Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Por dltimo, elementos de la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres del Estado de Puebla acreditaron el diplomado denominado
“Imparticion de Justicia con Perspectiva de Género”, impartido por la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, con un total de 9
personas, de las cuales 7 fueron mujeres y 2 hombres.

Por otro lado, en cumplimiento de la accién 4 de la Medida | de Justicia, la Secretaria de Seguridad Publica, por medio de su
area de capacitacion, generé un calendario de capacitaciones en beneficio de los policias adscritos a la Corporacion Auxiliar de la
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Policia de Protecciéon Ciudadana del municipio de Puebla. Entre los temas impartidos se encuentran las atribuciones de la UDAIM
y el Protocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el ambito Familiar.

Simultaneamente, el 29 de febrero de 2024 se llevé a cabo la Jornada Feria de la Mujer en el municipio de Ocoyucan, en donde
se instalé un médulo informativo que generd la difusion de los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima),
asi como las funciones que realiza la Direccion Especializada de Auxilio a la Violencia de Género ante casos de violencia. Esta
actividad impact6 a 471 personas, de las cuales 67 eran nifias, 83 nifios, 286 mujeres y 35 hombres.

Ese mismo dia, se realiz6 la Feria de Seguridad en las instalaciones de la SEP, donde se instal6 un médulo informativo que
promovio los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima), impactando a 920 personas, de las cuales 565
eran mujeres y 355 hombres. Ademas, se llevé a cabo la Jornada de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en la Universidad
Tecnoldgica de Puebla, donde se instalé un médulo informativo que difundié los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89
(denuncia an6nima), impactando a 1,000 personas, de las cuales 557 eran mujeres y 443 hombres.

El 1 de marzo de 2024 se realiz6 la Jornada Integral de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana en el municipio de Juan
C. Bonilla, donde se instalé un médulo informativo que promovié los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia
anénima), impactando a 275 personas, de las cuales 45 eran nifias, 35 nifios, 50 adolescentes mujeres, 40 adolescentes hombres,
60 mujeres y 45 hombres.

La Secretaria de Seguridad Publica participé en una reunién con la Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles A.C., la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y la Secretaria de Turismo para impulsar el programa “RED SEGURA”. Se acord6é una serie de
capacitaciones para las personas trabajadoras de la Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles A.C. para la prevencion de la
violencia contra las mujeres en dichos establecimientos. La presentacion de dicha estrategia a la Asociacion de Hoteles se realizé
el 6 de junio de 2024, con la asistencia de 29 personas, de las cuales 16 eran mujeres y 13 hombres.

El 27 de mayo de 2024 se llevo a cabo el Foro “TODOS POR TODAS” en el salén de usos multiples del DIF municipal, con el
objetivo de crear un espacio y momento de discusién sobre la violencia contra las mujeres y dar a conocer qué hacer ante un hecho
de violencia. Esta actividad cont6 con la participaciéon de 30 personas, de las cuales 19 eran mujeres y 11 hombres.

El 30 de abril de 2024, la Direcciéon Especializada de Auxilio a la Violencia de Género capacité a los operadores del transporte
publico sobre las funciones de la Unidad de Atencién Inmediata para las Mujeres y las acciones que deben realizar ante un hecho
de violencia en el transporte publico. La capacitacion tuvo una participacion de 14 personas, de las cuales 2 eran mujeres y 12
hombres.

El 28 de junio de 2024, la Secretaria de Seguridad Publica participé con un médulo informativo en la Jornada Intermunicipal de
SIPINNA del municipio de San Juan Atzompa, donde se realizaron acciones de difusion de las funciones de la UDAIM, con el
objetivo de prevenir delitos y dar a conocer a la poblacion las acciones a seguir ante un hecho delictivo. EI médulo informativo
impact6 a 62 personas: 7 mujeres, 2 hombres, 23 nifias y 30 nifios.

El 26 de junio de 2024, la Secretaria de Seguridad Publica participé con un moédulo informativo en la Jornada Intermunicipal de
SIPINNA del municipio de IzGcar de Matamoros, donde se realizaron acciones de difusion de las funciones de la UDAIM, con el
objetivo de prevenir delitos y dar a conocer a la poblacion las acciones a seguir ante un hecho delictivo. EI médulo informativo
impacté a 182 personas: 32 mujeres, 81 nifias y 69 nifios.

El 25 de julio de 2024 se llevaron a cabo tres Foros “TODOS POR TODAS” en diferentes localidades:

e En la plaza civica del municipio de Huauchinango, con el objetivo de crear un espacio de discusion sobre la violencia
contra las mujeres y dar a conocer qué hacer ante un hecho de violencia, con la participacién de 132 personas, de las
cuales 83 eran mujeres y 49 hombres.

e  En el hotel Four Points by Sheraton, Puebla, con la misma finalidad, con la participacion de 50 personas, de las cuales
27 eran mujeres y 23 hombres.

e En el ayuntamiento del municipio de Acajete, con el objetivo de crear un espacio de discusion sobre la violencia contra
las mujeres y dar a conocer qué hacer ante un hecho de violencia, con la participacién de 150 personas, de las cuales
88 eran mujeres y 62 hombres.

La Secretaria de Seguridad Publica particip6 en la Jornada de modulos itinerantes organizada por la Secretaria de Gobernacion,
donde se realizaron acciones de difusién de las funciones de la UDAIM, con el objetivo de prevenir delitos y dar a conocer a la
poblacion las acciones a seguir ante un hecho delictivo. El médulo informativo impact6 a 84 personas: 43 mujeres y 41 hombres.

De forma paralela, el Poder Judicial del Estado de Puebla realizé un concentrado de todas las atenciones brindadas para la
eliminacién de 6rdenes y medidas de proteccion relacionadas con casos de nifias, adolescentes y mujeres en situacion de violencia.
Esto con el objetivo de dictar las medidas convenientes para que la administracién de justicia sea expedita, pronta, imparcial y
gratuita. Durante el periodo comprendido del 28 de noviembre de 2023 al 31 de julio de 2024, se atendieron un total de 588
solicitudes de medidas de proteccion, de las cuales se decretaron 6rdenes y medidas de protecciéon a 586 nifias, adolescentes y
mujeres en situacion de violencia.
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Este esfuerzo se alinea con la Medida IV de Seguridad, accion 2, en la cual el Poder Judicial del Estado de Puebla consolidé la
informacion generada por diversos juzgados, incluyendo los de Oralidad Familiar, los Familiares Tradicionales, los Auxiliares en
materia Familiar, los Mixtos, asi como los Penales del Sistema Tradicional, Oralidad Penal, Ejecucion y Justicia para Adolescentes.
El propésito de esta accion fue emitir, atender y dar seguimiento a érdenes y medidas de proteccién para garantizar la seguridad
y proteger la integridad de nifias, adolescentes y mujeres que son victimas de violencia.

En cumplimiento de la accién 6 de la Medida | de Justicia, en colaboracion con el Poder Judicial del Estado de Pueblay con el
propésito de eficientar y automatizar la labor de los érganos jurisdiccionales de primera instancia, auxiliares y administrativos, se
creo el Sistema Electrénico de Control y Gestion Judicial para la pronta administracion de justicia. Su implementacion fue aprobada
mediante acuerdo con fecha 30 de octubre de 2014. Posteriormente, y dadas las necesidades identificadas dentro de la funcién
jurisdiccional, se han emitido diversos acuerdos para mejorar esta herramienta, reconociendo que el uso de herramientas
tecnoldgicas en la imparticion de justicia optimiza la gestion y desempefio del sistema judicial.

En cumplimiento de la accién 8 de la Medida | de Justicia, el Gobierno del Estado de Puebla, en coadyuvancia con el Poder Judicial,
con la finalidad de publicar las sentencias emitidas en materia de feminicidios, desaparicion, trata de personas y violencia familiar,
realiz6 un concentrado de todas las sentencias publicadas en el Sistema Electronico de Control y Gestion Judicial del Poder Judicial
del Estado de Puebla en estas materias. Por medio del sistema electrénico, se publicaron un total de 31 sentencias para el 2023;
de las cuales, 5 fueron por delito de feminicidio, 3 por delito de desapariciéon de personas, 5 por el delito de trata de personas, 2
por delito de violencia familiar equiparada y 16 por el delito de violencia familiar. Dichas sentencias fueron publicadas en las
materias penal y oralidad penal para su consulta publica.

Por otro lado, el Poder Judicial del Estado reiter6 que se publicaron un total de 41 sentencias con corte a julio de 2024; de las
cuales, 5 fueron por el delito de feminicidio, 3 por el delito de desaparicion de personas, 6 por el delito de trata de personas, 2 por
el delito de violencia familiar equiparada y 35 por el delito de violencia familiar. Dichas sentencias fueron publicadas en las materias
penal y oralidad penal para su consulta publica.

En ese mismo orden de ideas, para el cumplimiento de la accion 9 de la Medida | de Justicia, la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
en colaboracién con el Sistema de Informacién y Comunicacion de Puebla y la Coordinacion General de Comunicacion y Agenda
Digital, llevé a cabo una mesa de trabajo el 15 de enero de 2024, a fin de elaborar una estrategia 6ptima para brindar los niimeros
en linea de atencién en los 50 municipios del estado de Puebla con DAVG.

Derivado de esta mesa, se elaboraron 4 spots de radio, cuyo contenido hace referencia a los nimeros de denuncia, via WhatsApp,
y los servicios de Tel Mujer, a través de la linea de emergencia 9-1-1. Se destaca que estos spots se encuentran en circulacién en
los 50 municipios antes citados.

Sumado a estas acciones, se realizaron spots de radio que difundieron la campafa “Violentémetro”, los cuales brindan los nimeros
de denuncia y fueron pautados en especifico en los 50 municipios con DAVG.

Para el periodo que comprende de mayo a junio del presente afio, la Secretaria de Igualdad Sustantiva informé que se realizaron
dos spots para television y 2 spots para radio, en colaboracion con el Sistema Estatal de Telecomunicaciones y la Coordinacion
General de Comunicacion y Agenda Digital. Mediante la red de estaciones de radio de SICOM, dicho spot se reprodujo en 143
municipios, asi como en las redes sociales de la Secretaria de Igualdad Sustantiva. Cabe resaltar que esta accién contintia de
forma permanente y es realizada con diversas campafias que el gobierno del estado implementa en todo el estado.

En ese mismo sentido, para difundir los servicios de denuncia, la Secretaria de Seguridad Publica llev6 a cabo la Jornada Feria de
la Mujer en el Municipio de Ocoyucan el 29 de febrero de 2024, en donde se instal6 un modulo informativo que genero6 la difusion
de los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima), el cual impact6 a 471 personas, de las cuales 67 eran
nifias, 83 nifios, 286 mujeres y 35 hombres; durante la misma fecha, se realiz6 la Feria de Seguridad en las instalaciones de la
SEP, en donde se instal6 un médulo informativo que generd la difusién de los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89
(denuncia an6nima), el cual impact6 a 920 personas, de las cuales 565 eran mujeres y 355 hombres; de igual forma, se llevé a
cabo la Jornada de Prevencion a la violencia contra las mujeres en la Universidad Tecnolégica de Puebla, en donde se instalé un
médulo informativo que generd la difusion de los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima), el cual
impacté a 1,000 personas, de las cuales 557 eran mujeres y 443 hombres.

Finalmente, el 1 de marzo de 2024 se llevé a cabo la Jornada Integral de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana en el
Municipio de Juan C. Bonilla, en donde se instalé un médulo informativo que genero6 la difusién de los servicios del 9-1-1 (linea de
emergencia) y 0-89 (denuncia anénima), el cual impact6 a 275 personas, de las cuales 45 eran nifias, 35 nifios, 50 adolescentes
mujeres, 40 adolescentes hombres, 60 mujeres y 45 hombres.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado reporté que, del 18 de junio de 2024 al 31 de julio de 2024, la Direccién General de
Comunicacion Estratégica y Vinculacion Social de la Fiscalia General del Estado realiz6 73 publicaciones en redes sociales para
impulsar los servicios de denuncia y quejas en materia de violencia de género, utilizando como medios de difusion las redes sociales
institucionales conformadas por Facebook, X (antes Twitter), TikTok e Instagram, destacando la campafia institucional
#CortaLaTrata y participando en la campafia #CeroToleranciaALaTrata al compartir los materiales publicados por la Secretaria de
Gobernacion Federal.
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Los materiales fueron visualizados 56,899 veces en Facebook, 34,505 veces en X (antes Twitter), 6,229 veces en TikTok y 5,723
veces en Instagram, siendo un total de 103,356 impresiones o visualizaciones, cumpliendo el objetivo de transmitir de manera
efectiva la importancia de denunciar la violencia de género y acceder a los servicios de apoyo que ofrece la Fiscalia General del

Estado de Puebla.

Ante el desarrollo e implementacion de la campafia #ConoceTuFiscalia para dar a conocer de manera mas efectiva y estratégica
los distintos servicios que ofrece la institucion, incluyendo el de Denuncia En Linea, se logré una reduccion significativa en las
solicitudes de atencién por parte de la ciudadania, atendiendo Unicamente 37 mensajes durante el periodo informado y
contrastando con los 118 mensajes atendidos en el periodo inmediato anterior.

Tabla 44

Medida 2 de justicia

MEDIDA 2
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

MJ2A1 Homologar el "Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado de Puebla" con el
Protocolo nacional.

Resultados

MJ2A2 Constituir un comité de igualdad
laboral y no discriminacion en el marco
de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Resultados

MJ2A3 Actualizar Lineamientos en
materia de igualdad sustantiva que
deberan observar las Dependencias y
Entidades Paraestatales del Gobierno
del estado de Puebla.

Resultados

MJ2A4 Difundir e impulsar los servicios
de las denuncias y quejas en materia de
violencia de género.

Resultados

Definir los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos que
actlen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.
Articular acciones de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos que
actlen en violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

No cumplida

1. El derecho alalibertad y seguridad personales
AUTORIDADES

RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
"Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
SIS, SFP v CJ Corto Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las
’ y Plazo dependencias y entidades del Gobierno del Estado

de Puebla" homologado.

“Acuerdo Conjunto de las Secretarias de Igualdad Sustantiva y de la Funcién
Publica” sobre el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual’, enviado via oficio circular a las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Puebla, tras su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado, el 20 de marzo de 2024.

Corto
Plazo

Comité de igualdad laboral y no discriminacion,

SIS, SFPy CJ constituido

Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion constituido por la Consejeria Juridica,
mismo que opera hasta la actualidad. Dicha institucion se encuentra en el listado de
Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados en la NMX-R-025-SCFI-2015, en
Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Se tiene contemplado que, en la Primera Sesion Extraordinaria del Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se presente el proyecto por el que se integra
la Comision de Igualdad Laboral y no Discriminacion, para su aprobacion.

Corto
Plazo

Lineamientos en materia de igualdad sustantiva

SIS, SFPy CJ actualizados

Remisién del proyecto de “Acuerdo por el que se actualizan los Lineamientos que
deberan observar las Dependencias y Entidades del Gobierno el Estado de Puebla, en
materia de igualdad sustantiva” a la Consejeria Juridica, Secretaria de la Funcién
Publica, la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Gobernacion, para su
revision y visto bueno.

SIS, FGE, PJ, Corto
CJ, CEAVI, IDP Servicios de denuncias y quejas difundidos
y SSP Plazo

Capacitaciones para difundir e impulsar los servicios de las denuncias y quejas en
materia de violencia de género, por parte de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
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a Victimas. “Guia para Denunciar Violencia de Género contra las Mujeres”, difundida
en todo el personal que tiene adscrito a la Consejeria Juridica.

22 Jornadas Integrales de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana en 10
municipios con DAVGM, por parte de la Secretaria de Seguridad Publica.

Difusion de los servicios de denuncia anénima (089) y Linea de Emergencias (9-1-1)
en los perfiles oficiales, en las plataformas de Facebook, Tiktok y Twitter.

Aplicacion Emergencias 9-1-1 Puebla desarrollada por la Secretaria de Seguridad
Publica.

Inicio de gestiones para el proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015, por parte del Instituto de la Defensoria Publica del Poder Judicial del

Estado de Puebla

EVIDENCIA httDs://d_rive.qooqIe.com/drive/folders/lePAV33GdPNIHvOAmT4R13k.JU2LOOKIM’?u
sp=sharing

Adaptado de “Medida 2 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,

por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En cumplimiento de la accién 1 de la Medida Il de Justicia, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de la
Funcién Publica, informé que el 8 de diciembre de 2023 se recibieron las observaciones realizadas por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, mediante el oficio SIS/2921/2023, al proyecto de “Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado”, las cuales contenian algunos aspectos que
contravenian atribuciones entre las unidades administrativas de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Posteriormente, el 29 de diciembre de 2023 se public6 el Acuerdo del Secretario de la Funcién Publica, por el que se expide el
Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal. El 25 de enero de 2024 se solicité a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, mediante el oficio SFPPUE/OS/570/2024, determinar la version final del proyecto de “Protocolo
para la Prevencioén, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado de Puebla”. Derivado de lo anterior, se llevo a cabo una reunién de trabajo el martes 13 de febrero de 2024, con personal
de la Secretaria de la Funcién Publica y de la Secretaria de Igualdad Sustantiva. En consecuencia, el dia 19 de febrero del presente
anfo, la Secretaria de Igualdad Sustantiva remitio a la Secretaria de la Funcion Publica la version final del proyecto de “Protocolo
para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado de Puebla”, asi como la validacién de cada una de las unidades administrativas involucradas en el tema.

A efecto de homologar el Protocolo, el 23 de febrero de 2024 se remitio el proyecto de “Acuerdo Conjunto de las Secretarias de
Igualdad Sustantiva y de la Funcion Publica por el que emiten el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Puebla” a la Consejeria
Juridica para su analisis. Posteriormente, el 27 de febrero se recibieron las observaciones y comentarios emitidos por la Consejeria
Juridica, mediante oficio.

Tras atender y solventar las observaciones, el 29 de febrero se hizo entrega a la Secretaria de Igualdad Sustantiva del proyecto
para ser analizado y darle el visto bueno. Con fecha 5 de marzo de 2024, la Secretaria de Igualdad Sustantiva valido el proyecto
en mencion, para ser remitido nuevamente a la Consejeria Juridica, de forma digital e impresa, a efecto de ser validado.

El 8 de marzo se remitieron a la Secretaria de Igualdad Sustantiva dos juegos en original del “Acuerdo Conjunto de las Secretarias
de Igualdad Sustantiva y de la Funcion Puablica por el que emiten el Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Puebla” para recabar la firma
de la Titular, y el 11 del mismo mes se recibieron ambos juegos en original del Acuerdo con la firma de la Titular de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva.

Por otra parte, el 12 de marzo se envi6 a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobernacién una copia certificada
y de manera digital del “Acuerdo Conjunto de las Secretarias de Igualdad Sustantiva y de la Funcion Publica por el que emiten el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Puebla” para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, la cual se llevo a cabo el 20 de marzo de
2024.

Derivado de diversas gestiones administrativas, el 20 de marzo de 2024 se publicé en el Periddico Oficial del Estado el “Acuerdo
Conjunto de las Secretarias de Igualdad Sustantiva y de la Funcion Puablica por el que emiten el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Puebla”,
el cual puede consultarse en el siguiente enlace:

https://periodicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_7 20032024 C.pdf
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Finalmente, el 3 de abril de 2024, mediante circular, se dio conocimiento a los Titulares de los Organos Auxiliares del Gobernador,
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Centralizada y Paraestatal del Gobierno del Estado de Puebla, del
“Acuerdo Conjunto de las Secretarias de Igualdad Sustantiva y de la Funciéon Publica por el que emiten el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Puebla”, asi como del link de consulta, para realizar la difusion del Acuerdo.

Referente a la accion 2 de la Medida Il de Justicia, la Consejeria Juridica informé sobre las actividades desarrolladas por el
Comité adscrito a su instituciéon. En ese sentido, los viernes de cada semana se envian a las Direcciones Generales y de area de
la Consejeria infografias relativas a temas de Derechos Humanos, no discriminacién e igualdad sustantiva. Asimismo, los dias 25
de cada mes, se invita a las y los trabajadores de esta Consejeria a portar una prenda de color naranja, con la finalidad de hacer
conciencia sobre la no violencia contra la mujer. Finalmente, el dia 8 de marzo, Dia de la Mujer, se llevé a cabo una dinamica en
la que las mujeres de la Consejeria escribieron frases que las identificaban y empoderaban como mujeres. Entre las actividades
planificadas para el mes de abril estan: la reunién mensual para compartir propuestas de acciones a implementar y aclarar dudas;
la difusion e implementacion del buzén de quejas; y una platica relativa a la no discriminacion en los centros de trabajo.

En esa misma linea de trabajo, el 28 de junio se difundi6 al personal adscrito la infografia relativa al informe de actividades del
Comité, en la que se inform6 que, a partir del 17 de junio del presente afio, la Consejeria Juridica se encuentra registrada en el
Padron Nacional de Centros de Trabajo Certificados en la NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Por otra parte, se realizé una reunién de trabajo entre los titulares de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y la Secretaria de
Igualdad Sustantiva (SIS) el 7 de noviembre de 2023, y se acordé que, por parte de la SIS, a través de la Direccion de
Transversalidad de la Perspectiva de Género (DTPG), se realizara la propuesta de ruta de implementacion del Comité desde el
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Dicho acuerdo también se mencioné durante la Cuarta Sesion Ordinaria
2023 del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Sexto punto del Orden del Dia) el 11 de diciembre de 2023.
En seguimiento al oficio SFPPue/OS/571/2024 dirigido a la Secretaria de Igualdad Sustantiva, se envié el oficio
SFPPue/0S/2014/2024 el 9 de abril de 2024 para conocer los avances de la ruta de implementacion del Comité Estatal de Igualdad
Laboral y No Discriminacion. Con fecha 25 de abril de 2024, se recibi6 en la Secretaria de la Funcién Publica el oficio
SIS/STIPG/DTPG/00010/2024, en el cual la Secretaria de Igualdad Sustantiva informa que el Proyecto de Instalacién, el cual
contempla plan de accion, integracion, funciones y atribuciones, se encuentra en revision de las areas responsables de dicha
Secretaria; y que, una vez validado, se remitira a la Secretaria de la Funcién Publica para su revision, valoracién y observaciones.

Con fecha 6 de junio de 2024, se solicité mediante oficio SFPPue/0S/3241/2024 a la Secretaria de Igualdad Sustantiva conocer
los avances de la ruta de implementacion del Comité Estatal de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Con fecha 11 de junio de 2024, se recibi6 en la Secretaria de la Funcién Publica el oficio SIS/0836/2024, en el cual la Secretaria
de Igualdad Sustantiva informa que: “Durante el mes de junio del afio en curso se llevara a cabo la Primera Sesion Extraordinaria
del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual tiene como objetivo presentar para aprobacion el proyecto
por el que se integra la Comisién de Igualdad Laboral y No Discriminacion, por lo que, una vez suscrito y aprobado el acuerdo de
conformacioén de dicha Comision, se tendra como cumplida la accion referida en lineas que anteceden”.

En lo que concierne a la accion 3 de la Medida Il de Justicia, la Consejeria Juridica inform6 que, mediante oficio nimero
SJ/SICN/DGCL/DACL/0250/2024, de fecha 18 de abril del afio 2024, realiz6 la solicitud de informacion a la Directora Juridica y
Enlace Operativo para el seguimiento de los lineamientos en materia de igualdad sustantiva que deberan observar las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Puebla.

En lo que concierne a la actualizacion de esta accion, la Secretaria de Igualdad Sustantiva inform6 que, mediante el oficio nimero
SIS/DJ/140/2024, de fecha 11 de junio de 2024, dirigido al Encargado de Despacho de la Subconsejeria Consultiva y Normativa
de la Consejeria Juridica, se remiti6 el proyecto de “Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades en materia
de igualdad sustantiva” para la revision y/o validacion correspondiente.

Por tal motivo, se acordd llevar a cabo una reunién de trabajo el 19 de junio de 2024. Se destaca que en la minuta generada a
partir de la sesion se acordd que el personal adscrito a la Secretaria de Igualdad Sustantiva atenderia las modificaciones y
adecuaciones propuestas por la Consejeria Juridica, y que todas las actuaciones se realizarian de conformidad con la normatividad
aplicable.

En consecuencia, la Secretaria de Igualdad Sustantiva remitié a la Consejeria Juridica el documento titulado “LINEAMIENTOS
QUE DEBERAN OBSERVAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA EN MATERIA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA” el 29 de julio de 2024 para su revision. Derivado de dicha revision, el 31 de julio del afio 2024 se
llevé a cabo otra reunién de trabajo con el personal de ambas dependencias, a fin de brindar una asesoria técnica-juridica y
metodoldgica respecto del proyecto en cita. Entre los acuerdos asentados en la minuta de trabajo, el personal de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva se comprometio a realizar las adecuaciones correspondientes para remitir nuevamente a la Consejeria Juridica
el proyecto de la actualizacién de los lineamientos. En ese sentido, la Consejeria Juridica se encuentra a la espera de la recepcion
del documento antes mencionado para su validacion.

Mediante oficio SIS/DJ/169/2024, la Secretaria de Igualdad Sustantiva remitié a la Consejeria Juridica el proyecto de “Acuerdo por
el que se actualizan los Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Puebla en
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materia de igualdad sustantiva”, en cumplimiento de los acuerdos establecidos en una reunién de trabajo celebrada el 31 de julio
de 2024, a fin de que sea analizado para obtener el visto bueno.

Asimismo, se compartié, mediante oficios, el citado proyecto a la Secretaria de la Funcion Publica, la Secretaria de Administracion
y la Secretaria de Gobernacién, con el propésito de que pudieran emitir comentarios y observaciones, o en su defecto, su
aprobacion, para continuar con las gestiones administrativas respecto al tramite de publicacion del proyecto.

En seguimiento al cumplimiento de la accién 4 de la Medida Il de Justicia, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas,
con el objetivo de difundir e impulsar los servicios de las denuncias y quejas en materia de violencia de género, brind6 42
capacitaciones dirigidas a la poblacion estudiantil, de las cuales 370 fueron alumnas y 412 alumnos, con un total de 782 estudiantes,
en los municipios de Teziutlan, Chignautla, Huauchinango, Totoltepec, Coatzingo y Tepeojuma.

A la vez, para el periodo que comprende del 27 de febrero al 29 de abril de 2024, dicha institucion llevé a cabo 23 capacitaciones
en la materia antes referida, beneficiando a 211 alumnas y 182 alumnos, siendo un total de 393 estudiantes, asi como 26 personas
servidoras publicas, 24 mujeres y 2 hombres, en los municipios de Huauchinango, Epatlan, Teziutlan y Tepeojuma.

De forma similar, y en la misma linea de trabajo, durante el periodo de abril a junio de 2024 se brindaron un total de 23
capacitaciones, atendiendo a 496 estudiantes, de los cuales 271 fueron alumnas y 225 alumnos, de los municipios de
Huauchinango, Chignautla, Teziutlan y Tepeojuma.

En cuanto a la actualizacién de las capacitaciones brindadas por la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, la institucion
refirié que, durante el periodo del 20 de junio al 31 de julio del afio en curso, se brindaron 12 capacitaciones.

En ese mismo orden de ideas, la institucion refirié que, en el periodo comprendido de diciembre de 2023 a julio de 2024, se han
brindado un total de 100 capacitaciones para difundir e impulsar los servicios de las denuncias y quejas en materia de violencia de
género, de las cuales 950 fueron alumnas y 926 alumnos, siendo un total de 1,876 estudiantes, asi como 24 servidoras publicas y
2 servidores publicos, en los municipios de Chignautla, Epatlan, Huauchinango, Coatzingo, Tepeojuma y Teziutlan.

Por otro lado, a fin de difundir e impulsar los servicios de denuncias y quejas en materia de violencia de género, la Secretaria de
Seguridad Publica llevo a cabo 22 Jornadas Integrales de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana en 10 municipios con
DAVGM, atendiendo a un total de 10,689 personas (nifias, nifios, mujeres y hombres), con el propésito de realizar acciones de
sensibilizacion y concientizacién en materia de perspectiva de género y prevencion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, por medio de la difusion de informacion a través de la proximidad.

En ese mismo sentido, la Secretaria de Seguridad Publica informé que, el dia 29 de febrero de 2024, se llevaron a cabo jornadas
en diferentes ubicaciones. Cabe mencionar que en todos los eventos se instalé un médulo informativo y de difusion de los servicios
del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima). La primera jornada, llamada la “Feria de la Mujer”, se desarroll6 en el
municipio de Ocoyucan y se atendio a 471 personas, de las cuales 67 eran nifias, 83 nifios, 286 mujeres y 35 hombres; la segunda
jornada, nombrada la “Feria de Seguridad”, transcurrié en las instalaciones de la SEP, donde se brindo la informacion a 920
personas, de las cuales 565 eran mujeres y 355 hombres; finalmente, la Jornada de Prevencion a la Violencia contra las Mujeres
tuvo lugar en la Universidad Tecnoldgica de Puebla, y tuvo un impacto de 1,000 personas, de las cuales 557 eran mujeres y 443
hombres.

Asimismo, dicha Secretaria refiri6 que, a través de su pagina oficial (Facebook, TikTok, Twitter), difunde los servicios de denuncia
a través del 0-89 (denuncia anonima) y 9-1-1 (linea de emergencia). Ademas, la institucion desarroll6 la aplicacién Emergencias 9-
1-1 Puebla, en la que se concentran los nimeros inmediatos de Seguridad, Proteccion Civil, Salud y Atencion Inmediata a las
Mujeres.

Por otra parte, entre las acciones emprendidas por la Consejeria Juridica esta la remision de la “Guia para Denunciar Violencia de
Género contra las Mujeres”, a través de los memorandums numeros CJ/SJCAE/026/2024, CJ/SJCAE/028/2024,
CJ/SICAE/029/2024 y CJ/ISICAE/030/2024, a las unidades administrativas de la Consejeria Juridica, a fin de impulsar los servicios
de denuncias y quejas relacionadas con la violencia de género, asi como divulgar los recursos que aseguran una investigacion
eficaz de los casos. Asimismo, se solicitd colocar carteles en los espacios de sus instalaciones, mediante los memorandums
numeros CJ/SICAE/DGSEI/052/2024 y CJ/SJICAE/DGSEI/053/2024, emitidos el 12 de abril de 2024.

Por ultimo, el Instituto de la Defensoria Publica refirid que ha iniciado las gestiones necesarias para el proceso de certificacion en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, a través del Oficio No. PJEP/IDP/DG-461/2024, por medio del cual se solicita el
acompafiamiento a la Secretaria de Igualdad Sustantiva.
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Tabla 45
Medida 3 de justicia

MEDIDA 3
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA

MEDIDA
ACCIONES
MJ3A1 Presentar el modelo,
lineamientos y  criterios  de
ejecucion de los planes

individualizados de reparacion
integral, con fines de transparencia.

Resultados

MJ3A2 Presentar un Informe
especializado por parte de la
Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas, sobre la implementacion
de los planes individualizados de
reparacion integral, de acuerdo con
informacion actualizada del
Registro Estatal de Victimas de
Feminicidio.

Resultados

MJ3A3. Publicar el "Protocolo de
Atencion y Reparacion Integral a
Mujeres victimas de violencia por
razones de género".

Resultados

EVIDENCIA

Elaborar planes individualizados de reparacion integral del dafio. Para estos efectos, se
deberan considerar los estandares en materia de reparacion del dafio, reconocidos por el
derecho internacional de los Derechos Humanos, asi como lo establecido en la Ley General
de Acceso, Ley General de Victimas, y la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Puebla

Aplicar planes individualizados de reparacion del dafio alineados al marco normativo
internacional y nacional.

No cumplida

1. El derecho a la no discriminacioén y la igualdad

AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
Corto Modelo, lineamientos y criterios de ejecucion de los
CEEAVI Plazo planes individualizados de reparacién integral

presentados

Modelo, lineamientos y criterios de ejecucion para los planes individualizados de reparacion
integral en proceso de elaboracion, por parte de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas del Estado de Puebla, a fin de garantizar que estos instrumentos se ajusten a
las necesidades de las victimas.

Corto Informe especializado sobre planes individualizados

CEEAVI Plazo de reparacion integral presentado

Presentacién del informe especializado sobre la implementacion de los planes
individualizados en proceso de elaboracién, puesto que se requiere de la publicacion de
los Lineamientos de ejecucion de los planes individualizados de reparacion integral del
dafo a mujeres victimas de violencia por razones de género.

46 Planes de Reparacion Integral de dafio a favor de mujeres victimas de violencia por
razon de género, desarrollados dentro del periodo de enero a julio 2024.

Protocolo de Atencién y Reparacion Integral a Mujeres
victimas de violencia por razones de género,
publicado.

Corto

CEEAVI Plazo

Publicacion del Protocolo de Atencion y Reparacion Integral a Mujeres victimas de violencia
por razones de género, el 29 de diciembre de 2023, en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla.

Atencién a 328 mujeres victimas de violencia por razones de género conforme al
protocolo, total, en el periodo de diciembre 2023 a agosto de 2024.

https://drive.google.com/drive/folders/1CHK4UCNHzg8mulhLG5zezJkbPfIUN8R9?usp=sh
aring

Adaptado de “Medida 3 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

Para el cumplimiento de la accién 1 de la Medida Ill de Justicia, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, se encuentra actualmente inmerso en la elaboracién del modelo, lineamientos y criterios
de ejecucién de los planes individualizados de reparacion integral, en concordancia con la Medida Ill de Justicia. Este proceso, en
el cual participan activamente las personas asesoras juridicas de la entidad, tiene como objetivo primordial ajustarse de manera
efectiva a las necesidades de las victimas.

Se destaca que la Direccion de Asesoria Juridica se encuentra realizando las observaciones efectuadas por parte de la Direccién
General de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas; por lo que, una vez solventadas, seran sometidas a revision por
parte de la Secretaria de Gobernacion y la Consejeria Juridica del Estado de Puebla, para posteriormente ser sometidas a
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aprobacion por el Organo de Gobierno de este Organismo Publico Descentralizado, denominado Comisién Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas, y finalmente ser publicado.

Por otro lado, en seguimiento de la accién 2 de la Medida Il de Justicia, en relacién con la presentacién del informe especializado
sobre la implementacion de los planes individualizados, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas ha programado este
hito como el Ultimo objetivo dentro del cronograma de trabajo, puesto que depende de la publicacion de los Lineamientos para
proceder a la integracion de los Planes Individualizados de Reparacién, marcando asi un avance significativo en el proceso integral
de justicia y reparacion a las victimas.

Cabe destacar que, pese a que no se cuentan con los Lineamientos de Ejecucion de los Planes Individualizados de Reparacion
Integral del Dafio a Mujeres Victimas de Violencia por Razones de Género, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
refirié que, de enero a julio de 2024, se implementaron y ejecutaron un total de 46 Planes de Reparacion Integral del dafio a favor
de mujeres victimas de violencia por razon de género.

Por Ultimo, en atencién a la accion 3 de la Medida Ill de Justicia, el 29 de diciembre de 2023 se publicé el Acuerdo del Titular de
la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, por el que se actualiza el “Protocolo de Atencion y Reparacion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia por Razones de Género”, en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

En seguimiento a la aplicacion, se rescata que se ha brindado atencién a un total de 549 mujeres victimas de violencia conforme
al protocolo, de las cuales 228 fueron en el periodo comprendido de abril a junio de 2024. Respecto a la actualizacion de la atencién,
la CEEAVI inform6 que, en el periodo comprendido de junio a julio de 2024, se atendié a 124 mujeres victimas de violencia por
razones de género conforme al protocolo.

Se resalta que la Direccion de Asesoria Juridica de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas ha atendido a 50 mujeres
victimas de violencia por razones de género en el periodo del 19 de junio al 31 de julio, dando un total de 395 en el periodo de
diciembre de 2023 a agosto de 2024.

Tabla 46
Medida 4 de justicia

Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de
MEDIDA 4 feminicidio y victimas directas o indirectas recibir servicios integrales de atencién temprana y
DE JUSTICIA DE LA DAVG garantizar los servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados, asi como de
educacion y alimentacion.
Garantizar servicios integrales y especializados, asi como de educacién y alimentacion, a hijas
e hijos de mujeres victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas de violencia.

ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA

OBJETIVO

1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
2. El derecho a la no discriminacion y la igualdad

MEDIDA
AUTORIDADES
ACCIONES RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
MJ4A1 Brindar atencion integral a las
nifas, niflos y adolescentes en CEEAVI
condicion de orfandad por feminicidio, SIPINNA'y Mediano No. de nifias, nifios y adolescentes en condicion de
a través de una metodologia que SEDIE Plazo orfandad por feminicidio atendidos

fortalezca las capacidades técnicas de

la CEAVI.
2 nifias en condicion de orfandad por feminicidio atendidas por la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas, durante el periodo de febrero-abril de 2024.

Inicio de expediente Unico a cuatro nifias en condiciones de orfandad, al corte de agosto
de 2024.

Actividades de recreacion social dirigidas a nifias, nifios y adolescentes en condicion de
Resultados orfandad por Feminicidio.

Proyecto “Protocolo de Atencion Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes en Condicion
de Orfandad por Feminicidio en el Estado de Puebla”, en proceso de desarrollo y
revision por parte de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Pueblay el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, para su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.
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MJ4A2 Garantizar el acceso y
permanencia de las hijas e hijos de
mujeres victimas de feminicidio y Mediano No. de hijas e hijos de mujeres victimas de
victimas directas o indirectas a CEEAVIy SEDIF Plazo feminicidio y victimas directas o indirectas con
servicios de  guarderias, con acceso a servicios de guarderia
independencia de la  situacion
sociolaboral de las personas tutoras.
Mesa de trabajo celebrada en mayo entre Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
Resultados de la Familiay el para el Desarrollo Integral de la Familiar, para el cumplimiento de la
accion desde el ambito de sus competencias.
MJ4A3 Brindar servicios juridicos,
médicos y psicolégicos especializados
a niflas, nifios y adolescentes de
acuerdo al "Protocolo Nacional de
Atencién Integral a Nifas, Nifios y
Adolescentes en  Condicion  de
Orfandad por Feminicidio".

SEDIF y Mediano Servicios especializados dirigidos a nifias, nifios y
SIPINNA Plazo adolescentes brindados

Proyecto “Protocolo de Atencion Integral a Ninas, Nifios y Adolescentes en Condicion
de Orfandad por Feminicidio en el Estado de Puebla”’, en proceso de desarrollo y
revision por parte de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, Sistema de

RESUIEERS Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Puebla y el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, para su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1IGMTnh871Tge9U56IZIWDDpsFwW6TS96K?usp

=sharing
Adaptado de “Medida 4 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

Para el cumplimiento de la accién 1 de la Medida IV de Justicia, respecto a la atenciéon de nifias, nifios y adolescentes en
condicion de orfandad por feminicidio, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas atendié a dos nifias en la condicién
antes referida, para el periodo que comprende del 26 de febrero al 29 de abril de 2024. Entre otros aspectos relevantes, dicha
institucion informé que, con corte a agosto de 2024, inicié el expediente Unico de cuatro nifias en condicion de orfandad.

La Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas realizo la visita a Volcanic Park a favor de 40 nifios, nifias y adolescentes en
condicion de orfandad por feminicidio el 26 de abril de 2024, con motivo de la celebracion del Dia de la Nifia y del Nifio. Al mismo
tiempo, durante los meses de marzo y abril, se impartieron los talleres denominados “Mi duelo, tu duelo” y “Mi vinculo con tu muerte,
mi muerte” a favor de 33 victimas indirectas de los delitos de feminicidio, homicidio y desaparicion de personas.

Asimismo, con fecha 31 de mayo del presente afio, se realiz6 un taller de risoterapia a favor de 10 nifias, nifios y adolescentes en
condicion de orfandad por feminicidio, en conjunto con sus tutores.

En cuanto al proyecto “Protocolo de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicion de Orfandad por Feminicidio en
el Estado de Puebla”, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas remitié el proyecto del protocolo a la Procuraduria de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para su debida atencion. Se encuentra en espera de recibir las
observaciones correspondientes para darle el seguimiento requerido.

De la misma forma, el 3 de junio de 2024 se llevé a cabo una mesa de trabajo con personal del Sistema de Proteccion Integral de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, de esta Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas,
a fin de acordar diversos puntos en los cuales existian discrepancias.

En seguimiento a lo acordado en la reunién de trabajo mencionada, mediante oficio CEEAVI/DAJ/251/2024 del 7 de junio de 2024,
se remitio al Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Puebla el “Protocolo de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicion de Orfandad por Feminicidio en el Estado
de Puebla”, con las modificaciones pactadas, a fin de continuar con su revisién por las autoridades involucradas y proceder a su
publicacion en el Diario Oficial del Estado.

Respecto al protocolo, el Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Puebla remiti6 mediante el oficio SIPINNA-PUE-SE No. 49/2024 la version actualizada de dicho
instrumento el 27 de marzo de 2024, para su revision.

El Sistema Estatal DIF, a través de la Procuraduria de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, se encuentra
en proceso de ajustar el “Protocolo de Atencion Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes en Condicién de Orfandad por Feminicidio
en el Estado de Puebla”. Para lo anterior, se convocé a una mesa de trabajo el 21 de febrero del presente afio, donde estuvieron
presentes el Procurador de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el Titular de la Unidad de Coordinacion
del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Pueblay la Directora de Planeacion y Evaluacion,
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todos adscritos al SEDIF. Se acordé que, una vez teniendo las observaciones realizadas por CEEAVI, se enviara a la Direccion
Juridica para su revision e iniciar los tramites necesarios para su aprobacion por parte de la Junta Directiva del SEDIF.

El SEDIF, a través de la PPDNNA, lleva a cabo la adecuacién del “Protocolo de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes
en Condicion de Orfandad por Feminicidio en el Estado de Puebla” como parte de las acciones para atender la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género 2023-2024. Asimismo, el SEDIF solvento las observaciones del “Protocolo de Atencion Integral a
Nifas, Nifios y Adolescentes en Condicion de Orfandad por Feminicidio en el Estado de Puebla” realizadas por CEEAVI. En ese
sentido, a través del Memorandum P.P.D.N.N.A. /415/2024 se solicité a SIPINNA, Direccién Juridica y la Direccion de Planeacion
y Evaluacion su retroalimentacion, para que, una vez solventadas las observaciones, se ejecute lo conducente para su aprobacién
y publicacion.

Asimismo, se realizé una mesa de trabajo interna el pasado 21 de junio del presente afio, donde estuvo presente el Procurador de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Directora de Planeacion y Evaluacion. Se acordé realizar las
acciones pertinentes para su autorizacion ante la Junta Directiva del SEDIF, asi como la publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Puebla del "Protocolo de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicién de Orfandad por Feminicidio en
el Estado de Puebla”.

Por otra parte, en cumplimiento de la accion 2 de la Medida IV de Justicia, mediante el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Puebla, el 29 de mayo de 2024, con el objetivo de analizar la ruta de actuacién para el cumplimiento
de la accion, se llevo a cabo una mesa de trabajo con el Titular de la Unidad de Coordinacion del Sistema de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, la Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Proteccion a Nifias,
Nifios y Adolescentes del SIPINNA y la Directora de Planeacion y Evaluacion del SEDIF. En esta reunién, se acordé enviar un
oficio a la Secretaria de Educacion Publica y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Puebla con informacién detallada de las guarderias que pudieran depender de dichas instancias, de acuerdo con sus atribuciones.

Por dltimo, en cumplimiento de la accién 3 de la Medida IV de Justicia, para brindar servicios juridicos, médicos y psicolégicos
especializados a nifias, nifios y adolescentes de acuerdo al “Protocolo Nacional de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes
en Condicion de Orfandad por Feminicidio”, el Sistema Estatal DIF se encuentra en proceso de adecuacion del “Protocolo de
Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicién de Orfandad por Feminicidio en el Estado de Puebla”. No obstante,
a pesar de que la Procuraduria de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes no ha brindado servicios juridicos,
médicos y psicolégicos especializados a nifias, nifios y adolescentes en condicion de orfandad durante el presente ejercicio fiscal,
el SEDIF cuenta con las condiciones necesarias para proporcionar estos servicios ante tales casos.

La adecuacion mencionada del Protocolo Nacional al Estatal se fundamenta en el segundo parrafo del apartado Consideraciones
Finales del Protocolo Nacional de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicién de Orfandad por Feminicidio, que
establece que deben ajustarse a los parametros minimos establecidos, replicando su aplicacion en los &mbitos de su competencia
y ajustando su contenido conforme a la normatividad aplicable y estructuras autorizadas.

Por tanto, se convoco, a través de los Memorandums DPE/103/2024 y DPE/104/2024, a una mesa de trabajo el 21 de febrero del
presente afio, para identificar el estatus de la presente accion, informando y presentando el soporte documental que la PPDNN
esta solventando los comentarios realizados por la CEEAVI, que fueron enviados por SIPINNA a través del Memorandum
SIPINNA/005/2024. En esta reunion estuvieron presentes el Procurador de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, el Titular de la Unidad de Coordinacion del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Puebla y la Directora de Planeacion y Evaluacion, todos adscritos al SEDIF. Se acordé que, una vez solventadas las
observaciones realizadas por CEEAVI, se enviara a la Direccion Juridica para su revision e iniciar los tramites necesarios para su
aprobacién por parte de la Junta Directiva del SEDIF.

Asimismo, el SEDIF solventé las observaciones del “Protocolo de Atencién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicion
de Orfandad por Feminicidio en el Estado de Puebla” realizadas por CEEAVI. En este sentido, a través del Memorandum
P.P.D.N.N.A. /415/2024, se solicito a SIPINNA, a la Direccion Juridica y a la Direccién de Planeacion y Evaluacion su
retroalimentacion, para que, una vez solventadas las observaciones, se ejecute lo conducente para su aprobacion y publicacion.

Como consecuencia, el SEDIF fue convocado a una mesa de trabajo el 03 de mayo del presente afio, con el objetivo de dar
seguimiento y atencién a las medidas de justicia VI 'y V. En esta reunion estuvieron presentes el Procurador de Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el Titular de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, el Titular de la Unidad
de Coordinacion del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, la Directora de Ayuda
Inmediata, la Directora de Asesoria Juridica Estatal, la Subdirectora de lo Consultivo y Contencioso, la Jefa de Departamento de
Disefio de Politicas de Proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes del SIPINNA y la Directora de Planeacion y Evaluacién adscrita
al SEDIF. En esta reunion se realizaron comentarios al Protocolo para su modificacion.

Asi, se llevé a cabo una mesa de trabajo el 21 de junio del presente afio, en la que estuvieron presentes el Procurador de Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Directora de Planeacion y Evaluacion, ambos del SEDIF. En esta reunion se
acordo realizar las acciones pertinentes para la autorizacién ante la Junta Directiva del SEDIF, asi como la publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla del “Protocolo de Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicion de Orfandad
por Feminicidio en el Estado de Puebla”.
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En seguimiento a la accién que antecede, a través del Memorandum PPDNNA/737/2024, la PPDNNA identificé la viabilidad de
realizar un convenio con el ISSSTEP. Asimismo, a través del Memorandum SIPINNA-PUE No.178/2024 se hizo de conocimiento
a la Direccion de Planeacién y Evaluacion los datos remitidos por la SEP y el ISSSTEP, referente a la informaciéon de las guarderias
que tienen a cargo. Con esta informacién, la PPDNNA presentara una propuesta de convenio con el ISSSTEP para poder
coadyuvar en esta accion.

Tabla 47
Medida 5 de justicia

Elaborar un protocolo de atencion integral para menores victimas directas o indirectas de
MEDIDA 5 ; : . . . . ; P ) L~
DE JUSTICIA DE LA DAVG violencia dg género, d|cho_ protocolo habra de considerar el interés superior de la niflez para
el otorgamiento de la patria potestad, tutela, guarda y custodia.
Adaptar el Protocolo de atencién integral para menores victimas directas o indirectas de

OBJETIVO violencia de género, a las necesidades vigentes y analizar los resultados obtenidos en su
implementacién.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento
Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA 1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
MEDIDA
AUTORIDADES 4
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION

MJ5A1 Publicar la actualizacion
del "Protocolo de atencion integral = CEEAVI, SEDIFy Mediano Protocolo de atencién integral para menores victimas
para menores victimas directas e SIPINNA Plazo directas e indirectas de violencia de género, publicado.

indirectas de violencia de género".

Protocolo de atencién integral para menores victimas directas e indirectas de violencia de
género en proceso de elaboracion, por la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas, se encuentra en proceso de elaboracion.

Resultados
Mesa de trabajo con el objetivo de dar seguimiento y atencién a la medida, celebrada el 3

de junio del 2024.

MJ5A2 Presentar ante el

SEPASEVM un informe sobre la : > "
implementacion del "Protocolo de = CEEAVI, SEDIFy Mediano Infornj? s‘obre la |mplementaC|on’de_I Prot_ocolo de
AP atencion integral para menores victimas directas e
atencion integral para menores SIPINNA Plazo S . . . "
indirectas de violencia de género" presentado

victimas directas e indirectas de

violencia de género".

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Resultados

EVIDENCIA https://drive.qooqIe.com/drive/folders/lsOfQqu——
MbBYQSwdanV3CoGKp2a2tvl?usp=sharing

Adaptado de “Medida 5 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024, por

Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado de Puebla, para el cumplimiento de la accién 1 de la Medida V de Justicia y la publicacion de la
actualizacion del “Protocolo de Atencién Integral para Menores Victimas Directas e Indirectas de Violencia de Género”, por medio
de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, remitié al Secretario Ejecutivo del SIPINNA el avance del Protocolo
correspondiente con la finalidad de emitir observaciones o comentarios, como parte de las acciones para publicar el Protocolo.

Para el periodo del 24 de febrero al 29 de abril del afio en curso, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas informé que
el protocolo antes referido se encuentra en proceso de elaboracion por parte de la Direccién de Asesoria Juridica Estatal de
Atencién a Victimas.

Se destaca que, mediante el OFICIO NUMERO CEEAVIPUE/DG/0156/2024, fechado el 26 de febrero de 2024, se remiti6 al
Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla
el avance del protocolo de mérito, a efecto de obtener sus comentarios y observaciones para continuar con su elaboracién; no
obstante, no se ha recibido respuesta por parte de la autoridad antes referida.

Por otro lado, el 3 de junio de 2024 se llevé a cabo una mesa de trabajo con personal del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, de esta Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas,
con el fin de acordar diversos puntos en los cuales existian discrepancias.
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En seguimiento a lo acordado en la reunién de trabajo, mediante el oficio CEEAVI/DAJ/265/2024, de fecha 19 de junio de 2024, se
remitié al Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Puebla el “Protocolo de Atencion Integral para Menores Victimas Directas o Indirectas de Violencia de Género”, con las
modificaciones pactadas, a fin de continuar con su revisién por las autoridades involucradas y proceder a su publicacién en el
Diario Oficial del Estado.

Entre otras acciones, el Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla
remitié, mediante el Oficio SIPINNA-PUE-SE No.84/2024, a la CEEAVI las observaciones al proyecto de “Protocolo de Atencién
Integral para Menores Victimas Directas o Indirectas de Violencia de Género”. Posteriormente, la CEEAVI remitié el proyecto con
las observaciones solventadas a la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA mediante el Oficio CEEAVI/DAJ/265/2024, con fecha 20 de
junio de 2024.

En cuanto a esta accién, mediante el OFICIO NUMERO CEEAVI/DAJ/0334/2024, de fecha 31 de julio de 2024, se solicit6 al
Secretario Ejecutivo del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla
el estatus que guarda el “Protocolo de Atencion Integral para Menores Victimas Directas o Indirectas de Violencia de Género”.

Si bien el protocolo de atencion integral esta en proceso de elaboracién, con el fin de no dejar en estado de indefension a los
menores victimas directas e indirectas de violencia de género, la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, a través de la
Direccion de Ayuda Inmediata a Victimas, ha realizado 13 canalizaciones al Instituto de la Defensoria Publica del Poder Judicial
del Estado de Puebla para que realice lo que a derecho corresponda.

Tabla 48
Medida 6 de justicia

Realizar un diagnoéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios
periciales y médico forense, con el propdsito de identificar las carencias en el ambito de la
investigacion médico forense para atender su fortalecimiento.

Identificar las necesidades institucionales en el &mbito de los servicios periciales y médico
forense, con el propésito de disminuir las carencias existentes en el ambito de la investigacion
médico forense y disefiar estrategias de fortalecimiento.

No cumplida

MEDIDA 6
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos

RELACIONADOS CON LA 1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo

MEDIDA
AUTORIDADES <
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MJ6A1 Publicar el diagnostico de las . sstico de | idad
capacidades institucionales en el ambito FGE Corto I pnagnlostlco Ie’asb_ca%ac: ades
de los servicios periciales y médico G Plazo institucionales en el ambito de los servicios

forense.
Resultados

MJBA2 Disefiar un programa de
capacitacion especializado para
fortalecer el servicio pericial y médico
forense.

Resultados

MJBA3 Ejecutar acciones especificas y
estratégicas que contribuyan a atender
las necesidades identificadas en el
diagnéstico  de las  capacidades
institucionales, en el ambito de los
servicios periciales, médico forense y el
diagndstico de necesidades de
capacitacion.

Resultados

MJ6A4 Presentar un informe cualitativo y
cuantitativo de forma clara y objetiva con
fines estadisticos y que refleje la
continuidad y cumplimiento de las
acciones implementadas.

Resultados

periciales y médico forense publicado.

Diagnostico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios
periciales y médico forense

Programa de capacitacion especializado para
fortalecer el servicio pericial y médico forense
disefiado

Corto

FGE Plazo

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Corto Acciones especificas y estratégicas

FGE Plazo ejecutadas.

La Fiscalia General del Estado reporté mejoras en el Instituto de Ciencias Forenses
entre el 219 y 2024.

Corto

FGE Plazo

Informe cualitativo y cuantitativo presentado

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
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MJ6AS5 Incorporar a criminélogos de
campo, victimélogos y especialistas en

autopsias psicolégicas al proceso de Criminélogos de campo, victimélogos y
investigacion de feminicidios o muertes FGE Mediano especialistas en autopsias psicolégicas
violentas de mujeres, con la finalidad de Plazo incorporados al proceso de investigacion de
establecer las condiciones victima- feminicidios o muertes violentas de mujeres
victimario antes, durante y después del
evento.

Obras de mejora y mantenimiento del Instituto de Ciencias Forenses, durante 2019

Resultados

a 2024, por medio de la Fiscalia General del Estado.
MJ6AG6 Incorporar los criterios de la "Guia

Nacional de Cadena de Custodia” a los Criterios de la "Guia Nacional de Cadena de

S ) Corto Custodia" incorporados a los Protocolos de
Protocolos de actuacién en materia de FGE - . L
U ) Plazo actuacion en materia de feminicidios o
feminicidios o muertes violentas de . .
) muertes violentas de mujeres
mujeres.
Resultados Obras de mejora y mantenimiento del Instituto de Ciencias Forenses, durante 2019
a 2024, por medio de la Fiscalia General del Estado.
EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/17UkP4swTAu3aeJDgljilh S6N8G4fQNoJ?us

p=sharing
Adaptado de “Medida 6 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado de Puebla, en cumplimiento de la accién 1 de la Medida VI de Justicia, por medio de la Fiscalia General
del Estado, ejecut6 acciones especificas y estratégicas que contribuyeron a atender las necesidades identificadas en el diagndstico
de las capacidades institucionales, en el ambito de los servicios periciales, médico forenses y el diagndstico de necesidades de
capacitacion. En ese sentido, el Instituto de Ciencias Forenses, el cual tiene como objetivos coordinar la emision de los dictdmenes
en las especialidades y materias que se requieran para el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendada; verificar la
correcta aplicacion de la normatividad vigente en la emision de los dictdmenes emitidos por los peritos adscritos a su area, que
permita dar solucién a los problemas planteados; previo acuerdo del Fiscal General, colaborar con otras autoridades o instituciones
en la practica y emision de dictamenes periciales; vigilar que los peritos dictaminen con prontitud, eficiencia, imparcialidad y
honestidad, utilizando las tecnologias de la informacién disponibles, coordinando técnica y administrativamente el trabajo de estos,
y cumplir con las atribuciones sefialadas con los planes y programas estatales y federales establecidos en la Fiscalia General del
Estado. A partir de 2019, contaba con 23 areas especializadas con avances cientificos para contribuir en la investigacion,
identificacion y comprobaciéon de los hechos presuntamente delictuosos, asi como del probable responsable:

1. Quimica Forense

2. Dactiloscopia

3. Documentos Cuestionados

4. Balistica

5. Genética Forense

6. Toxicologia Forense

7. Informatica (Andlisis de evidencia digital y multimedia)
8. Antropologia Forense

9. Dibujo Fisonémico Descriptivo
10. Estomatologia

11. Fotografia Forense

12. Avallo

13. Mecénica e ldentificacion Vehicular
14. Topografia

15. Contabilidad

16. Construccién

17. Vialidad Terrestre

18. Psicologia Forense

19. Medicina Forense

20. Trabajo Social

21. Criminalistica

22. Criminologia

23. Sociologia

Al contar con elementos cientificos en materia pericial, se permitié dar continuidad a las investigaciones y facilitar al ministerio
publico presentarlos como medios de prueba ante la autoridad judicial, estableciendo asi la responsabilidad. Ante la necesidad de
argumentar en un proceso judicial para explicar un hecho determinado y aportar una serie de conocimientos a un juez para que
pueda entender un acontecimiento no constatable por él, y debido a la necesidad de contar con mas especialidades periciales para
intervenir cientificamente y esclarecer un hecho que socialmente altera el orden y que puede estar tipificado como conducta
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delictiva, se requeria la intervencién de mas especialistas. Por lo cual, a mediados de 2019, en 2022 y 2023, se incorporo personal

pericial, logrando asi un mayor nimero de especialidades periciales.

Tabla 49

Comparativo de especialidades periciales de la FGE

Especialidades Periciales

Antes de agosto 2019

Actualizacion al corte de abril 2024

1. Quimica Forense

1. Quimica Forense

2. Dactiloscopia

2. Dactiloscopia

3. Documentos cuestionados

3. Documentos cuestionados

4. Balistica

4. Balistica

5. Genética forense

5. Genética forense

6. Toxicologia forense

6. Toxicologia forense

multimedia)

7. Informatica (Andlisis de evidencia digital vy | 7.

Informatica (Analisis de evidencia
multimedia)

digital

y

8. Antropologia Forense

8. Antropologia Forense

9. Dibujo fisonémico descriptivo

9. Dibujo fisonémico descriptivo

10. Avallo

10. Estomatologia

11. Mecéanica e ldentificacion Vehicular

11. Medicina Veterinaria y Zootecnia

12. Topografia

12. Entomologia Forense

13. Contabilidad

13. Arqueologia Forense

14. Construccién

14. Sociologia

15. Psicologia Forense

15. Avallo

16. Medicina Forense

16. Mecéanica e ldentificacion Vehicular

17. Trabajo Social

17. Topografia

18. Criminalistica

18. Contabilidad

19. Estomatologia Forense

19. Construccién

20. Criminologia

20. Vialidad Terrestre

21. Fotografia

21. Ingenieria civil

22. Vialidad Terrestre

22. Psicologia Forense

23. Sociologia

23. Medicina Forense

24. Trabajo Social

25. Criminalistica

26. Criminologia
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27. Fotografia Forense

28. Victimologia

29. Antropologia social

30. Patologia

31. Andlisis de Voz

32. Trayectorias de Balistica

33. Poligrafia

34. Fisica

35. Histotecnologa

Adaptado de la Fiscalia General del Estado, 2024.

Se realiz6 una distribucién del personal pericial en el interior del Estado, con la finalidad de acercar los servicios periciales en sus
diferentes especialidades, permitiendo asi agilizar la investigacion, la entrega de dictdmenes y la interaccion con la autoridad
ministerial para adecuar los procedimientos en la integracién de las carpetas de los diferentes hechos denunciados por la
ciudadania.

Por tal motivo, esta distribucion permitié una pronta y expedita imparticion de justicia, asi como la proteccion de los derechos
humanos que la ciudadania poblana reclama, por lo que se designaron peritos en diferentes fiscalias.

Conforme a la distribucion realizada de los peritos en el interior del Estado, se logré agilizar la entrega de dictamenes, los cuales
son recibidos por las diversas autoridades a fin de integrar sus carpetas a la brevedad. Para fines estadisticos, también se podra
solicitar informacion complementaria en las diferentes sedes.

Esto facilita las investigaciones al contar con elementos cientificos en materia pericial, permitiendo al Ministerio Publico presentarlos
como medio de prueba ante la autoridad judicial y establecer la responsabilidad. Actualmente, se contintia con el acercamiento de
los servicios periciales para agilizar los tiempos de respuesta en el interior del Estado.

Gréfico 4
Evolucion del Dictamen pericial de 2019 a 2024

Dictamen pericial

Adaptado de la Fiscalia General del Estado, 2024.

En el mes de marzo de 2020, se realiz6 la transicién del Servicio Médico Forense (SEMEFO) a la Fiscalia General del Estado, para
lo cual se modificaron las dos primeras fracciones del articulo 23 de la Ley Organica de la FGE y se agregaron dos nuevas.
Quedando de la siguiente forma:
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“El Instituto de Ciencias Forenses tendra las funciones siguientes:

1. Verificar hechos que requieren conocimientos técnicos, artisticos o cientificos que escapan a la cultura comdn de la
gente, sus causas y sus efectos;

2. Suministrar reglas y conocimientos técnicos o cientificos de su experiencia o especialidad para formar conviccion sobre
hechos e ilustrarlos, con el fin de que se entiendan y puedan apreciarse correctamente, con perspectiva de género;

3. A través del Servicio Médico Forense y de los peritos que lo integren, emitir estudios de caracter médico forense,
identificacion de cadaveres, estudios quimicos, toxicolégicos, histopatolégicos, genéticos, antropométricos,
odontolégicos, dactiloscopicos, entomoldégicos, valoraciones psiquiatricas y psicolégicas y demas estudios de esta
naturaleza que resulten necesarios para el esclarecimiento de los hechos en materia de procuracién e imparticién de
justicia; y

4. Las demas que le sean asignadas por el Fiscal General del Estado.”

La transicion del SEMEFO a la FGE permitié visualizar las actividades de este, para coordinarse con las autoridades (Agente del
Ministerio Publico) y los servicios periciales, obteniendo mejoras en los tiempos de respuesta en la entrega de los cadaveres y en
las investigaciones.

En el mes de abril de 2020, la Unidad de Traslado y Recuperacion de Cadaveres pas6é a formar parte del personal administrativo
del INCIFO, quien tiene las atribuciones siguientes, conforme al articulo 210 del Reglamento Interior de la Fiscalia General del
Estado de Puebla:

1. Acudir al lugar de intervencion para la recuperacion, rescate y levantamiento de cadaveres o restos humanos;

Trasladar el cadaver o restos humanos del lugar de intervencion a las instalaciones del Servicio Médico Forense;

3. Coadyuvar con el proceso de cadena de custodia por cuanto hace al cadaver o restos humanos, como indicio principal
en la investigacion;

4. Actuar con apego a los protocolos técnicos y disposiciones de las autoridades de salud; y

5. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

N

Los beneficios de contar con esta Unidad de Traslado son un mayor control en la coordinacion de levantamientos de cadaveres en
las cinco zonas de cobertura del Estado (Puebla capital, I1zGcar de Matamoros, Huauchinango, Tehuacan y Teziutlan).

Al pasar al INCIFO, se dio capacitacion en la instrumentacion de la cadena de custodia para concientizar sobre la importancia en
la trazabilidad y la identidad del indicio principal de la investigacion, asi como en la coordinacién entre operadores de justicia en el
tratamiento de cadaveres, criminalistas, UTREC y Servicio Médico Forense.

En cuanto a la coordinacion con personal pericial en circunstancias especificas, viajan células conformadas por UTREC y peritos
en criminalistica hacia los lugares de intervencion.

A finales del mes de noviembre de 2020, se incorpord personal de intérpretes al INCIFO, para formar parte importante de la no
violacion de Derechos Humanos. En términos del articulo 2, apartado A, fraccion VIII, de la Constitucion Federal, es un derecho
fundamental que todas las personas indigenas tengan en todo momento asistencia por intérpretes que conozcan su lengua y
cultura, en todos los juicios y procedimientos que formen parte de manera colectiva e individual, a fin de garantizar el acceso
efectivo a la justicia con pleno respeto a la esfera juridica de sus Derechos Humanos, lengua y cultura. Este derecho es efectivo
en la Fiscalia General del Estado de Puebla a través de los intérpretes (nahuatl, totonaco, mazateco) adscritos al Instituto de
Ciencias Forenses.

ACREDITACIONES DE LABORATORIOS

La sociedad entera se beneficia con los servicios periciales que brindan resultados confiables al contar con peritos acreditados, ya
que permiten que el Agente del Ministerio Publico pueda presentar pruebas contundentes, cientificas y bajo las buenas practicas
y procedimientos estandarizados, lo que permitira que el juez pueda dictar sentencias apegadas a derecho, evitando la impunidad
y permitiendo que la sociedad viva en un estado de derecho.

Ante las exigencias del nuevo sistema de justicia penal en México y la globalizacién de las normas de calidad existentes en muchos
laboratorios forenses de Europa y EE. UU., ha surgido la necesidad de que los laboratorios forenses de México implementen un
sistema de gestién de calidad. Es decir, deben contar con manuales de calidad, politicas, procedimientos técnicos-cientificos y
evidencia documental de los analisis que realizan; todo bajo los estandares internacionales, tales como la Norma ISO/IEC 17020
y la Norma ISO/IEC 17025.
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Dentro de las estrategias del Instituto se encuentra conservar las reacreditaciones de los laboratorios de Balistica, Genética,
Quimica, Toxicologia, Lofoscopia, Documentos Cuestionados y Criminalistica de Campo, manteniendo en el presente afio la
reacreditacion en siete especialidades.

Entre otras actividades, se realiz6 una auditoria externa en sitio (4-7 de marzo) por la Junta Nacional de Acreditacion ANAB para
evaluar los estandares ISO/IEC 17020 e ISO/IEC 17025.

Tabla 50
Evaluacién de los estandares ISO/IEC 17020 e ISO/IEC 17025 en la FGE
CATEGORIA COMENTARIO
Criminalistica de campo, Balistica, Lofoscopia, Documentos cuestionados, Genética
Areas acreditadas Forense, Quimica Forense y Toxicologia forense.
Estandares acreditados NORMA ISO/IEC 17020
NORMA ISO/IEC 17025
Inicio de acreditacién Marzo 2016

Primer ciclo de acreditacion 2016-2020

Segundo ciclo de acreditacién 2020-2024

Tercer ciclo de acreditacion 2024-2028

Se cuenta con los certificados de acreditacion expedidos por la agencia acreditadora

Ciclos de acreditacion

Contar con personal competente, equipo calificado, instalaciones idéneas y métodos

Objetivo de la acreditacion . . : : I
) validados para garantizar la calidad probatoria de los elementos de analisis (indicios).

En cumplimiento a lo establecido en el programa de procuraciéon de justicia 2013-2018,
apartado 3.6 donde refiere en Fortalecer el uso de métodos y técnicas cientificas en la
investigacion, 3.6.3. consolidar la certificacion y acreditacion de los laboratorios periciales
con base en estandares nacionales e internacionales; asi como lo establecido entre la
Seccion de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL) y Programa Internacional
para la Capacitacion en la Investigacion Criminal (ICITAP).

Justificacion

e  Confiabilidad de los resultados en los dictdmenes periciales, ya que se presentan
pruebas de desempefio internacionales como monitoreo de los laboratorios.

Logros obtenidos e  Homologacion metodolégica de los procesos para analisis de indicios y procesamiento
del lugar.

e  Contar con peritos competentes, equipo calificado y métodos validados.

La emision de resultados confiables, veraces y trazables en tiempos comprometidos
aplicando la metodologia cientifica y las buenas practicas técnicas y éticas, dando
cumplimiento a las normas y lineamientos aplicables, bajo un sistema de gestion de calidad
en mejora continua que contribuye en la investigacion, identificacién y comprobacion de los
hechos presuntamente delictuosos, a través de los indicios analizados.

Al no contar con las acreditaciones no se garantizan resultados confiables, ni uso de
métodos validados, ni equipo calificado, operando sin buenas practicas forenses, ni
monitoreo del aseguramiento de la calidad o controles de calidad.

Impacto social

Con fecha 17 de junio de 2024, se llevo a cabo la Auditoria Interna de Criminalistica de Campo, Sede Tehuacan, con la finalidad
de realizar la supervision correspondiente de la documentacion y verificacion en campo.

Capacitacion

v@ Secrelaria de
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Uno de los elementos de la gestion de calidad es la mejora continua, por lo que se mantiene la actualizacion de los procedimientos,
asi como la creacion de nuevos, para la homologacion de criterios y contar con procedimientos estandarizados y realizar programas
de capacitacion. Actualmente, se cuenta con 7 programas de capacitacion especializados; estos programas son parte de los
requisitos para acreditacion y son auditados.

Acreditacion y Reacreditacion

Como parte del seguimiento a las buenas practicas forenses y aseguramiento del sistema de gestién de calidad del INCIFO, se
realiza monitoreo a través de auditoria interna bajo el estandar ISO/IEC 17020 para Criminalistica de Campo, Sede Tehuacén,
evaluando el desempefio de dicha area. Esta actividad sigue las directrices para auditoria, un programa de auditoria y un plan de
auditoria. Asimismo, se entrego el certificado de acreditacion para dicha area por la Junta Nacional de Acreditacion ANSI (ANAB),
que cubre un ciclo de acreditacion de julio de 2024 a julio de 2028, lo que indica que el area es competente para realizar actividades
de inspeccién. También se acreditaron los Laboratorios de Genética, Toxicologia, Balistica, Quimica, Lofoscopia y Documentos
Cuestionados bajo el estandar ISO/IEC 17025, lo que permite continuar con las buenas practicas en favor de la observancia de
Protocolos de Actuacion Nacional e Internacionales.

Tabla 51
Medida 7 de justicia

MEDIDA 7 DE JUSTICIA DE
LA DAVG

Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en materia de violencia contra las
mujeres y nifias en la entidad federativa, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia a
la debida defensa de las mujeres y nifias victimas de violencia de género.

Consolidar los servicios de la defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y
nifias, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y a la debida defensa.

ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA

OBJETIVO

1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
2. El derecho a la no discriminacion y la igualdad

MEDIDA
AUTORIDADES <
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MJ7A1 Contratar personal especializado
en perspectiva de género que permita IDP Mediano Personal especializado en perspectiva de
fortalecer la plantilla operativa de la Plazo género contratado

Defensoria Publica.
El Gobierno del Estado de Puebla, en coadyuvancia con el Instituto de la Defensoria
Publica para el cumplimiento de la accion, informé contar con personal especializado

Resultados en estudios de género, mismo que otorga atencion y asesorias juridicas, con el
objetivo de proporcionar un patrocinio sensible a la situacion de las mujeres que asi
lo requieran.

MJ7A2 Presentar un informe cualitativo-
cuantitativo del desempefio y resultados IDP
de la Defensoria Publica.

Mediano Informe cualitativo-cuantitativo del desempefio y
Plazo resultados de la Defensoria Publica presentado

El Instituto de la Defensoria Publica ha brindado, de enero a julio de 2024, asesorias
Resultados y patrocinios en materia juridica a mujeres en toda la entidad poblana.

MJ7A3 Ejecutar un mecanismo que

garantice el conocimiento, aplicacion,

evaluacion y mejora de los protocolos

especializados de aplicacion para la PJ Mediano
atencion, investigacion y administracion Plazo
de justicia con perspectiva de género en

los casos de delitos violentos contra

mujeres y nifias en el estado.

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

MJ7A4 Asegurar que cuando asi se

requiera, se cuente con traductores de

lengua indigena e intérpretes a fin de IDP, FGE y PJ
garantizar los servicios de atencion en

materia de la violencia.

Mecanismo de evaluacién ejecutado

Corto Directorio de traductores de lengua indigena e
Plazo intérpretes de sefias capacitados.

Traductores de lengua indigena a disposicion cuando se requiera en el Instituto de la
Defensoria Publica, para los servicios de atencion en materia de violencia.
Resultados . . . N . -
3 licenciados que realizan actos de litigacion en calidad de defensores publicos en su
lengua originaria, difundiendo sus servicios con la ciudadania a través de los médulos
de informacion con los que cuenta el Instituto.
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EVIDENCIA http_s://drive.qooqle.com/drive/folders/lthJQKOQ s308eGLzP5yflwU9 1gt0fl?usp=s
haring

Adaptado de “Medida 7 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024, por
Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado de Puebla, en coadyuvancia con el Instituto de la Defensoria Publica para el cumplimiento de la accién 1
de laMedida VIl de Justicia, y con el objetivo de garantizar la aplicacion de la perspectiva de género en el Instituto de la Defensoria
Publica, reporté contar con personal especializado en la materia, lo cual contribuye a brindar atencién sensible y consciente de la
problematica que enfrentan las mujeres en situacion de violencia. El Poder Judicial del Estado de Puebla, a través del Instituto de
la Defensoria Publica, ofreci6 asesoria y orientacién juridica para el inicio y seguimiento de trdmites ante los érganos
jurisdiccionales. De igual forma, se brindé atencion en los 22 Distritos Judiciales del Estado de Puebla, donde abogadas y abogados
proporcionan asesoria en materia Civil, Penal, Familiar, Mercantil, Laboral y Administrativo. Los asuntos civiles y familiares
relacionados con la patria potestad, juicios de alimentos, guarda y custodia, divorcio, visita y convivencia son los mas recurrentes,
asi como sucesion intestamentaria, rectificacion de acta de nacimiento, entre otros.

Se ha puesto especial atencion en los perfiles y la experiencia de los profesionales contratados, quienes han demostrado sus
competencias a través de titulos profesionales y certificaciones emitidas por instituciones autorizadas. De esta manera, se asegura
una atencion con perspectiva de género y pertinencia cultural, lo que se refleja en un servicio profesional y sensible, principalmente
dirigido a las mujeres.

Entre otras actividades relevantes y relacionadas con el cumplimiento de la accién 2 de la Medida VIl de Justicia, la Defensoria
Publica manifesto lo siguiente:

Para el primer bimestre de 2024, se brindaron un total de 2,865 asesorias, incluyendo patrocinios en materia juridica a mujeres en
toda la entidad poblana, de las cuales 1,516 fueron durante el mes de enero y 1,349 en el mes de febrero.

En cuanto al segundo bimestre de 2024, también se otorgaron asesorias y patrocinios en materia juridica a mujeres en toda la
entidad poblana, con 1,145 durante el mes de marzoy 1,274 en el mes de abril.

De forma similar, durante el mes de mayo se brindaron 1,392 patrocinios en materia juridica a mujeres, mientras que en junio se
reportaron 1,290 patrocinios. Finalmente, se brindaron 1,432 asesorias y patrocinios durante el mes de julio.

Una tendencia que es importante destacar es que, del total de atenciones brindadas en los diferentes Centros de Atencién de este
Instituto en Puebla Capital y en el interior del Estado, el 85% corresponden a mujeres.

Ahora bien, en cumplimiento de la accion 4 de la Medida VIl de Justicia, el Instituto de la Defensoria Publica fortalecio el principio
de garantizar el acceso de las mujeres a la justicia desde la perspectiva de género y con pertinencia intercultural, a través de
personas defensoras publicas certificadas en lenguas indigenas. Actualmente, se cuenta con 3 personas abogadas que realizan
actos de litigacion en calidad de defensores publicos en su lengua originaria. Estas personas fungieron como traductores e
intérpretes en los casos de personas que asi lo requieran, tanto en centros de atencion como en centros penitenciarios. Entre las
lenguas originarias que manejan los abogados, se encuentran las siguientes: Lengua Nahuatl de la Region Norte de Puebla, Lengua
Nahuatl de la variante dialectal de la cuenca del Rio Necaxa y Lengua Totonaco Central Sur. Se debe recalcar que sus servicios
han sido difundidos con la ciudadania a través de los mddulos de informacion con los que cuenta el Instituto.

Lo anterior, a fin de garantizar los servicios de la defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres, adolescentes y
nifias, asi como su acceso a la justicia.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado reportd que el area de intérpretes en lenguas asistié a integrantes de pueblos y
comunidades indigenas en los juicios y procedimientos en los que intervienen de forma colectiva o individual, con la finalidad de
garantizar el acceso a la procuracién de justicia.
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Tabla 52
Medida 8 de justicia

MEDIDA 8
DE JUSTICIA DE LA
DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

ACCIONES

MJBAL Reactivar el funcionamiento del
mecanismo "Mesa Interinstitucional para
la Revision de Muertes Violentas de
Mujeres".

Resultados

MJBA2 Presentar un informe
especializado de resultados del andlisis
sobre el desempefio de la "Mesa
Interinstitucional para la Revision de
Muertes Violentas de Mujeres".

Resultados

MJBA3 Presentar un diagndstico
cualitativo-cuantitativo que incluya los
obstaculos y buenas practicas, en las
diligencias que se efectien en los
procesos de investigacion de muertes
violentas de mujeres.

Resultados

MJ8A4 Crear un mecanismo para la
identificacion de obstaculos en la
aplicacion de justicia, en investigaciones
de feminicidios y desaparicion de
mujeres.

Resultados

EVIDENCIA

Dar seguimiento y fortalecer los trabajos de los Grupos Especializados conformados por las
autoridades encargadas de la procuracion e imparticion de justicia, para revisar los expedientes y
las carpetas de investigacion relacionadas con los feminicidios, homicidios dolosos, desaparicion
de mujeres y delitos sexuales.

Poner en marcha los trabajos de los Grupos Especializados para revisar los casos relacionadas
con los feminicidios, homicidios dolosos, desaparicién de mujeres y delitos sexuales.

No cumplida

1. El derecho a la vida
2. El derecho a la libertad y seguridad personales
3. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
AUTORIDADES

RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
Mecanismo "Mesa Interinstitucional para la
SIS, SG, SSP, Corto Plazo Revision de Muertes Violentas de Mujeres"

FGE, PJy CEEAVI reactivado
El Gobierno del estado, a través de la Secretaria de Gobernacion informa que,
derivado de las reuniones celebradas en octubre y noviembre de 2023, con la SIS, la
Subsecretaria Juridica de la SEGOB y la CEAMPAJ y la CONAVIM, se encuentran en
el disefio de un mecanismo de reactivacion.
Celebracion de diversas reuniones para la reactivacion de la “Mesa Interinstitucional

para la Revision de Muertes Violentas de Mujeres”, en las que se han determinado los

Lineamientos que tendran dichas mesas, la metodologia y el aviso de privacidad. Entre

los acuerdos, se determin6 que se seguiran haciendo reuniones con SEGOB, SSP,

FGE, PJ Y CEEAVI para que en los proximos meses se logre la instalacion de dichas

mesas.

Metodologia, lineamientos para el funcionamiento de la mesa, y un aviso de
confidencialidad elaborados por la Secretaria de Gobernacién, para la revision de las
dependencias coadyuvantes en la implementacion de esta mesa interinstitucional
(Secretaria de Gobernacioén, Secretaria de Igualdad Sustantiva, Fiscalia General del
Estado, Secretaria de Seguridad Publica, y la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién
a Victimas).

Capacitaciones realizadas para atender la metodologia a emplear en la reactivacion
de la “Mesa Interinstitucional para la Revisién de Muertes Violentas de Mujeres”,
celebradas en junio y julio de 2024, con la asistencia de SEGOB, FGE, PJ y CEEAVI.

Informe especializado de la "Mesa
Interinstitucional para la Revisién de Muertes
Violentas de Mujeres" presentado

SIS, SG, SSP,

FGE, PJy CEEAv| =~ CortoPlazo

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Mediano
Plazo

Diagnostico cualitativo-cuantitativo

FGE presentado

Diagnostico cualitativo cuantitativo presentado por la Fiscalia General del Estado.

Mecanismo para la identificacion de
obstaculos en la aplicacion de justicia, en
investigaciones de feminicidios y desaparicion
de mujeres creado

Mediano

PJ, FGE y CBPEP Plazo

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
https://drive.google.com/drive/folders/1sZsPmng6nKDMla_EBDiIXNFg5B9FXNIo_?us
p=sharing

Adaptado de “Medida 8 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.
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Para el cumplimiento de la Medida VIII de Justicia, acciéon 1 de la Medida VIII de Justicia, y con el propésito de reactivar la
operatividad del mecanismo “Mesa Interinstitucional para la Revision de Muertes Violentas de Mujeres”, el Gobierno del Estado de
Puebla, a través de la Secretaria de Gobernacion, llevé a cabo tres mesas de trabajo. Estas reuniones han contado con la
participacion clave de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, encabezada por la secretaria Melva Navarro
Sequeira; la Subsecretaria Juridica de la SEGOB, dirigida por el Subsecretario Arturo Madrid Echegaray; y el titular de la Comision
Ejecutiva para la Actualizaciéon y Modernizaciéon de la Procuracién y Administracién de Justicia, Arturo Valerdi Rodriguez. Las
fechas de estas mesas fueron el 3 de octubre, el 16 de octubre y el 20 de octubre de 2023, esta Ultima con la participacién de Rosa
Marquez Cabrera, Directora de Reconstruccion del Tejido Social de la CONAVIM. A partir de estas reuniones, la SEGOB, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y la CONAVIM se encuentran actualmente disefiando un mecanismo para reactivar la Mesa
Interinstitucional de Revision.

Se han llevado a cabo tres mesas de trabajo entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, con su titular Melva
Navarro Sequeira; la Subsecretaria Juridica de la SEGOB, con su titular el Subsecretario Arturo Madrid Echegaray; y el titular de
la CEAMPAJ, Arturo Valerdi Rodriguez. La primera se realiz6 el 3 de octubre de 2023, la segunda el 16 de octubre, y la tercera el
20 de octubre del mismo afio.

En la mesa del 20 de octubre se cont6 con la participaciéon de Rosa Marquez Cabrera, Directora de Reconstruccion del Tejido
Social de la CONAVIM. Derivado de estas reuniones, SEGOB, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y CONAVIM estan disefiando
un mecanismo para reactivar la Mesa Interinstitucional de Revision. La Secretaria de Gobernacion elaboré una metodologia,
lineamientos para el funcionamiento de la mesay un aviso de confidencialidad, para la revision de las dependencias coadyuvantes
en la implementacion de esta mesa interinstitucional (Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Igualdad Sustantiva, Fiscalia
General del Estado, Secretaria de Seguridad Publica y la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas).

La Secretaria de Seguridad Publica particip6 los dias 28 de junio, 4 y 12 de julio en las capacitaciones para entender la metodologia
que se utilizara en la activacion de la “Mesa Interinstitucional para la Revisién de Muertes Violentas de Mujeres”. Se conto con la
participacion de personal de SEGOB, FGE, PJy CEEAVI.

En ese mismo sentido, el Poder Judicial del Estado de Puebla informé que el objetivo especifico de las sesiones se centré en
verificar que las investigaciones realizadas sobre las muertes violentas de mujeres se analicen con perspectiva de género, asi
como en asegurar la aplicacion del Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla,
dando cumplimiento a la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, salvaguardando la integridad y los datos
personales de quienes integran la investigacion.

De igual forma, durante el desarrollo de la capacitacion se llevé a cabo el andlisis de las muertes violentas de mujeres con base
en el Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado Libre y Soberano de Puebla en el Sistema Penal
Acusatorio; el andlisis de las sentencias emitidas por el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla sobre muertes violentas
de mujeres con base en el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; y el
analisis de las cifras sobre reportes de delitos cometidos en contra de las mujeres a partir de la informacién proporcionada por la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla.

Finalmente, se establecié que respecto a los hechos que originan las resoluciones o sentencias, se deberan interpretar sin
estereotipos discriminatorios, de acuerdo con el contexto de desigualdad verificado, aplicando los estandares de Derechos
Humanos, asi como los principios constitucionales de universalidad, indivisibilidad, interdependencia y progresividad.

En atencién a la accion 3 de la Medida VIII de Justicia, la Fiscalia General del Estado report6 que, a través de la Unidad de
Analisis y Contexto, realiza diez diagndsticos mensuales, de los cuales, en promedio, tienen 5 sugerencias. En especifico, respecto
a la Unidad Especializada en Investigacion de Feminicidios, se verifican al menos tres diagndsticos de carpetas del afio en curso
y dos de afios pasados.

El trabajo de la Unidad de Analisis y Contexto ha permitido concluir, respecto a la dinamica delictiva, lo siguiente:

e lLaincidencia mayor de violencia se da en el municipio de Puebla.

e La violencia en agravio de nifias, adolescentes y mujeres ocurre en un porcentaje mayor en el ndcleo familiar, siendo
igualmente invariable para el feminicidio.

e Las redes sociales han incrementado la violencia anénima.

e  El estudio comparativo permite valorar los logros en la investigacion de delitos relacionados con la violencia de género,
asi como el impacto en cuanto a prevencion ante la judicializacién y detencién de los imputados.

e  Se contribuye de manera significativa a visibilizar la violencia en la investigacién, a través de los analisis y sugerencias
en diagnodsticos de contexto, y a continuar con buenas practicas en la investigacion, contextualizando la violencia
consuetudinaria y la concurrencia de desventajas que hacen vulnerable a nifias, adolescentes y mujeres ante las
relaciones de poder y desigualdad.

e La constante inequidad en los diferentes nucleos de interrelacién (familiar, laboral, social) en los que interviene la mujer
y los factores a los que se expone ante un posible agresor.

e Lavisibilidad ante la contextualizacién busca sentencias condenatorias en las que el acceso a la justicia para victimas y
victimas indirectas constituya el reconocimiento de las diferentes transgresiones a derechos fundamentales y no solo al
bien juridicamente protegido de la vida.
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Tabla 53
Medida 9 de justicia
MEDIDA 9 Implementar un mecanismo que permita identificar a partir de la revision de averiguaciones previas
DE JUSTICIA DE LA o carpetas de investigacion en reserva y archivo las faltas u omisiones cometidas al debido proceso
DAVG y con ello reencausar las investigaciones de los homicidios dolosos de mujeres como probables
feminicidios, asi como los casos de desaparicion y trata de mujeres y nifias.
Articular acciones que permitan analizar los resultados de los mecanismos encargados de identificar
OBJETIVO variables o aspectos importantes de las dinamicas delictivas a fin de reencausar las investigaciones

de los homicidios dolosos de mujeres como probables feminicidios, asi como los casos de
desaparicion y trata de mujeres y nifias.

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON
LA MEDIDA

ACCIONES

MJ9A1 Informar los resultados obtenidos
a través de la Unidad de Andlisis y
Contexto, respecto a las observaciones
realizadas para identificar variables o
aspectos importantes de las dindmicas
delictivas.

Resultados

MJ9A2 Generar estrategias a partir de los
resultados obtenidos que, se pueden
implementar para prevenir y/o atender la
violencia contra las mujeres.

Resultados

MJ9A3 Informar respecto a la
metodologia empleada para encauzar las
investigaciones de homicidios dolosos de
mujeres como probables feminicidios.

Resultados

MJ9A4  Informar respecto a la
metodologia empleada para encauzar las
investigaciones en casos de desaparicion
de nifias, adolescentes y mujeres en el
estado de Puebla.

Resultados

MJ9A5  Informar respecto a la
metodologia empleada para encauzar las
investigaciones iniciadas por el delito de
trata de nifias, adolescentes y mujeres en
el estado de Puebla.

No cumplida

1. El derecho a la libertad y seguridad personales
2. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo

AUTORIDADES

RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
Variables o aspectos de la dinamica
FGE Mediano Plazo delictiva identificadas a través de la

Unidad de Andlisis y Contexto,
informados.

Informacion de los resultados obtenidos a través de la Unidad de Analisis y
Contexto , presentado.

SIS, SSP y FGE Mediano Plazo Estrategias generadas.

Estrategia implementada, en favor a la procuracion y prontitud de la atencion de las
mujeres victimas de violencia, mediante la creacion de Directorios de las diferentes
dependencias de gobierno y estancias de los municipios, a fin de facilitar la
colaboracion interinstitucional en favor de las mujeres, por parte de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Celebracion de eventos y jornadas de prevencion, a fin de prevenir y/o atender la
violencia contra las mujeres por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, durante
el ejercicio 2024.

300 “Refugios Naranja” instalados en el municipio de Puebla, por la Direccion
Especializada de Aucxilio a la Violencia de Género, en el ejercicio 2024.

Celebracion de las “MESAS DE SEGURIDAD EN FAVOR DE LAS MUJERES”
realizada el dia 31 de julio de 2024.

Metodologia empleada para
encauzar las investigaciones de
homicidios dolosos de mujeres como
probables feminicidios, informadas.
La metodologia que deben seguir todas las personas servidoras publicas
relacionadas a la investigacion de una muerte violenta de mujer, para confirmar la
hipétesis de un feminicidio, es la aplicacion del protocolo institucional Protocolo
Actualizado Para La Investigacion Del Delito De Feminicidio Para El Estado De
Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 13 de septiembre

de 2019.

FGE Mediano Plazo

Metodologia empleada para
encauzar las investigaciones en
casos de desaparicion de nifias,

adolescentes y mujeres en el estado
de Puebla, informada.

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Metodologia empleada para
encauzar las investigaciones

FGE y CBPEP Mediano Plazo

FGE Mediano Plazo iniciadas por el delito de trata de
nifias, adolescentes y mujeres en el
estado de Puebla, informada.
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Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

MJ9A6 Informar los avances de la
revision y seguimiento de los casos,
identificando de manera cualitativa y
cuantitativamente, las omisiones en los FGE Mediano Plazo
procesos, asi como, aquellos que no se
llevaron a cabo con perspectiva de

Avances de la revisién y seguimiento
de los casos informados

género.
Resultados Informe de avances en la revision y seguimiento de los casos, identificando de
manera cualitativa y cuantitativa las omisiones en procesos.
EVIDENCIA https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1-tFINvh-

DtCRXH7nRkQD1Dk4MmnAEkoY?usp=sharing
Adaptado de “Medida 9 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024, por
Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado de Puebla, en coordinacion con la Fiscalia General del Estado de Puebla, informé que para el cumplimiento
de la accion 1 de la Medida IX de Justicia, a través de los diagndsticos realizados en la Unidad de Andlisis y Contexto de la
Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, los cuales se contabilizan en un
promedio de 10 mensuales, se ha logrado detectar como aspectos de las dindmicas delictivas los siguientes:

e  El contexto de hechos de violencia contra las mujeres se da en un 80% en el nicleo familiar.

El 20% restante se identifica en los nlcleos laborales, escolares y sociales.

e Los medios en mayor porcentaje siguen siendo la relacién interpersonal, victima-victimario (presencial), pero se observa
un aumento en las redes sociales, ya que resultan ser un medio idoneo para ejercer violencia (digital) contra las mujeres.

El Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de Seguridad Publica, informé que para el cumplimiento de la accién
2 de la Medida IX de Justicia, en el marco de las “Mesas de Seguridad en Favor de las Mujeres”, cuyo objetivo es la coordinacién
de acciones en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia de género contra las nifias, adolescentes y
mujeres, implement6é una estrategia para mejorar la atencién y procuracion de justicia a mujeres victimas de violencia. Esta
estrategia consistié en la creacion de directorios integrados por diversas dependencias gubernamentales e instancias municipales
que puedan brindar apoyo 24/7, con la finalidad de fortalecer la colaboracién y coordinacion interinstitucional para brindar una
atencion expedita e integral.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccién Especializada de Auxilio a la Violencia de Género,
realiz6 en colaboracién con otras dependencias del Gobierno Estatal, la exposicién a las autoridades de los diferentes municipios
sobre las facultades de cada una de las dependencias participantes, asi como las capacitaciones que proporcionan para que los
municipios las soliciten, ademas de generar un directorio de las diferentes dependencias del gobierno estatal y estancias de los
municipios para facilitar la colaboracién interinstitucional y mantener el trabajo coordinado.

Asimismo, la Direccion General de Vinculacion, Prevencion del Delito y Relaciones Publicas, la Direccion Especializada de Auxilio
a la Violencia de Género y la Direccion de Prevencion del Delito y Vinculacién participaron en diferentes eventos con el sector
educativo y municipios con el objetivo de difundir e impulsar los servicios de denuncia en estos sectores, asi como también dar a
conocer las funciones de la Unidad de Atencion Inmediata a las Mujeres y los nimeros de emergencia y linea directa. El impacto
de estos eventos fue el siguiente:

e  EIl 29 de febrero de 2024 se llevo a cabo la Jornada Feria de la Mujer en el municipio de Ocoyucan, donde se instalé un
maédulo informativo que generd la difusion de los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima).
Este modulo impacté a 471 personas, de las cuales 67 eran nifias, 83 nifios, 286 mujeres y 35 hombres.

e  EIl 29 de febrero de 2024 se llevo a cabo la Feria de Seguridad en instalaciones de la SEP, donde se instalé un médulo
informativo que gener6 la difusion de los servicios del 9-1-1 (linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima). Este
modulo impact6 a 920 personas, de las cuales 565 eran mujeres y 355 hombres.

e  El 29 de febrero de 2024 se llevd a cabo la Jornada de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres en la Universidad
Tecnoldgica de Puebla, donde se instal6 un médulo informativo que genero6 la difusion de los servicios del 9-1-1 (linea
de emergencia) y 0-89 (denuncia anénima). Este médulo impact6 a 1,000 personas, de las cuales 557 eran mujeres y
443 hombres.

e El 1 de marzo de 2024 se llevo a cabo la Jornada Integral de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana en el
municipio de Juan C. Bonilla, donde se instalé un médulo informativo que generé la difusion de los servicios del 9-1-1
(linea de emergencia) y 0-89 (denuncia anonima). Este médulo impacté a 275 personas, de las cuales 45 eran nifias, 35
nifos, 50 adolescentes mujeres, 40 adolescentes hombres, 60 mujeres y 45 hombres.

Por otro lado, derivado de las vinculaciones que la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Direccion Especializada de
Auxilio a la Violencia de Género, realiz6 con el sector empresarial, se llevaron a cabo eventos con el fin de crear espacios y
momentos de discusion y critica constructiva sobre la situacion de violencia hacia las mujeres, intercambiando experiencias que
activan el aprendizaje participativo y la corresponsabilidad en materia de género. Dichos eventos se realizaron de la siguiente
manera:
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e  EIl 24 de abril de 2024 se realiz6 el Foro "Todos por Todas" para el personal de Aguas de Puebla, con un impacto de 104
personas, de las cuales 32 eran mujeres y 72 hombres.

e EI 25 de abril de 2024 se realizé el Foro "Todos por Todas" en el auditorio del Instituto Profesional en Terapias y
Humanidades IPETH, con un impacto de 105 personas, de las cuales 53 eran hombres y 52 mujeres.

e  EI 25 de abril de 2024 se realiz6 el Foro "Todos por Todas" en el salon Volcanes del Hotel Holiday Inn, con un impacto
de 52 personas, de las cuales 24 eran mujeres y 28 hombres.

Finalmente, en la “Mesa de Seguridad en Favor de las Mujeres” realizada el 31 de julio de 2024, se acordé como estrategia en
favor de las mujeres mejorar la coordinacion interinstitucional entre dependencias estatales y los municipios, procurando la prontitud
en la atencion de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de violencia, asi como la creacién de directorios de las diferentes
dependencias de gobierno estatales que participaron en cada una de las mesas.

Con el fin de implementar acciones de prevencién para atender la violencia contra las mujeres, se participé en los siguientes
eventos:

e EI 28 de junio, la Secretaria de Seguridad Publica participé con un médulo informativo en la Jornada Intermunicipal de
SIPINNA del municipio de San Juan Atzompa, donde se realizaron acciones de difusion de las funciones de la UDAIM,
con el objetivo de prevenir delitos y dar a conocer a la poblacién las acciones a seguir ante un hecho delictivo. EI médulo
informativo tuvo un impacto de 62 personas atendidas: 7 mujeres, 2 hombres, 23 nifias y 30 nifios.

e  EI 26 de junio, la Secretaria de Seguridad Publica participé con un modulo informativo en la Jornada Intermunicipal de
SIPINNA del municipio de IzGcar de Matamoros, donde se realizaron acciones de difusién de las funciones de la UDAIM,
con el objetivo de prevenir delitos y dar a conocer a la poblacién las acciones a seguir ante un hecho delictivo. EI médulo
informativo tuvo un impacto de 182 personas atendidas: 32 mujeres, 81 nifias y 69 nifios.

e  El 25 de julio de 2024 se llevé a cabo el “Foro Todos por Todas” en la plaza civica del municipio de Huauchinango, con
el objetivo de crear un espacio y momento de discusion sobre la violencia contra las mujeres, asi como informar sobre
las acciones a seguir ante un hecho de violencia. Esta actividad tuvo la participacion de 132 personas, de las cuales 83
eran mujeres y 49 hombres.

e El 25 de julio de 2024 se llevo a cabo el “Foro Todos por Todas” en el hotel Four Points by Sheraton, Puebla, con el
objetivo de crear un espacio y momento de discusién sobre la violencia contra las mujeres, asi como informar sobre las
acciones a seguir ante un hecho de violencia. Esta actividad tuvo la participacion de 50 personas, de las cuales 27 eran
mujeres y 23 hombres.

e EI 25 de julio de 2024 se llevd a cabo el “Foro Todos por Todas” en el ayuntamiento del municipio de Acajete, con el
objetivo de crear un espacio y momento de discusién sobre la violencia contra las mujeres, asi como informar sobre las
acciones a seguir ante un hecho de violencia. Esta actividad tuvo la participacion de 150 personas, de las cuales 88 eran
mujeres y 62 hombres.

e La Secretaria de Seguridad Publica participd en la jornada de moédulos itinerantes por parte de la Secretaria de
Gobernacion, en donde se realizaron acciones de difusion de las funciones de la UDAIM, con el objetivo de prevenir
delitos y dar a conocer a la poblacion las acciones a seguir ante un hecho delictivo. El médulo informativo tuvo un impacto
de 84 personas atendidas: 43 mujeres y 41 hombres.

El Gobierno del Estado de Puebla, en cumplimiento de la accién 3 de la Medida IX de justicia informé que la Fiscalia General del
Estado, En los diagnésticos generados por la Unidad, se aplica el método analitico, deductivo e inductivo a fin de verificar que en
los actos de investigacion realizados en las carpetas de investigacion en estudio, se apliquen los enfoques de Derechos Humanos,
perspectiva de género e Interseccionalidad, bajo los estandares nacionales e internacionales que aplican en casos de violencia de
género contra las mujeres.

La metodologia que deben seguir todas las personas servidoras publicas relacionadas a la investigacion de una muerte violenta
de mujer, para confirmar la hipétesis de un feminicidio, es la aplicacion del protocolo institucional Protocolo Actualizado para la
Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado De Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 13 de
septiembre de 2019.

Asimismo, conforme cada perfil de las personas servidoras publicas, aplicaran la perspectiva de género en sus tareas, de forma
subrayada, cada opinion técnica de peritos como en antropologia, criminalistica, criminologia, psicologia, es emitida bajo su propio
método, con el objetivo que los actos de prueba sugeridos resulten idéneos y pertinentes al particular y sea una guia acorde a los
principios de derechos humanos.

En cumplimiento de la accion 6 de la Medida IX de Justicia, la Fiscalia General del Estado informé que de los diez diagnésticos
que se emiten por mes en la Unidad de Analisis y Contexto de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia
de Género contra las Mujeres, se realizan en promedio cinco sugerencias de actos de investigacion con enfoque de género,
interseccional, y basado en los derechos humanos, por consiguiente, se permite un tiempo razonable para efectuarlos y en su
momento poder identificar cualitativa y cuantitativamente la efectividad de los mismo en el seguimiento de investigacion.

Tabla 54
Medida 10 de justicia
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Disefiar una politica transversal de prevencion, sancion y erradicacion de la trata de personas que

DE Jﬁg.?llgl': g)E LA con_t!er_nple medidas diferenciaqas, en a_tfzncic’m a las razones que favorecen y pgrpgtuan la comisig’m
DAVG de ilicitos en contra_ de las mujeres y nifias, y vincular Ie_is acciones con la Comision Intersecretarial
para prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas.
Llevar a cabo la elaboracion y ejecucion de la politica transversal de prevencion, sancion y
OBJETIVO erradicacion de la trata de personas que contemple medidas diferenciadas, en atencién a las razones
que favorecen y perpettan la comision de ilicitos en contra de las mujeres y nifias.
ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida
Derechos Humanos
RELACIONADOS CON 1. El derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia
LA MEDIDA
AUTORIDADES -
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MJ10A1 Presentar Diagnostico
Situacional sobre la Trata de Personas Diagnostico Situacional sobre la Trata de
en Contra de Mujeres y Nifias en el Mediano Personas en el estado de Puebla y Programa
estado de Puebla, y el "Programa FGE y CBPEP Plazo Estatal de Prevencion, Atencién, Sancion y
Estatal de Prevenciéon, Atencion, Erradicacion de la Trata de Personas Contra
Sancién y Erradicacion de la Trata de las Mujeres y Nifias, presentados
Personas Contra las Mujeres y Nifias".
Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
MJ10A2 Informar qué politicas publicas
se han generado con base a los Mediano
resultados del Diagnéstico Situacional FGE, SG y CBPEP Plazo Politicas publicas generadas

sobre la Trata de Personas en Contra de
Mujeres y Nifias en el estado de Puebla.

Diagnostico sobre capacidades de respuesta contra la trata de personas en Puebla
realizado por la Secretaria de Gobernacion, el cual servird como suministro para la
elaboracion del Diagnéstico Situacional sobre la Trata de Personas en Contra de
Mujeres y Nifias en el estado de Puebla.

Con fecha de corte 26 de febrero de 2024, la Fiscalia General del Estado, la Comision
de Busqueda de Personas y la Secretaria de Gobernacién no reportan avances de la
medida para el periodo diciembre 2023- febrero 2024.

Resultados

Vinculacién con los municipios, asi como la sectorizacion e identificacion de los actores
gubernamentales para recabar los insumos necesarios para captar informacion
cualitativa y cuantitativa en funcion del objetivo de la accién, que es la elaboracion del
diagndstico.

MJ10A3 Informar del seguimiento de los

acuerdos realizados desde la Comision

Interinstitucional para la Prevencién y

Erradicacién de los Delitos de Trata de FGE, SG y CBPEP

Personas y para la Proteccion y

Asistencia de sus Victimas en el Estado

de Puebla".

Mediano Seguimiento de acuerdos realizados,
Plazo informados.

Primera Sesion Ordinaria de la Comision Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion de los Delitos de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de
sus Victimas celebrada el 6 de diciembre de 2023, por la Secretaria de Gobernacion.

Mesas de trabajo realizadas, a fin de establecer las acciones que deberan de realizar
las y los integrantes, asi como las y los invitados permanentes para la elaboracion del
Programa Estatal para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas.

Resultados

Creacion del “Proyecto del Programa para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos
de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas del Estado de
Puebla”, en ‘proceso de adecuacion.

MJ10A4 Establecer alianzas con la

Asociacion Poblana de Hoteles vy

Moteles A.C. con el proposito de = SIS, STy Municipios
sensibilizar y capacitar para prevenir el

delito de trata de personas.

Corto Alianza con la Asociacién Poblana de Hoteles y
Plazo Moteles A.C., establecida.
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Convenio de colaboracién con la Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles A.C. y el
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Puebla, a través de la Secretaria de Turismo,
celebrado para establecer alianzas en materia de prevencion del delito de trata de
personas y a fin de promover el derecho a una vida libre de violencia y prevencion de
la violencia en el Estado, el 28 e febrero de 2024.

Reunién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva con la Secretaria de Turismo y
Secretaria de Seguridad Publica (UDAIM) respecto a las acciones a ejecutar en la
campafia y programacion de capacitaciones al personal de los Hoteles y Moteles de
Puebla en materia de trata de personas.

Taller de Prevencion de la trata de personas para el sector turistico celebrado el 14 de
marzo de 2024.

Resultados Charla de sensibilizacion “Acoso y hostigamiento sexual como una manifestacion de
la discriminacion de género”, desarrollada el 29 de abril de 2024.

Capacitacion “Red Segura” celebrada el 6 de junio de 2024, brindada por el personal
de UDAIM.

Platica de “Sensibilizacion sobre el Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccion
de Nifos, Nifias y Adolescentes en el Sector de Viajes”, el 27 de junio de 2024, dirigida
a personas prestadoras de servicios turisticos.

Campafia, via correo electrénico, del Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccion
de Nifos, Niflas y Adolescentes, ejecutada el 28 de junio de 2024.

Capacitacion “Se Trata de Trata”, celebrada el 30 de julio de 2024, dirigida a personas
prestadoras de servicios turisticos.
https://drive.google.com/drive/folders/1rT3C3XNO09mM50z6sS _U88htb CYKItByi?usp
EVIDENCIA = -

=sharing

Adaptado de “Medida 10 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En cumplimiento de la accion 2 de la Medida X de Justicia, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de
Gobernacion, realizé el Diagnostico sobre Capacidades de Respuesta contra la Trata de Personas en Puebla, el cual es un insumo
necesario para la elaboracién del diagnéstico situacional en materia de trata, enfocado en mujeres y nifias de la entidad federativa.
Metodolégicamente, se requiere la integracion de diversas aproximaciones e instrumentos para poder elaborar el diagndstico
situacional, por lo que, en aras de su configuracion, se ha iniciado con el disefio del diagndstico sobre capacidades de respuesta
contra la trata.

Trabajo de gabinete

El trabajo de gabinete consisti6 en la busqueda, recoleccién y analisis de bibliografia y documentos estratégicos existentes a nivel
local en el estado de Puebla sobre el fenédmeno de trata de personas. Dentro de los criterios de inclusion de la informacion de
gabinete que se presenta, se encuentran: 1. Que provengan de fuentes validas y confiables. Por ejemplo: instituciones académicas,
organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, estadisticas oficiales de instituciones gubernamentales, entre
otras. 2. Que su fecha de publicaciéon se encuentre entre 2018 y 2022. Se priorizaron las publicaciones mas actualizadas. No
obstante, se tuvieron en cuenta publicaciones a partir de 2018, reconociendo las dificultades que representé la pandemia en los
procesos de investigacion y publicacion de informacion. 3. En materia de marco legislativo, Gnicamente se consideré para la
inclusion y andlisis aquella legislacion vigente a nivel estatal y federal.

Trabajo de campo

Para comenzar la recoleccion de la informacion con los instrumentos de trabajo de campo, se convoc6 a una reunion informativa
el 6 de mayo de 2022 para presentar la iniciativa de este estudio planteado por la OIM y establecer una instancia como enlace que
apoyara las actividades necesarias en las diferentes dependencias gubernamentales del estado de Puebla.

En el trabajo de campo se llevé a cabo la recoleccion de informacion a través de dos fuentes. La primera fue un cuestionario en
linea que se respondi6 a través de una plataforma virtual a la que accedian las personas funcionarias a quienes se les compartié
el enlace. Por otro lado, las entrevistas a profundidad se realizaron de manera presencial en sesiones individuales o con un maximo
de tres personas representantes de una misma dependencia, que fueron previamente convocadas debido a su conocimiento,
experiencia o responsabilidades en la respuesta institucional contra la trata.
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Cabe mencionar que, para el trabajo de campo, se buscé garantizar que la participacion se diera con la certeza de que la
informacion obtenida fuera confidencial. Por lo tanto, en el formulario del cuestionario en linea no se pidieron datos personales y,
para la entrevista, se utiliz6 el formato de consentimiento informado de la OIM. En este sentido, la informacién recolectada y
analizada se presenta de manera general.

Aunado a lo anterior, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Secretaria de Gobernacién, en cumplimiento de la accién
3 de la Medida X de Justicia, inform6 que el pasado 6 de diciembre de 2023 se llevd a cabo el desahogo de la Sesién de la
Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
de sus Victimas en el estado de Puebla. Durante la sesion, los temas abordados fueron: 1. Presentacion del Diagndstico sobre
Capacidades de Respuesta contra la Trata de Personas en Puebla; 2. Presentacion del Cédigo de Conducta Nacional para la
Proteccion de Nifias, Nifilos y Adolescentes en el sector de los viajes y el turismo, por parte de la Secretaria de Turismo; 3. Dar a
conocer a los asistentes el funcionamiento de la plataforma virtual del curso denominado “Deteccion, Asistencia y Canalizacion de
Victimas de Trata de Personas”, impartido por la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género Contra
las Mujeres.

El 8 de mayo de 2024 se llev6 a cabo una mesa de trabajo en la Secretaria de Gobernacion, cuyo objetivo fue establecer propuestas
de lineas de accion para integrarlas en el Programa Estatal de la materia, con la participacion de los integrantes de la Comision
Interinstitucional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
a las Victimas de estos Delitos. Como resultado, se origind el “Proyecto del Programa para la Prevencién y Erradicacion de los
Delitos de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus Victimas del Estado de Puebla”, el cual fue remitido a los
integrantes de dicha comisién a través de los oficios No. SG/SPDDH/557/2024 al SG/SPDDH/557-14/2024, asi como a los
“Invitados Permanentes”, a través de los diversos oficios SG/SPDDH/558/2024 al SG/SPDDH/558-10/2024. Esto con el fin de
realizar, en colaboracion, el andlisis de cada una de las lineas de accion establecidas en el mismo, dando como fecha limite para
remitir dichas observaciones el 13 de junio de la presente anualidad. Cabe informar que, debido a la proximidad de la fecha referida,
esta Unidad Administrativa aun se encuentra en la concentracion y atencion de las observaciones remitidas, a fin de ser integradas
al Programa Estatal en elaboracion.

En seguimiento a la Medida X de Reparacion y Justicia de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
que sefiala disefiar una politica transversal de prevencion, sancion y erradicacion de la trata de personas que contemple medidas
diferenciadas, en atencion a las razones que favorecen y perpetian la comisiéon de ilicitos en contra de mujeres y nifias, y vincular
sus acciones con la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas, se
han realizado diversas mesas de trabajo tanto con integrantes como con no integrantes de la Comision Interinstitucional de Trata,
a fin de recabar los insumos que sirvan para la elaboracién del Programa Estatal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion
de la Trata de Personas en contra de Mujeres, Nifias y Nifios, a partir de un andlisis situacional sobre la trata de personas.

Asimismo, por conducto de la Subsecretaria de Planeacién de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, se brinda acompafiamiento
a los integrantes de la Comisién Interinstitucional para establecer las bases para la integracion del Programa Estatal de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Trata de Personas en contra de Mujeres, Nifias y Nifios, a partir de un andlisis situacional
sobre la trata de personas.

En cumplimiento de la accion 4 de la Medida X de Justicia, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva, informa que se dio continuidad a la elaboracion del Protocolo de Accién, tomando en cuenta cada uno de los
objetivos principales: sensibilizar y capacitar para prevenir el delito de trata de personas, y no omitir el nimero de actores posibles
para garantizar una red de apoyo integral en la ejecucion del protocolo. Dicho lo anterior, se tuvo contacto con el C. Manuel
Dominguez Gabian, Presidente de la Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles A.C., quien presentd y compartié el “Protocolo de
Acoso Sexual en el Contexto de los Alojamientos Turisticos”.

Asimismo, se gestiond la elaboracion de una propuesta de campafia que abone a esta accion, con el propésito de sensibilizar y
capacitar para prevenir el delito de trata de personas y la no violencia hacia las mujeres al interior de los establecimientos. Ademas,
se gestiono con la Direccion de Promocion y Difusién de Igualdad Sustantiva la elaboracion de una propuesta de campafa que
abone a esta accion, solicitando el disefio e impresion de mil 200 plantillas de stickers y mil 200 posters tamafio tabloide alusivos
a la campafia mencionada, para ser colocados en los espacios que el complejo de alojamiento participante determine.

Lo anterior tiene el objetivo de generar una campafia permanente, de alcance estatal, intercultural, incluyente y reeducativa,
encaminada a la prevencion de la violencia de género, a fin de crear espacios seguros que brinden proteccién a mujeres victimas
de violencia en cualquiera de sus modalidades. Como resultado de las acciones realizadas, la Secretaria de Turismo impartio
capacitaciones dirigidas al personal de servicios turisticos de hoteles y moteles del estado en materia de trata de personas.

En ese sentido, la Secretaria de Turismo llev6 a cabo una junta encabezada por el C. Manuel Dominguez Gabian, Director de la
Asociacion de Hoteles y Moteles A.C., con el objetivo de proponer la firma del convenio para elaborar y desarrollar proyectos de
vinculacion en materia de “Prevencion del Delito de Trata de Personas” el 8 de febrero de 2024.
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En consecuencia, el Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Secretaria de Turismo, realiz6 una junta de trabajo el 23 de
febrero del presente afio, presidida por la C. Leticia Girén, Directora de Prevencion y Vinculacion Social de la Asociacion Nacional
Contra la Trata Humana en la Sociedad (ANTHUS), con la finalidad de plantear un taller dirigido a las personas prestadoras de
servicios turisticos en materia de capacitacion para la “Prevencion del Delito de Trata de Personas” y sustentar el enlace con la
Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles A.C.

Posteriormente, el 28 de febrero de 2024, se firmé el “Convenio de Colaboracién con la Secretaria de Turismo del Gobierno del
Estado de Puebla, la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y la Asociacion de Hoteles y Moteles
A.C.” Entre las acciones de este convenio se establecié desarrollar un programa de capacitacion y vinculacion, de interés y beneficio
mutuo en materia de "PREVENCION DE LA TRATA DE PERSONAS", dirigido a personas prestadoras de servicios turisticos en el
estado de Puebla.

En seguimiento a esta accion, el 14 de marzo de 2024, se llev6 a cabo el Taller de Prevencién de la Trata de Personas para el
sector turistico, con el objetivo de facilitar el conocimiento sobre la realidad de la trata con fines de explotacién sexual, asi como
promover la sensibilizacion y la prevencion en el sector turistico. Cabe sefialar que este taller fue proporcionado por la Asociacién
Nacional Contra la Trata Humana en la Sociedad (ANTHUS). La capacitacion se desarroll6 en el Hotel Plaza las Fuentes, contando
con la asistencia de 49 personas, de las cuales 24 eran mujeres y 25 hombres.

En esa misma linea de trabajo, el 29 de abril de 2024, se realiz6 una presentacion de la charla de sensibilizacion: “Acoso y
hostigamiento sexual como una manifestacion de la discriminacion de género”, en la cual participaron 38 personas prestadoras de
servicios turisticos. Ademas, el 6 de junio del mismo afio, se realizé la capacitacion “Red Segura” a 22 personas prestadoras de
servicios turisticos que laboran en hoteles y moteles, en modalidad presencial, en las instalaciones del Hotel Plaza las Fuentes.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Igualdad Sustantiva llevé a cabo una reunion con la Direccién Especializada de Auxilio a
la Violencia de Género de la Secretaria de Seguridad Publica el 16 de mayo de 2024, para conocer los alcances y aportaciones de
las capacitaciones realizadas por la Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres (UDAIM), con el fin de capacitar a las Direcciones
Generales sobre el protocolo de Red Segura y trabajar en una ruta de formacion para replicarlo con las personas prestadoras de
servicios turisticos de hoteles y moteles.

En cuanto al tema de la campafia de difusion, la Direccién de Promocién y Difusién de Igualdad Sustantiva compartié con la
Direccién de Prevencion de la Violencia y Discriminacion y la Direccion de Atencién Ciudadanay Vinculacion los proyectos graficos
digitales, con los diversos materiales solicitados en la alianza con la Asociacion Poblana de Hoteles y Moteles A.C.

Finalmente, para el periodo junio-agosto, la Secretaria de Turismo informé que se desarroll6 una platica de “Sensibilizacion sobre
el Caodigo de Conducta Nacional para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes en el Sector de Viajes” el 27 de junio de 2024,
dirigida a personas prestadoras de servicios turisticos en modalidad virtual, beneficiando a 37 personas, de las cuales 18 eran
mujeres y 19 hombres. Asimismo, informé que realizé la capacitacién “Se Trata de Trata” el 30 de julio, dirigida a personas
prestadoras de servicios turisticos en modalidad virtual, con apoyo del Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, donde patrticiparon 114 personas, 22 hombres y 92 mujeres. Ademas, se llevo a cabo una campafia, via correo
electronico, del Codigo de Conducta Nacional para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes el 28 de junio, dirigida a personas
prestadoras de servicios turisticos, con un alcance de 1,000 direcciones.

Por otro lado, de las actividades desarrolladas por los municipios con DAVG se destacan las siguientes:

Acatzingo

El municipio reportd que se realizaron capacitaciones dirigidas a las personas duefias de moteles y hoteles, con el objetivo de
sensibilizar en materia de trata de personas en sus diferentes modalidades. De igual forma, se les brind6 al personal administrativo
los nimeros de atenci6on de la Unidad de Atencion Inmediata a Mujeres (UDAIM), Seguridad Publica Municipal y equipo de
seguridad publica municipal, con lo cual el municipio participa en la prevencion del delito de trata de personas.

Atlixco

El municipio de Atlixco es reconocido como uno de los 5 mejores sitios turisticos en México, de acuerdo con el ranking mundial del
sitio especializado en reservas: booking.com, y con su distincion de Pueblo Magico, se consolida como principal destino en el
estado de Puebla, con eventos como la Villa lluminada, que recibe a un nimero importante de personas turistas. Retomando la
premisa anterior y considerando que uno de los principales problemas dentro del sector turistico tiene que ver con la trata de
personas, la cual puede tener diversos fines como la explotacion sexual, el H. Ayuntamiento extendio la invitacion a hoteles y
moteles a capacitaciones cuyo objetivo era sensibilizar y visibilizar la violencia que pueden sufrir las mujeres, de cualquier edad,
en torno a esta problematica. Dicha actividad se realizé durante el periodo de febrero a junio de 2024. Cabe resaltar que se busco
a este sector, ya que dichos establecimientos pueden ser utilizados para crimenes de esta naturaleza y para que el personal
adscrito sepa como actuar de manera oportuna y profesional ante las autoridades correspondientes.
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Libres

Mediante el proyecto “Zona Naranja” se hacen vinculaciones con el sector privado para que sus establecimientos puedan fungir
como zonas de primer contacto y apoyen a nifias, adolescentes o mujeres en situacion de violencia con aparente delito. En ese
sentido, el Hotel Dominguez participa en vinculacion con el Ayuntamiento siendo un establecimiento que forma parte de dicho
proyecto. En esta misma linea de actuacion, el municipio reporté que durante el periodo de febrero a abril de 2024, invit6 a los
hoteles y moteles del municipio para recibir capacitacion y distribuir material informativo de sensibilizacién sobre temas de trata y
violencia contra las mujeres. De esta forma, se gener0 el contacto con actores estratégicos para la atencién de la problematica.

En colaboracién con la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Puebla y el Centro Estatal de Prevencién del Delito, se
realiz6 una capacitacion especializada sobre prevencion del delito de trata de personas. Esta capacitacion se efectué con el objetivo
de:

e  Sensibilizar sobre las caracteristicas y modalidades de la trata de personas.
e  Capacitar en la identificacion de sefiales de alerta y casos sospechosos.
e  Promover la adecuada atencién y canalizacién de posibles victimas a las autoridades competentes.

Puebla

El municipio inform6 que, derivado de la aprobacién del Plan de Trabajo del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Erradicar y
Sancionar la Violencia contra las Mujeres 2024, el 19 de enero de 2024, se voté a favor de integrar una mesa de trabajo para
atender la alianza con hoteles y moteles, con el propésito de sensibilizar y capacitar para prevenir el delito de trata de personas.

Zacapoaxtla

Para el cumplimiento de la Medida X de Justicia, el Ayuntamiento de Zacapoaxtla capacit6 al personal de hoteles ubicados en el
municipio mediante talleres en los que se pretende dar a conocer los procedimientos que se deben seguir en caso de maltrato
fisico, asi como en otros tipos de delitos que puedan ocurrir en las instalaciones de estos lugares, con el fin de salvaguardar en
todo momento su integridad fisica.

Zaragoza
Para finales de 2023 e inicios de 2024, el municipio reportd que realizé la relacién de hoteles y moteles que se encuentran en
Zaragoza, con el propésito de sensibilizar y capacitar para prevenir el delito de trata de personas.

Tabla 55

Medida 11 de justicia

Capacitar a las y los servidores publicos, en materia de prevencion, sancién y erradicacion de
la trata de personas con especial énfasis en la cometida contra las mujeres y nifias, con la
finalidad de sensibilizarlos sobre la problematica y alcances de los tipos contenidos en la Ley
en la materia; dotarlos de herramientas para cumplir con sus obligaciones relacionadas a
brindar informacion y ser garantes de los Derechos Humanos, y promover la investigacion
cientifica y el intercambio de experiencias entre las autoridades involucradas, a fin de logar la
atencion integral (fisica, psicoldgicas y social) a las victimas de estos delitos.

Disefiar e implementar programas en materia de prevencion, sancion y erradicacion de la trata

MEDIDA 11
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO de personas con especial énfasis en la cometida contra las mujeres y nifias, con la finalidad de
sensibilizarlos sobre la problematica y alcances de los tipos contenidos en la Ley en la materia.
ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA
MEDIDA

1. El derecho a la libertad y seguridad personales
2. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo

AUTORIDADES
ACCIONES RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
MJ11A1 Presentar los "Programas Municipales para
la Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia de sus SG
Victimas" de los 50 municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género.

Mediano Programas Municipales,
Plazo presentados.

Diagnostico situacional en desarrollo a fin de generar un programa estatal
en materia de trata, que contemple una linea de aproximacion municipal
Resultados y asi como el acompafiamiento técnico en la elaboracion de los
programas municipales en la misma materia, por parte de la Secretaria
de Gobernacion.
MJ11A2 Presentar una guia metodologica para la
elaboracion de "Programas Municipales para la SG
Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de

Mediano

Plazo Guia Metodologica presentada
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Personas y para la Protecciéon y Asistencia de sus
Victimas".
Guia metodolégica para la elaboracion de “Programas municipales para
Resultados la trata de Personas y para la Proteccion y Atencion de sus Victimas”, en
proceso de desarrollo por la Secretaria de Gobernacion.
MJ11A3 Implementar un programa de capacitacion
especializado en materia de prevencion, sancién y
erradicacion de la trata de personas, dirigido a las y
los servidores de todas las dependencias sG Mediano Programa de capacitacion
relacionadas con la prevencion, atencion y sancion Plazo especializado, Implementado
de la violencia contra las mujeres con la finalidad de
dotarlos de conocimiento y herramientas que
permitan brindar una atencion integral a las victimas.
Programa de capacitacion especializado en materia de prevencion,
sancion y erradicacion de la trata de personas, dirigido a las y los
Resultados servidores de todas las dependencias relacionadas con la prevencion,
atencién y sancion de violencia contra las mujeres, en fase de disefio por
la Secretaria de Gobernacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1PkWuvTIWYcPaxvZnLg020Wmg
EVIDENCIA = -
IX_gqUNC4?usp=sharing
Adaptado de “Medida 11 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

En atencién a la accion 1 de la Medida XI de Justicia, en cuanto a los Programas Municipales para la Prevencién y Erradicacion
de los Delitos de Trata de Personas, la Secretaria de Gobernacién informé que, metodolégicamente, se esté trabajando en el
diagnéstico situacional para que, a partir de ese insumo, se cuente con los elementos necesarios para el disefio del programa
estatal en materia de trata. Dentro de sus lineas de accion, se incluird el disefio de una estrategia integral de aproximacion municipal
en materia de trata, con el fin de acompanar técnicamente la elaboracion de sus programas municipales mediante una guia que
funcione como documento de gabinete, orientando la instrumentacién de dichos programas.

En lo que respecta a la accion 2 de la Medida XI de Justicia, referente a la guia metodologica para la elaboracion de "Programas
Municipales para la Trata de Personas y para la Proteccion y Atencién de sus Victimas", la Secretaria de Gobernacion informé que,
en congruencia con la accién anterior, esta labor formara parte de las lineas de accién que se integraran al programa estatal en
materia de trata, el cual se tiene previsto estar listo en el segundo semestre del afio entrante.

En lo que respecta a la accion 3 de la Medida XI de Justicia, sobre la implementacion de un programa de capacitacion
especializado en materia de prevencion, sancion y erradicacion de la trata de personas, dirigido a las y los servidores de todas las
dependencias relacionadas con la prevencion, atencién y sancion de violencia contra las mujeres, con el fin de dotarlos de
conocimiento y herramientas que permitan brindar una atencion integral a las victimas, la Secretaria de Gobernacion informé que
dicho programa de capacitacion ya esté listo en una etapa base. A través de la Fiscalia General del Estado, se ha disefiado un
curso en materia de trata, el cual se dara a conocer en la proxima sesiéon de la Comisién Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion de los Delitos de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia de sus Victimas en el estado de Puebla. Esta
sesion se llevara a cabo el proximo miércoles 6 de diciembre de la presente anualidad. La invitacion a la estructura gubernamental
estatal y municipal se hara a través de la Secretaria de Gobernacion.

Tabla 56
Medida 12 de justicia
Identificar medidas de proteccion y tipos de atencion a victimas, ofendidos y testigos del delito
MEDIDA 12 DE JUSTICIA DE @ de trata de personas con la finalidad de realizar una intervencion acorde a sus necesidades,
LA DAVG por medio de la examinacion de los elementos de asistencia a victimas, ofendidos y testigos
del delito de trata de personas.
Identificar medidas de proteccion y tipos de atencion a victimas y testigos del delito de trata de

OBJETIVO personas, a través de un estudio que muestre la efectividad de la correcta ejecucion de los
protocolos.
ESTATUS (DICTAMEN) No cumplida
Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA 1. El derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia
MEDIDA
AUTORIDADES 4
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION

MJ12A1 Implementar acciones
orientadas a identificar medidas

de protecciony tipos de atencion FGEy PJ Mediano Acciones implementadas
s . . Plazo
a victimas, testigos del delito de
trata de personas.
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Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
Resultados

MJ12A2 Generar un estudio que

permita identificar la efectividad

de los protocolos y su aplicacion Mediano
FGEy PJ

correcta al momento de atender Plazo

los casos o investigaciones por

delito de trata.

Estudio generado

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
Resultados

EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/160bGUv_pzHMOAYjAf40WdA2RX3fCOeyp?usp=shar
ing

Adaptado de “Medida 12 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado, en atencion a la accion 1 de la Medida Xl de Justicia, informé que la Fiscalia General del Estado, por
medio de la Unidad Especializada en Investigacion de Trata de Personas, emitié 5 6rdenes de proteccién de manera inmediata en
favor de las victimas del delito de trata de personas, conforme a las fracciones V y VIII del articulo 137 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales. Esto permite coordinar la vigilancia de manera correcta y oportuna con la Secretaria de Seguridad Publica,
a fin de verificar la correcta aplicacion de las medidas, las cuales consisten en la vigilancia de las victimas a través de rondines
hasta por 60 dias y en acudir al auxilio inmediato en caso de que asi lo requieran.

Cabe sefialar que, como medida de proteccion, en caso de requerir albergue, esta Fiscalia cuenta con un convenio celebrado con
la Asociacion Civil denominada Casa Anthus A.C. para otorgar refugio de maxima seguridad a las victimas de trata de personas.

Tabla 57

Medida 13 de justicia

Elaborar un diagnéstico de las capacidades de infraestructura y de recursos humanos con los que
cuenta el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla para atender y procesar los asuntos
que se presenten en las materias familiar, penal y de justicia para adolescentes, con el propoésito
de disefiar un proyecto de fortalecimiento que garantice el acceso de las mujeres a la justicia
pronta y expedita en la entidad federativa.

Disefiar un proyecto de fortalecimiento de capacidades de infraestructura y de recursos humanos,

MEDIDA 13
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO sustentado en un Diagnéstico, con la finalidad de garantizar el acceso de las mujeres a la justicia
pronta y expedita en la entidad federativa.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento
Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA 1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
MEDIDA
AUTORIDADES P
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION

MJ13A1 Presentar un Diagndstico

de capacidades de infraestructura y

de recursos humanos con los que

cuenta el Tribunal Superior de

Justicia del estado de Puebla para PJ
atender y procesar los asuntos que

se presenten en las materias

familiar, penal y de justicia para
adolescentes.

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

Diagnostico de capacidades de infraestructura 'y de
recursos humanos con los que cuenta el Tribunal
Mediano Superior de Justicia del estado de Puebla para
Plazo atender y procesar los asuntos que se presenten en
las materias familiar, penal y de justicia para
adolescentes, presentado.

MJ13A2 Formular acciones

estratégicas que atiendan las

necesidades identificadas en el

diagnostico de las capacidades de

infraestructura y recursos humanos PJ Mediano Acciones estratégicas formuladas
con los que cuenta el TSJEP para Plazo

atender y procesar los asuntos que

se presenten en materia familiar,

penal 'y de justicia para

adolescentes.

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
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MJ13A3 Implementar un programa
de fortalecimiento que garantice el
acceso de las mujeres a la justicia
pronta y expedita en la entidad
federativa.

Resultados

MJ13A4 Fortalecer el "Centro de
Convivencia Familiar’, tanto en la
infraestructura, contratacion,

. Programa de fortalecimiento que garantice el acceso
Mediano ) S .
PJ de las mujeres a la justicia pronta y expedita en la
Plazo . ot
entidad federativa, implementado.

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

pJ Mediano Programa de trabajo para fortalecer el Centro de

capacitacion 'y preparacion del

Plazo Convivencia Familiar del PJE, implementado.

personal que brinda atencion.

Reporte de actividades de fortalecimiento de infraestructura, recursos humanos,
capacitaciones y atenciones del CECOFAM, que corresponde al periodo del 28 de
noviembre al 31 de julio de 2024, realizado por el Poder Judicial del Estado.

Efectuacion de capacitaciones y sensibilizaciones para personas servidoras publicas y
Resultados personas usuarias del Centro de Convivencia Familiar.

Prestacion de servicios de valoraciones psicolégicas, asistencias psicologicas, estudios
socioeconémicos, trabajos de seguimiento de casos, visitas de verificaciones domiciliarias,
atencion juridica de expedientes y juicios por servicios de convivencia.

https://drive.google.com/drive/folders/1LmddUzd5sascvCt98rQjQ5I1X5Uo2kw5y?usp=shar

EVIDENCIA
ing

Adaptado de “Medida 13 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Poder Judicial del Estado, en atencién a la accién 4 de la Medida Xlll de Justicia, informé que, actualmente, el Centro de
Convivencia Familiar dispone de una plantilla de 41 personas profesionistas calificadas en las areas de trabajo social y psicologia,
con el fin de proporcionar los servicios necesarios de acuerdo con el Reglamento Interno del Centro de Convivencia Familiar
Supervisada. Como Organo Auxiliar del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla, el articulo 2° del
reglamento relativo a las disposiciones generales establece los siguientes servicios y/o actividades:

Facilitar espacios donde se lleven a cabo convivencias familiares.

Facilitar las condiciones necesarias para llevar a cabo convivencias familiares a distancia.
Supervisar la entrega y recepcion de las nifias, nifios y adolescentes, cuando las convivencias deban llevarse a cabo

Realizar evaluaciones psicoldgicas dentro del recinto de la autoridad judicial que lo decrete o en las instalaciones del
Asistir a los nifios, nifias y adolescentes en las diligencias y cualquier otro acto procesal.

Imprimir platicas y talleres de sensibilizacion y psicoeducativos para padres, madres y familiares involucrados.
Realizar evaluaciones del entorno social, familiar y econémico decretadas por la autoridad judicial.

[ ]
e  Supervisar y contribuir al desarrollo de las convivencias familiares.
[ ]
°
fuera de las instalaciones del CECOFAM.
[ ]
Centro.
[ ]
[ ]
°
e  Realizar visitas domiciliarias y seguimiento a la familia nuclear.
e  Celebrar audiencias en la camara Gesell.
°

Procurar un ambiente de cordialidad entre las y los intervinientes para salvaguardar la tranquilidad de nifias, nifios y
adolescentes.

Asimismo, para el correcto funcionamiento del Centro de Convivencia Familiar se realizaron un total de 22 contrataciones, teniendo
una plantilla total de 64 personas, correspondientes a 23 perfiles en psicologia, 26 en trabajo social, 5 médicos, 1 enfermero, 4
abogados y 5 auxiliares administrativos.

Por otro lado, en materia de profesionalizacion y sensibilizacion, se han impartido un total de 11 capacitaciones para las y los
servidores publicos y usuarios del Centro, relativas a las siguientes tematicas:

Taller Psicoeducativo: Impartido en las instalaciones del Centro de Convivencia y dirigido a usuarios, realizado el 19
de diciembre de 2023.

Capacitacion Herramientas para Paternidades Responsables: Impartida por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Estado de Puebla en coordinacion con la Direccion de Derechos Humanos y Género de la Secretaria Técnica del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla, realizada el 25 de junio de 2024.

Introduccién ala Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados: Impartida el 10 de enero del
presente afio.

Intervencién del Area Médica en Convivencias: Realizado el 25 de enero del presente afio.

Conversatorio Empatia en el Servicio Publico: Impartido por la Mtra. Aline Liliana Hernandez, el 21 de febrero de
2024.

Conferencia Virtual Psicologia Forense Il: Proceso de Evaluacion: Impartida el 22 de febrero de 2024.
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e Conferencia Virtual La Masculinidad en la Practica Cultural en México: Celebrada el 21 de marzo del presente afio.

e  Conferencia Virtual El Valor de Ser Escuchado en la Infanciay en la Adolescencia: Realizada el 22 de marzo de la
presente anualidad.

e Conferencia Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes: Impartida el 5 de junio de 2024 por la Red Nacional
de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos.

e Conversatorio Estrategias para el Involucramiento Parental: Impartido por la Red Nacional de Intervencion
Especializada para Apoyo Judicial de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Conferencia La Relevancia de los Convenios para Regular las Convivencias: Impartida por la Comision Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos.

Finalmente, respecto a los servicios prestados por cada una de las areas que conforman el Centro, se han brindado un total de
876 atenciones en el area de psicologia, de las cuales 513 fueron valoraciones psicolégicas, 353 asistencias, 7 para preparacion
y escucha, y 3 atenciones mixtas. En cuanto a trabajo social, se brindaron 675 atenciones, incluyendo 558 estudios
socioeconémicos, 53 visitas de verificaciéon domiciliaria y 64 seguimientos de las visitas domiciliarias. En el area juridica, se
atendieron 169 expedientes de amparo, de los cuales 23 involucraron Unicamente a nifias, nifios y adolescentes; 88 involucraron
Unicamente a mujeres; y 58 involucraron a mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Con respecto a los trabajos de convivencia, se
realizaron un total de 24,576 servicios, especificando que fueron 17,996 sesiones de convivencia supervisadas de manera
presencial, 1,579 sesiones de convivencia supervisadas de manera virtual, 4,877 servicios de entrega-recepcion de nifias, nifios y
adolescentes, y 124 entrevistas psicodiagnoésticas. De igual manera, el Centro de Convivencia Familiar atendio 907 expedientes
digitales para el servicio de convivencia y a 3,350 mujeres en algun tipo de juicio para el servicio de convivencia.

Tabla 58
Medida 14 de justicia
MEDIDA 14 Dar seguimiento a la creacion de la Fiscalia de Investigacion de Delitos contra las Mujeres y
DE JUSTICIA DE LA DAVG fortalecer la Unidad de Contexto y Analisis de Actuaciones de Delitos contra las mujeres.
Detallar a través de informes el funcionamiento de la Unidad de Contexto y Andlisis de

OBJETIVO Actuaciones de Delitos contra las Mujeres y la Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos
de Violencia de Género contra las Mujeres.
ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento

Derechos Humanos

RELACIONADOS CON LA 1. El derecho a la no discriminacién y la igualdad

MEDIDA
AUTORIDADES -
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION
MJ14A1 Realizar un informe cualitativo
y cuantitativo de la Unidad de Contexto
y Analisis de Actuaciones de Delitos
contra las Mujeres, el cual contenga FGE Mediano Informe Cualitativo y Cuantitativo, realizado.
Sus procesos, recursos humanos, Plazo
infraestructura, metodolégicas  y
resultados del desarrollo de las
actividades.
Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
MJ14A2 Realizar un informe cualitativo
y cuantitatvo de la Fiscalia
Especializada en Investigacion de
Delitos de Violencia de Género contra Mediano
las Mujeres, que contenga sus FGE Plazo Informe Cualitativo y Cuantitativo, realizado.
procesos, recursos humanos,
infraestructura, metodolégicas  y
resultados del desarrollo de las
actividades.
Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
EVIDENCIA https://drive.google.com/drive/folders/1A09VPT1BrgpMmaksEGfrrY Q2RMgShNsv?usp
=sharing

Adaptado de “Medida 14 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

v@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva


https://drive.google.com/drive/folders/1A09VPT1BrqpMmqksEGfrrYQ2RMgShNsv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A09VPT1BrqpMmqksEGfrrYQ2RMgShNsv?usp=sharing

Gobierno del Estado de Puebla | Secretaria de Igualdad Sustantiva

Tabla 59
Medida 15 de justicia
MEDIDA 15 Garantizar la efectiva implementacién del Protocolo Alba para el Estado de Puebla, asi
DE JUSTICIA DE LA DAVG como el correcto funcionamiento del Grupo Técnico de Colaboracion.

Articular actividades que presenten de forma detallada la implementacion del Protocolo
Alba, asi como el correcto funcionamiento del Grupo Técnico de Colaboracién.

ESTATUS (DICTAMEN) Proceso de cumplimiento

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

OBJETIVO

1. El derecho a la vida

AUTORIDADES PLAZ -
ACCIONES RESPONSABLES o INDICADORES DE GESTION
MJ15A1 Presentar ante el SEPASEVM
un informe detallado sobre la
implementacién del "Protocolo Alba",
que considere los  siguientes
indicadores: nimero  total de
activaciones, numero total de EGE v CBPEP Corto Informe sobre la implementacién del
activaciones resueltas, nimero total de y Plazo Protocolo Alba presentado.

activaciones vigentes, reportes 1° fase,
reportes 2° fase, numero total de
reportes vigentes, personas
localizadas con vida, personas
localizadas sin vida.

El Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Comision de Busqueda del Estado de
Puebla, en cumplimiento de la medida realizé un informe, el cual sera presentado ante
integrantes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres. En dicho informe se destaca el énfasis en la busqueda
inmediata, favoreciendo la articulacién entre instituciones de los tres 6rdenes de
gobierno, a fin de fortalecer las acciones en la materia.

Resultados

MJ15A2 Presentar un informe integral
del Grupo Técnico de Colaboracién
considerando: acta de instalacion y
listas de asistencia; actas de las
sesiones realizadas a la fecha y listas
de asistencia; Convenios de
coordinacion en caso de haber
garantizado la  participacion 'y
coordinacion de las instancias de
gobierno para la implementaciéon del
Protocolo; lineamientos para su FGE
funcionamiento; funciones de quienes
integran el Grupo Técnico; acciones
focalizadas implementadas con motivo
de la ejecucion del Protocolo Alba;
difusion del Protocolo Alba;
instrumento de registro de las
activaciones sobre el Protocolo Alba;
servicios otorgados por las instancias
que integran el Comité técnico ante
localizacién con vida o sin vida.

Corto

Plazo Informe Integral, presentado

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

https://drive.google.com/drive/folders/18R8s75UivejcabhW2Pzh7PAPtzzAspLh?usp=s
EVIDENCIA ;
haring

Adaptado de “Medida 15 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de lgualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado de Puebla, a través de la Comision de Busqueda del Estado, en cumplimiento de la accion 1 de la Medida
XV de Justicia, elabor6 un informe parcial que sera presentado ante el pleno del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en agosto de 2024. En este informe se destaca el enfoque diferenciado y los mecanismos
que conllevan una actuacion de reaccion inmediata y de coordinacién para la busqueda de casos de desaparicion de nifias,
adolescentes y mujeres, tal como se prevé en el Protocolo Adicional de Busqueda de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Tabla 60
Medida 16 de justicia

MEDIDA 16
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

Generar una estrategia que permita garantizar la incorporacién inmediata de los
datos de mujeres y nifias desaparecidas en el Registro Nacional de Datos de
Personas Extraviadas o Desaparecidas.

Disefiar la ruta de captura o incorporacién de los datos de mujeres y nifias
desaparecidas en el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o
Desaparecidas.

No cumplida

1. El derecho a la vida
AUTORIDADES

ACCIONES PLAZO INDICADORES DE GESTION
RESPONSABLES
MJL6AL  Presentar el procedimiento Procedimiento integral de la ruta de
integral de la ruta de captura o - -
. > ) captura de datos de mujeres y nifias
incorporacion de los datos de mujeres y Corto . g .
I ) : FGE y CBPEP desaparecidas en el Registro Nacional

nifas desaparecidas en el Registro Plazo .

- de Datos de Personas Extraviadas o
Nacional de Datos de Personas

Extraviadas o Desaparecidas.
Resultados

EVIDENCIA

Desaparecidas, presentado.

Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

https://drive.google.com/drive/folders/189Lg8kgyRbJb_peqRSAHR-S-es-
cQJIM9?usp=sharing

Adaptado de “Medida 16 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

Tabla 61
Medida 17 de justicia

MEDIDA 17
DE JUSTICIA DE LA DAVG

OBJETIVO

ESTATUS (DICTAMEN)

Derechos Humanos
RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

MJ17A1 Presentar un informe de
resultados de la Comisién de Blsqueda
de Personas del Estado de Puebla,
integrando informacion de personas
localizadas con vida y sin vida de nifas,
adolescentes y mujeres, con
independencia de la entidad o pais de
procedencia.

Resultados

Instalar de manera urgente la Comision Estatal de Busqueda de Personas en términos
de lo sefialado por la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicién cometida por particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de
Personas.

Presentar los trabajos de la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla,
a través de informes especializados.

Proceso de cumplimiento

1. El derecho a la vida
AUTORIDADES

RESPONSABLE PLAZO INDICADORES DE GESTION
S
FGE y CBPEP ggztg Informe de resultados, presentado.

Informe de resultados correspondiente al periodo enero 2024, por parte de la
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla:

-De las 65 personas reportadas como desaparecidas, se logré localizar a 24
personas con vida.

-Seguimiento constante del Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No
Localizadas, con el propésito de contrastar la informacion obtenida en el terreno y
actualizar los datos de manera precisa.

Informe de resultados correspondiente al periodo enero - marzo 2024, por parte de
la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Puebla:

-313 atenciones ciudadanas: 158 entrevistas, donde se reportaron a 174 personas
Desaparecidas o No Localizadas, de las cuales 90 corresponden a personas del sexo
masculino, 38 corresponden al sexo femenino y 46 menores de edad.

Informe parcial de resultados obtenidos, integrando informacion sobre nifas,
adolescentes y mujeres localizadas con vida y sin vida, a fin de presentarlo en la
segunda y tercera sesion del SEPASEVM el proximo 26 de agosto del 2024.
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MJ17A2 Elaborar los lineamientos para la Corto Lineamientos para la conformacién y
conformacion y funcionamiento de las FGE y CBPEP funcionamiento de las Células de Busqueda,

. . Plazo
Células de Busqueda. elaborados
Solicitud a la Secretaria de Gobernacion, la publicacién de los lineamientos para la
conformacién y funcionamiento de las Células de Busqueda, en el Periddico Oficial
del Estado de Puebla, el 25 de junio de 2024, por parte de la Comisiéon de Busqueda
de Personas del Estado de Puebla.

Resultados

MJ17A3 Garantizar el funcionamiento del
Sistema Estatal de Blsqueda de CBPEP
Personas del Estado de Puebla.

Corto Sistema Estatal de Busqueda de Personas del
Plazo Estado de Puebla, funcionando.

Presentaron y aprobacion de los lineamientos para la conformacion y funcionamiento
de las Células de Busqueda, asi como los lineamientos del Registro Estatal de
Personas Desaparecidas, en una Sesion Extraordinaria el pasado 24 de junio de
2024, en el Sistema Estatal de Busqueda de Personas del Estado de Puebla.

Resultados

MJ17A4 Informar sobre la asignacién
presupuestal federal y estatal para el

funcionamiento de la Comision de SGy CBPEP Corto Informe presupuestal federal y estatal
. Plazo presentado.

Busqueda de Personas del estado de
Puebla.

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.
MJ17A5 Presentar la ruta de vinculacién
y coordinacion interinstitucional para la SGv CBPEP Corto Ruta de vinculacion y coordinacion
implementacion del "Protocolo Alba" y y Plazo interinstitucional, presentada.
"Alerta Amber".

Resultados Al corte de agosto de 2024, no se reportan avances en la medida.

EVIDENCIA https://drive.qooqIe.com/d_rive/folders/l_SSrKHqHBTqT-

AvDXP nGBWaLmY Ytp5i0?usp=sharing
Adaptado de “Medida 17 de Justicia” del Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023- 2024,
por Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2024, Gobierno del Estado de Puebla, basado en informes de cumplimiento individualizados.

El Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Comision de Busqueda del Estado, en cumplimiento de la accién 1 de la
Medida XVII de Justicia, inform6 que, durante el periodo del 1 al 31 de enero de 2024, llevo a cabo una serie de acciones
enfocadas en la localizacion de personas reportadas como desaparecidas. De las 65 personas reportadas como desaparecidas,
11 eran mujeres, 12 eran nifias y adolescentes, y 8 eran nifios y adolescentes. Como resultado de las acciones realizadas, fue
posible localizar a 24 personas con vida: 5 mujeres mayores de edad, 6 nifias y adolescentes, y 2 nifios y adolescentes.

En esa misma linea de actuacion, durante el primer trimestre se brindaron 313 atenciones ciudadanas, de las cuales se realizaron
158 entrevistas, donde se reportaron 174 personas desaparecidas o no localizadas. De estas, 90 corresponden al sexo masculino,
38 al sexo femenino, y 46 son menores de edad; estos datos se desglosan en el cuerpo del informe.

Los logros obtenidos durante este periodo evidencian el compromiso y la eficiencia de la Comision de Blsqueda en sus esfuerzos
por localizar a personas desaparecidas. La localizacion exitosa de un nimero considerable de nifias, adolescentes y mujeres
resalta la efectividad de las estrategias implementadas, aunque también sefiala la necesidad continua de mejorar y reforzar estas
acciones para brindar una respuesta mas completa y efectiva en la bisqueda de personas desaparecidas en el Estado de Puebla.

En ese mismo sentido, en cumplimiento de la accién, se elaboré un informe parcial de los resultados obtenidos, integrando
informacion sobre nifias, adolescentes y mujeres localizadas con vida y sin vida, a fin de presentarlo en la segunda y tercera sesion
del SEPASEVM, que se llevara a cabo el préximo 26 de agosto de 2024.

En lo que concierne a la accion 2 de la Medida XVII de Justicia, el Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Comision de
Busqueda del Estado, inform6 que solicitd a la Secretaria de Gobernacion, mediante el oficio SG/CBPEP/00933/2024, la
publicaciéon de los “Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de las Células de Busqueda Municipales” y los
“Lineamientos que Regulan el Funcionamiento del Registro Estatal de Personas Desaparecidas” en el Periodico Oficial del Estado
de Puebla, con fecha del 25 de junio de 2024.

El Gobierno del Estado de Puebla, por medio de la Comisién de Busqueda de Personas del Estado, en cumplimiento de la accién
4 de la Medida XVII de Justicia, llevé a cabo una Sesion Extraordinaria el pasado 24 de junio de 2024, donde se presentaron y
aprobaron los lineamientos para la conformacién y funcionamiento de las Células de Busqueda, asi como los lineamientos del
Registro Estatal de Personas Desaparecidas. De esta forma, se buscé garantizar el funcionamiento efectivo del Sistema Estatal
de Busqueda de Personas del Estado de Puebla.
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Siglas y Abreviaturas

BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
CDH PUEBLA Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

CNDH Comision Nacional de Derechos Humanos

CEEAVI Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

CJ Consejeria Juridica

CJM Centro de Justicia para las Mujeres

CGCAD Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital

CONAVIM Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

DAVGM Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

FGE Fiscalia General del Estado de Puebla

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres

IDP Instituto de la Defensoria Publica

IPPI Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

LAMVLYV Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla
LGAMVLYV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

NOM 046- SSA2-2005 Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.

Criterios para la prevencion y atencién.

PEPASEVM Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

SIPINNA Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
SEDIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla

SA Secretaria de Administracion

SB Secretaria de Bienestar

SE Secretaria de Educacion

SFP Secretaria de la Funcion Publica

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SICOM Sistema de Informacién y Comunicacién

SIS Secretaria de Igualdad Sustantiva

SEPASEVM Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mu[l]jeres
SSA Secretaria de Salud

SSP Secretaria de Seguridad Publica

ST Secretaria de Trabajo

TSJ Tribunal Superior de Justicia

y@ Secrelaria de
lgualdad Sustantiva
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