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Presentacion

El Gobierno del Estado de Puebla refrenda su compromiso para la erradicacién de la violencia contra
las mujeres y las nifas, estableciendo acciones sustantivas para la prevencion, atencién y sancién
de la violencia de género, emprendiendo un trabajo conjunto entre los tres poderes del Estado para
combatir este fendmeno desde los enfoques de derechos humanos, género y salud publica, a través
de acciones concretas en la materia y politicas puUblicas especificas que tienen como objetivo
principal garantizar a las niflas, adolescentes y mujeres, una vida libre de violencia, asi como atender
de manera efectiva las afectaciones a su integridad y resarcir, en la medida de lo posible, los estragos
que derivan de las violaciones a sus derechos humanos.

La violencia de género contra las mujeres ha cobrado un lugar relevante en la agenda
publica; la critica ciudadana, principalmente, busca hacer valer el Estado de Derecho, la tutela de sus
derechos humanos, el acceso a la justicia y la reparacion del dafo. Es por ello que las instituciones
deben estar preparadas y sensibilizadas, no solo para cumplir sus funciones, sino para responder
con resultados eficientes a las demandas civiles constantes y reiteradas. No obstante, en el Estado
de Pueblaq, las prdcticas y experiencias que se han documentado en dos afios posteriores a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM), dan cuenta sobre las
necesidades que presentan las realidades inmediatas de las mujeres que estan dentro de un circulo
de violencia; esto quiere decir que a pesar de los trabajos de las instituciones involucradas en la
prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, se han observado
dindmicas que requieren de una intervencion comunitaria urgente, tendiente a que la ciudadania
vuelva a apropiarse de sus espacios pUblicos para sentirse segura y apoyada en sus localidades.

El articulo 22 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violenciaq,
especifica que el mecanismo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género es un conjunto
de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad. Su concrecidn
se traduce en el conjunto de estrategias y acciones de cardcter interinstitucional con la finalidad
de prevenir y atender, en el corto plazo, las cifras por feminicidios y, en el largo plazo, establecer el
andamiaje que represente una verdadera proteccion y garantia de los derechos humanos de las
mujeres y las nifas.

A partir de la emisién de la DAVGM, el Gobierno del Estado ha dado seguimiento por medio de
acciones especificas al resolutivo cuarto de esta Declaratoria estableciendo un programa de trabajo
que dé cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad y justicia para enfrentar y abatir la
violencia feminicida. Desde el afio 2019, se elabord un Plan Estratégico para atender las 45 medidas
que establece la DAVGM, para posteriormente integrar el informe correspondiente y tal como lo
establece el marco normativo, informar periédicamente a la Comisién Nacional para Prevenir y
Atender la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

El presente documento establece las acciones de cardcter emergente que las instituciones
de los distintos érdenes de gobierno deberdn disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar para dar
cumplimiento a las medidas de Prevencion, Seguridad y Justicia contenidas en la DAVGM e informar
oportunamente, a través del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las mujeres, al Gobierno Federal.
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Introduccion

Cuando hablamos de desigualdades, brechas o segregaciones de género nos referimos a todas
aquellas situaciones que se originan en estructuras sociales construidas a partir de las diferencias
sexo-género, y que han favorecido histéricamente a los hombres por sobre las mujeres. Desde esa
perspectiva, cabe destacar que la UNESCO (2014) da cuenta que la igualdad de género se refiere a
“igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres y para nifias
y nifos. Supone que se tengan en cuenta los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y
hombres, reconociendo la diversidad de los distintos grupos de personas”.

En este contexto, la violencia de género que viven de manera histérica las mujeres y las
nifas vulnera en todos los sentidos, los derechos humanos y el acceso a mejores oportunidades. El
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se traduce en la obligacién de toda autoridad
de actuar con perspectiva de género de tal manera que no sélo se asegure la integridad de su vida,
sino su desarrollo y crecimiento en los dmbitos publico y privado.

La violencia contra las mujeres se ha convertido en una préctica cotidiana ya que las
propias estructuras favorecen su reproduccion y perpetuacion. La violencia ha escalado a niveles
histéricos, convirtiéndose en un problema de salud pUblica que demanda la atencidon sistematizada
y coordinada del Estado.

El Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género tiene por objeto presentar los trabajos, de cardcter interinstitucional, que se han disefiado
con la finalidad de atender las medidas de prevencion, seguridad y justicia para enfrentar la
violencia feminicida registrada en la entidad.

Este Plan de Accién se ha disefiado tomando como punto de partida las atribuciones de
cada una de las instituciones involucradas, destacando que la naturaleza de estas acciones es de
corto y mediano plazo, y se ha trazado asi, porque su razén de ser es EMERGENTE, en cumplimiento
al RESOLUTIVO CUARTO de la DAVGM que sefala lo siguiente:

En cumplimiento a los articulos 49, fraccion VI de la Ley General de Acceso y 32 y 37 de la Ley para
el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Pueblag, el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, establecerd un programa de
trabajo que dé cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad y justicia para enfrentar y abatir

la violencia feminicida. Dicho programa deberé reflejar una politica sistemdtica y estandarizada de
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, qué cumplimiento a los
articulos 49y 50 de la Ley General de Acceso y que serd dirigido a toda la entidad federativa priorizando
a los municipios sefialados en el Resolutivo SEGUNDO".
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Marco Juridico

Internacional

Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Recomendaciones del Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW).
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém Do Pard).
Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing.

Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencién de Belém Do Pard.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convencién Americana sobre Derechos Humanos

Convencioén sobre los Derechos del Nifio

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

Declaracién y Programa de Accién de Viena (ONU)

Declaracioén sobre la Eliminacién de Violencia contra la Mujer

Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos: Caso Gonzdlez y otras. (“Campo Algodonero”) contra México (CIDH)

Recomendacién general Numero 35 de la CEDAW sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la
recomendacioén general nGmero 19

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
de esos Delitos y su Reglamento

Ley General de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
Ley General de Victimas y su Reglamento

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda
de Personas

Ley General en Materia de Desapariciéon Forzada de Personas, Desapariciéon Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blasqueda
de Personas

Protocolo Alba

Protocolo Nacional de Actuacién de Primer Respondiente

Protocolo Nacional de Actuacién Policial para la Atencién a la Violencia de Género Contra las Mujeres en el Ambito Familiar.
Protocolo Nacional de Coordinacion Interinstitucional para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia.
Protocolo Nacional de Atencién Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes en Condicién de Orfandad por Feminicidio

Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005

Recomendacioén General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos N° 40/2019

Recomendacioén General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos N° 43/2020

Programa Alerta AMBER
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla

Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y su Reglamento
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla

Ley para Prevenir y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos en el Estado de Puebla

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla

Ley para la Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado Libre y Soberano de Puebla
Ley de BUsqueda de Personas del Estado de Puebla

Ley de Derechos, Cultura y Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Puebla

Ley de Victimas del Estado de Puebla
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o fFo o /
Justificacion
Mecanismo de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

El mecanismo de la DAVGM fue planteado ante el escenario legislativo nacional por primera vez en el afno 2006, en
el Proyecto de decreto por el que se expide la LGAMVLV. Dicho planteamiento, cabe destacar, se dio en medio de un
ambiente de inseguridad y violencia extrema que enfrentaba el pais, teniendo como antecedentes mds proximos los
feminicidios de Ciudad Judrez, Chihuahua, por lo que el aparato gubernamental comenzé a visibilizar por medio de la
iniciativa presentada, la violencia contra las mujeres por razones de género.

En el afo 2015 se emiti6 la primera DAVGM (Estado de México); de las 36 solicitudes de alerta de violencia de género
contra las mujeres admitidas, se han declarado 25. Sin embargo, siguen existiendo dreas de oportunidad dentro
del mecanismo que permean en la manera en que hasta la fecha se ha implementado, ya que, a pesar de haberse
concebido como una herramienta de impulso politico para la instrumentacion y ejecucion de actividades de carécter
urgente y temporal, la préctica ha puesto en manifiesto que su atencién en cada Entidad Federativa tiene una especial
tramitacion y desahogo acorde al contexto existente de cada Estado.

A través del Informe de evaluacion del funcionamiento del mecanismo de la DAVGM (2018) se analiza la congruencia
de su eficacia conforme a la problematica de violencia de género contra las mujeres, asimismo, su relacion l6gica
y coherente con sus objetivos, considerados en el marco general de la LGAMVLV y demds leyes, reglamentos y
lineamientos aplicables. Cabe sefalar, que dicho informe evalda el funcionamiento de la AVGM baijo los criterios de
eficacia, eficiencia y sostenibilidad, asimismo, identifica las diferentes facetas y campos de aplicacion del mecanismo,
como lo son:

v AVGM como alerta publica v AVGM como mecanismo de emergencia.

v, AVGM como mecanismo para generar v, AVGM como mecanismo de armonizacion
politicas publicas. legislativa y,

v AVGM como mecanismo de proteccién de los derechos humanos de las mujeres.

El procedimiento para la emisién de la DAVGM para el Estado de Puebla, tal como su construccion lo establece, se
caracterizé por una secuencia de particularidades que han sentado precedentes en la dindmica de trabajo de los
Grupos Interinstitucionales Multidisciplinarios (GIM). Para recapitular, en el afio 2016 se erigieron dos organizaciones de
la sociedad civil, el Instituto Mexicano de Psicologia Juridica A.C.y Todos para Todos A.C., en términos de lo establecido
por la LGAMVLYV, ante el INMUJERES, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM, solicitando la emision de la
DAVGM en el estado de Puebla.

Aceptando ambas solicitudes el 12 de abril y posteriormente el 18 de mayo de 2016, se aprobé el informe cuyo contenido
referia 11 propuestas formuladas al Gobierno del Estado para atender la problemdatica de la violencia feminicida.
Con fecha 17 de enero de 2017, la entidad remitié a la CONAVIM el informe de las acciones realizadas en torno a las
propuestas hechas por el Grupo de Trabajo, por lo que la Secretaria de Gobernacion a través de la CONAVIM, resolvid
no emitir la DAVGM en el Estado de Puebla.

Un segundo proceso registrado bajo el expediente AVGM/08/2017, fue abierto a solicitud de la CNDH, Proteccién
Popular Nacional A.C., Sumando por Guerrero A.C., Academia, Litigio Estratégico e Incidencia en Derechos Humanos
A.C.— y debido al cumplimiento de las 15 nuevas propuestas emitidas por el Grupo de Trabajo el Ejecutivo Estatal tuvo
a bien aceptar y dar cumplimiento en un periodo de 6 meses y no fue emitida la DAVGM, por lo consiguiente, derivado
de la ejecutoria de un juicio de amparo solicitado por la peticionaria Todos por Todos A.C. relativo al procedimiento
AVGM/03/2016, el 8 de abril de 2019 se emitié la DAVGM para el Estado de Puebla en los siguientes 50 municipios:
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1.Acajete

2.Acatldn

3.Acatzingo

4.Ajalpan

5.Amozoc

6.Atempan

7.Atlixco

8.Calpan
9.Chalchicomula de Sesma
10.Chiautla

11.Chietla
12.Chignahuapan
13.Coronango
14.Cuautlancingo
15.Cuetzalan del Progreso
16.Huauchinango
17.Huejotzingo
18.Hueytamalco
19.1z4car de Matamoros
20.Juan C. Bonilla
21.Libres
22.Los Reyes de Judrez
23.0coyucan
24.Oriental
25.Palmar de Bravo
26.Puebla
27.San Andrés Cholula
28.San Gabriel Chilac
29.San Martin Texmelucan
30.San Pedro Cholula
31.San Salvador El Seco
32.Santiago Miahuatldn
33.Tecali de Herrera
34.Tecamachalco
35.Tehuacdn

36.Tepanco de Lépez
37.Tepatlaxco de Hidalgo
38.Tepeaca

39.Tepexi de Rodriguez
40.Tepeyahualco

41.Tezivtlan

42.Tlacotepec de Benito Judrez

43.Tlaltenango
44.Tlaola
45.Tlapanald
46.Tlatlauquitepec
47.Zacapoaxtla
48.Zacatldn
49.Zaragoza

50.Zoquitlan

Jo

Municipios con Declaratoria de

Alerta de Violencia de Género
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A partir de la emisién de la DAVGM el Gobierno del Estado con la finalidad de reflejar una politica sistematica y
estandarizada de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, desarroll6 el primer
Plan de Accién que tuvo como objetivo disefiar e implementar estrategias y acciones articuladas e integrales que
respondieran a las 45 medidas: 17 medidas de prevencion, 11 medidas de seguridad y 17 medidas de justicia.

Por consiguiente, la constante evaluacion y medicion de los resultados que arroja la implementacion de politicas
puUblicas, es una de las claves mds importantes para alcanzar el éxito de lo que se busca, en este caso el fin dltimo
del mecanismo consiste en la disminucidn urgente de los feminicidios en el Estado, la premura por sensibilizar y
profesionalizar a las personas servidoras publicas de las diversas instituciones —que a causa de sus facultades y
atribuciones intervienen en la prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres—, que
las victimas recobren la confianza en los espacios pUblicos y privados, el acceso efectivo a la justicia y la reparacion
integral del dafo, hace indispensable continuar sumando esfuerzos a través del presente Plan de Acciones Emergentes.

Informacion Estadistica

Especialistas en la materia han sefialado reiteradamente que la violencia contra las mujeres por motivos de género
es un fendbmeno amplio y complejo que se encuentra arraigado en desigualdades econébmicas y en patrones
socioculturales vinculados con normas, valores, roles y significado de ser mujer y ser hombre; en consecuencia, la
violencia que se ejerce contra las mujeres se manifiesta de distintas maneras y en distintos dmbitos; la puede sufrir
cualquier mujer sin importar su edad, su pertenencia étnica, su escolaridad, su incorporacién en el mercado laboral
o su lugar de residencia, ya sea en el drea rural o urbana, o en una entidad federativa del norte, sur o centro del pais.

De acuerdo con los registros del Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020), la poblacién en el estado de Puebla
asciende a 6.6 millones de personas, de las cuales 3.4 millones corresponden a mujeres, lo que representa el 52% de
la poblacién total.

Del total de la poblacién femening, 212.7 mil mujeres no saben leer ni escribir; y el promedio de escolaridad es de 9.0;
por otro lado, 325.7 mil mujeres de 3 aflos y mds hablan alguna lengua indigena; 113.9 mil corresponden a mujeres
que se auto reconocen como afromexicanas o afrodescendientes; mientras que, 159 mil mujeres tienen alguna
discapacidad. Sobre la participaciéon econémica de las mujeres de 12 afios y mds, se estima en 48.2%.
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Figura 1Panel informativo de datos desagregados de la poblacién femenina en Puebla

Poblacion por grupo quinquenal
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Fuente: Elaboracioén propia, construida con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda, INEGI, 2020.
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La ENDIREH 2021, estima que en la entidad, 70.8% de las mujeres de 15 afos o mds, experimentaron algdn tipo de
violencia a lo largo de su vida, siendo las violencias psicolégica, sexual, fisica y econémica las mds comunes; esto
coloca a la entidad sobre la media nacional (70.1%); la prevalencia de violencia en Puebla muestra que aquéllas
mujeres que residen en dreas urbanas, registran mayores casos de violencia (72.2%), el grupo de edad predominante
es de 35 y 44 anos (73.3%), con niveles de escolaridad superior (81.9%), que se encuentran separadas, divorciadas o
viudas (76.9%) y las que no hablan alguna lengua indigena y no se consideran indigenas (71.1%).

Por otro lado, durante el 2020 se estim6 que el 30.1% de los hogares en el estado de Puebla tuvo, al menos una victima
de delito; estimando la tasa de victimas en 23 mil 512 mujeres por cada 100 mil habitantes.

Figura 2 Panel informativo que detalla al porcentaje de mujeres que experimentan mayor violencia segin sus
caracteristicas sociodemogrdficas.

CondS afios o mas conalguna experimentaciands Entre 35 y 44 aiios
violendiaa lo large de suvids
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Con nivel de escolaridad superior Separadas, viudas o divorciadas
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T1%
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Hogares gua tamen al manos 1 victima de dallto

30%

Fuente: Elaboracioén propia, con informacién de la ENDIREH 2021, y ENVIPE 2021.

Por otro lado, de acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad PUblica, durante el 2022
en el estado de Puebla se registran los delitos contra la libertad y la seguridad sexual, sin embargo, es importante
mencionar que dichos datos no se encuentran desagregados por sexo, mostrandose de la siguiente manera para el
periodo comprendido de enero a diciembre del 2022:

Delitos contra la libertad y la
seguridad sexual

_

Otros delitos que atentan
contra la libertad y seguridad
sexual

seaia), 2022

Figura 7 Incidencia en defitos contra la libertad y la sequridad sexual, 2022

Otros delitos que atentan... _
Violation equiparada -
Violacian simple _
Acoso sexual -
B

Hostigamiznto sexual

Elaboracién propia con informe del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, durante el 2022, en el Estado de Puebla.
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El articulo 1° de la CEDAW define la discriminacion contra las mujeres como “toda distinciéon, exclusiéon o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquiera
otra esfera”. Esta definicién constituye la base conceptual para definir la violencia contra las mujeres y las nifias como
actos de discriminacién extrema hacia ellas.

La violencia contra las mujeres y las nifas es perpetrada, casi siempre, para conservar y reproducir el sometimiento
y la subordinacién de estas derivado de relaciones de poder. Los asesinatos cometidos por razones de género, es
decir, aquellos que se realizan con dolo miségino, son la expresién extrema de la violencia que se comete contra ellas
por el hecho de ser mujeres. Una constante de estos asesinatos es la brutalidad, la crueldad y la impunidad que los
acompanan. Estos crimenes constituyen la negacion del derecho a la vida y la integridad de las mujeres.

Prasuntos delitos de feminicidio: Tendencia Nacional
Enero 2015 - Abril 2023

1200

800
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400

200 I
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total total total total total total total total total
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
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Metodologia

El 18 de enero de 2023, durante el desarrollo de la Primera Sesion Extraordinaria del SEPASEVM, el Gobernador del
Estado, en su carécter de Presidente Honorario de dicho Sistema, instruy6, de manera especifica, a la SIS, a que de
manera prioritaria integrara un Plan de Accion para atender las medidas contenidas en la DAVG.

Tomando como base el Dictamen sobre la Implementacién de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres en Puebla (2019- 2021), se realizé6 un andlisis de las observaciones y recomendaciones que el GIM, realizé
respecto a los informes presentados por el gobierno estatal.

En este Dictamen el GIM establece, de manera general, que:

Catorce medidas se encuentran en “proceso de cumplimiento” excepto la tercera, quinta
y sexta que se encuentran como “no cumplidas” ya que sefiala que no encuentra mayor
evidencia que la reportada con anterioridad.

17 medidas de
Prevenciéon

Ocho medidas se encuentran en “proceso de cumplimiento” excepto la tercera y la décimo
primera por lo que se establecen diversas recomendaciones especificas para su cumplimento,
mientras que la novena medida se encuentra cumplida.

11 medidas de
Seguridad

En “proceso de cumplimiento” la primera, quinta, séptima, décima tercera, décima cuarta,
: décima quinta y décima séptima, sefialéndose las recomendaciones que el GIM estima
17 medidas de necesarias para su cumplimiento y son las medidas segunda, tercera, cuarta, sexta, octava,
Justicia novena, décima, décima primera, décima segunda y décima sexta las que son calificadas como
“no cumplidas”.

Una vez analizada la informacién se construyé una matriz que integra medidas, objetivos, acciones propuestas,
instituciones responsables, indicadores de gestion, evidencias, asi como el plazo establecido para su cumplimiento.

Las acciones propuestas siguen los siguientes criterios:

v

Las medidas deben
traducirse en acciones

Las acciones deben ser lo d
mas precisas posibles

Las acciones a su vezse
traduciran en actividades

Respecto a los indicadores se toma como base la metodologia propuesta por la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos', misma que clasifica los indicadores, necesarios para vigilar el
cumplimiento de las obligaciones de derechos humanos, en estructurales, de proceso y de resultados.

Esta metodologia establece que los indicadores estructurales deben, ante todo, centrarse en la naturaleza de las leyes
nacionales aplicables al derecho de que se trate —es decir, indicar si han incorporado las nhormas internacionales—
y en los mecanismos institucionales que promueven y protegen las normas. Los indicadores estructurales deben
también reflejar las politicas y las estrategias del Estado pertinentes a ese derecho”.

Modelo de plan de trabajo estatal y municipal para la implementacién de los resolutivos y las medidas establecidas en la declaratoria de AVGM. Iniciativa

Spotligth para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias. Diciembre, 2021.
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Los indicadores de proceso permiten evaluar la forma en que un Estado cumple con sus obligaciones y, al mismo
tiempo, ayudan a vigilar directamente el ejercicio progresivo del derecho o el proceso de proteccion del derecho,
segln el caso, para la realizacién del derecho en cuestion.”

Los indicadores de resultados muestran el grado de realizacién de un derecho humano en un determinado contexto.
“Puesto que refleja los efectos acumulados de diversos procesos subyacentes (que pueden ser descritos por uno o
mas indicadores de proceso), un indicador de resultados suele ser un indicador lento, menos sensible a las variaciones
transitorias que un indicador de proceso”.

Tomando como guia este planteamiento, a cada una de las acciones se le asigné un semdaforo de priorizacién
(fundado en las observaciones y comentarios realizados por el GIM):

Este semadforo (importonte, muy importante, critico), también toma en consideracién el Derecho Humano
que impacta de manera directa y la interrelacion que guarda, en conjunto, cada una de las acciones para el
cumplimiento de la medida.

Por otra parte, las observaciones finales al Noveno informe de México respecto al cumplimiento de la CEDAW?
ponen sobre la mesa el contexto de desigualdad y violencia de género que aln se vive en nuestro pais, y
constituyen una hoja de ruta para avanzar hacia la igualdad sustantiva y la no discriminaciéon hacia las mujeres
y las nifas en México.

En este informe el Comité hace alusién a la Recomendacién General nim. 35 sobre la violencia por razén de
género contra las mujeres, y reitera al Estado parte, entre otras acciones, que:

a) Adopte medidas de cardcter urgente para prevenir
las muertes violentas, los asesinatos vy las
desapariciones forzadas de mujeres, en particular
combatiendo las causas profundas de esos actos,
como la violencia armada, la delincuencia organizada,
el trafico de estupefacientes, los estereotipos discri-
minatorios, la pobreza y la marginacion de las
mujeres;

d) Simplifique y armonice en los estados los procedimientos de
activacion del Programa Alerta AMBER y el Protocolo Alba, agilice la
busqueda de las mujeres y nifias desaparecidas, adopte politicas y
protocolos especificamente orientados a mitigar los riesgos
asociados con la desaparicion de mujeres y nifias, como el
feminicidio y la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual y trabajo forzoso, y vele por que la Comisién Ejecutiva de
Atencion a Victimas refuerce su perspectiva de género.

2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/398069/0bservaciones_finales_90_Informe_M_xico_ante_la_CEDAW.pdf
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Por consiguiente, las estrategias que se implementen para prevenir, atender, sancionar y, finalmente, erradicar la
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS requieren de un enfoque integral en el que se aborde la problematica de
manera multisectorial e interinstitucional con un claro enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y de
interculturalidad, en consecuencia los indicadores estructurales propuestos son:

1. Acciones encaminadas a garantizar el derecho de todas las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia,
atendiendo las causas de la violencia contra estas, desde sus raices, lo que implica el fortalecimiento de las acciones
de prevencioén, incluidas las orientadas a eliminar los estereotipos discriminatorios, implementadas.

2. Marcos normativos y de politica pablica integrales, con perspectiva de género y de interculturalidad, con enfoque
de derechos humanos, en cumplimiento de los mas altos estandares internacionales, y que sean efectivamente
aplicados para prevenir, atender, sancionar y reparar la violencia contra las mujeres y las nirias, promovidos.

3. Instituciones estatales y municipales, asi como sus mecanismos de coordinaciéon para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres y las nirfias, desde una perspectiva de género, de interculturalidad y con
enfoque de derechos humanos, con recursos suficientes para esta tareq, fortalecidas.

4. Informacién estadistica y evidencias de calidad que permita dimensionar integralmente el fenémeno, que se
encuentren alineadas a estdndares internacionales en la materia, con el objetivo de sustentar el desarrollo de
normas, politicas publicas y programas que prevengan y atiendan adecuadamente el fenémeno de la violencia
contra las mujeres y las nifias; generada.

5. Servicios accesibles de calidad para la atencién de victimas, que incluyan servicios de salud, de procuracién e
imparticién de justicia, con estdndares internacionales, proporcionados.

En este contexto, para dar cumplimiento a las 45 medidas emitidas en la DAVG, el Plan de Accidn se estructura de la
siguiente manera:

17 MEDIDAS DE PREVENCION

75 ACCIONES

Indicadores de Gestiéon

Indicadores de Derechos Humanos

11 MEDIDAS DE SEGURIDAD
41 ACCIONES
Indicadores de Gestidon

Indicadores de Derechos Humanos

17 MEDIDAS DE JUSTICIA
65 ACCIONES

Indicadores de Gestidon

Indicadores de Derechos Humanos
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Plan de Acciones 2023 - 2024

MEDIDAS Y ACCIONES DE PREVENCION

MEDIDA 1
DE PREVENCION DE LA DAVG PARA
PUEBLA

OBJETIVO

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, definir las bases de coordinacion para integrar a

las autoridades municipales a dicho sistema y difundir los alcances y avances realizados

en la materia.

Fortalecer el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres a través
de la difusién de los alcances, avances
y la integraciéon de las autoridades
municipales y las organizaciones de la
sociedad civil.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS

CON LA MEDIDA

1. El derecho a la no discriminacién y la igualdad.

AUTORIDADES 4
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Elevar el SEPASEVM a rango de Comité de | SIS, SEGOB, CJ y Ejecutivo Corto Plazo Ag;iﬁ?g(?;égg?:;: DRIVE SEPASEVM
Gabinete. del Estado )
publicado.
Emprender las acciones necesarias para Mision, vision e identidad
dotar de |de.nt|dqd al Sistema Estatal SIS, SEGOBy CJ Corto Plazo gr.qﬁca del SEPASEVM, DRIVE SEPASEVM
para Prevenir, Atender, Sancionar vy publicados en el micrositio
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. del Sistema Estatal.
Modificar la LAMVLY, asi como, actualizar Modificaciones a la
X . . . LAMVLV y del Reglamento
el Reglamento del Sistema para que | SIS, SEGOB, CJy Ejecutivo Mediano ara la Oraanizacion DRIVE SEPASEVM
las OSC y municipios con DAVG sean del Estado Plazo P 2 Orgar del
invitados permanentes y Funcionamiento de
SEPASEVM publicadas.

Generar un micrositio en la pégina de la Micrositio en la bagina de
SIS para transparentar las acciones del SIS y SEGOB Corto Plazo | h b'I'p g DRIVE SEPASEVM
SEPASEVM. a SIS habilitado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

112 Namero de OSC, colectivos o personas de defensoras de derechos humanos
involucradas en la promocién y proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia (desagregar en colectivos o personas defensoras de derechos humanos).
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MEDIDA 2 DE PREVENCION DE LA DAVG

PARA PUEBLA

Promover a nivel municipal el disefio de politicas publicas en materia de prevencion,
atencién, sancioén y erradicacién de la violencia contra las mujeres, con base en los
resultados de los diagnésticos estatales realizados con perspectiva de género respecto
a todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y nifas.

OBJETIVO

Promover el disefio y la implementacion
de politicas publicas a nivel municipal,
basadas en los resultados de los
diagnoésticos estatales con perspectiva
de género, con el fin de prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres y nifas.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. El derecho a la no discriminacion y la igualdad.

LA MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Modificar la Ley Orgdnica Municipal, para
que las Instancias Municipales de la Mujer,
sean parte de la estructura orgdnica de los | SIS, SEGOB, CJ y Ejecutivo Mediano Ley Orgdanica Municipal
. . s N DRIVE SEPASEVM
Ayuntamientos, como mecanismo rector del Estado Plazo modificada y publicada.
de la politica de prevencion y atencion de
la violencia contra las mujeres.
Exhortar a los Ayuntamientos para llevar a
cabo la instalaciéon del Sistema Municipal Exhorto a los
para Prevenir, Atender, Sancionar vy - |
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la Congreso Localy | . oyu|r1tq|:n|entlcas, para d
elaboracién del Programa Municipal para Municipios Corto Plazo | instalacion de S.MPASEVM DRIVE SEPASEVM
- ] B y la elaboracion del
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la PMPASEVM enviado
Violencia contra las Mujeres e informar a la ’
SIS sobre los resultados alcanzados.
Capacitaciones en
. . o - materia de politica pablica
Capacitar en materia de politica publica - - P
con perspectiva de género alas Titulares de | SIS, SEGOB, y Municipios Mediano | con perspectiva de género DRIVE SEPASEVM
las Instancias Municipales de las Mujeres Plazo alas Titulares de las
’ Instancias Municipales de
las Mujeres, impartidas.
Implementar la Estrategia Municipal para Estrategia Municipal
Prevenir y Aterjder la qulenC|a contra las SIS y Municipios Mediano para Prevenir y Atender DRIVE SEPASEVM
Mujeres, a través de la guia especializada y Plazo la Violencia contra las
la capacitacion. Mujeres implementada.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

3.4.3 Porcentaje de municipios que pueden ser identificados en la solicitud de la
declaratoria de AVGM con respecto del total de municipios referidos en la solicitud de
la declaratoria de AVGM (desagregar por municipios o por criterios determinados para

identificar los municipios).
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MEDIDA 3 DE PREVENCION DE LA DAVG

PARA PUEBLA

Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres con el fin de
instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y derechos humanos y
en lo inmediato generar la vinculacién de datos BANAVIM.

Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia
contra las Mujeres, a través del compromiso

OBJETIVO |nter|nst|tumong| para fortalecer Io. captura CATEGORIA No
de casos de violencia contra las mujeres, con cumplida
miras a instrumentar politicas pablicas desde
la perspectiva de género y derechos humanos.

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS 1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.
CON LA MEDIDA 2. Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Lineamientos para el
Publicar los Lineamientos para el funcionamiento del
funcionamiento del CEDAVIM por parte . centro Estotg] de Datos
. 2 Mediano e Informacion sobre DRIVE
del Sistema Estatal, en atencion al SsP Plazo casos de Violencia SEPASEVM
contenido del articulo 33 del Reglamento -
de Ia LAMVLY contra las Mujeres por
’ parte del Sistema Estatal
publicados.
Generar mesas de trabajo para impulsar
la captura de datos en el CEDAVIM, ssp Corto Plazo Mesas de trabajo DRIVE
referentes a casos de violencia contra las realizadas. SEPASEVM
mujeres.
Exhortar, de acuerdo con lo establecido
en el art. 42 de la LAMVLY, para que las
dependencias que proporcionan servicios ;
de atencién a mujeres en situacion de SSP y Ejecutivo del Estado Corto Plazo Eézocrﬁz\?:\égiostzgzel SEEARIS\EE/M
violencia, asi como los municipios con ] :
DAVG, capturen de manera permanente
en el CEDAVIM.
Herramienta digital
Disefiar una herramienta digital para el SIS Mediano para el andlisis de DRIVE
andlisis de la informacién BANAVIM. Plazo la informacién del SEPASEVM
BANAVIM, disefiada.
Presentar a las autoridades municipales
informes trimestrales que incorporen el Mediano Informes trimestrales DRIVE
enfoque de género, georreferenciados y SIS y SSP con datos aportados por
Plazo SEPASEVM
con mapas de calor, que emanen de los el CEDAVIM presentados.
datos aportados por el CEDAVIM

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.1.3*Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que han experimentado cualquier tipo
de violencia durante los Gltimos 12 meses/ durante su vida, respecto del total de mujeres
(**desagregar por tipo de violencia, severidad frecuencia, relacién con el agresor; incluir
caracteristicas sociodemogrdficas del agresor).

1.7.3 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia psicolégica
durante los Ultimos 12 meses/durante su vida con respecto del total de nifas,
adolescentes y mujeres (desagregar a las personas agresoras por parentesco, pareja
intima, hermono(os, padre, madre, tio(a), primo(a), cuiado(a), hijos(a), suegro(a),
sobr)ino(q), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de relacién,
otro).

1.7.4 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia econémica y/o
patrimonial durante los Gltimos 12 meses/durante su vida, (desagregar a los agresores
por parentesco pareja intima, hermano(a), padre, madre, tio(a), primo(a), cuAado(a),
hijos(a), suegro@), sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier
tipo de relacién, otro).

1.7.5 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres mayores de quince anos de edad que
han sido victimas de violencia sexual y/o fisica durante los Gltimos 12 meses/durante
su vida, con respecto del total de mujeres (desagregar a los agresores por parentesco
pareja intima, hermano(a), padre, madre, tio(a), primo(o%, cufado(a), hijos(a),
suegro(a), sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de
relacion, otro).
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MEDIDA 4 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA Establecer directrices adecuadas de difusion que contribuyan a visualizar y erradicar

PUEBLA

la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades, y a fomentar el
respeto a la dignidad de las mujeres.

Establecer directrices adecuadas de
difusiébn que contribuyan a visualizar y
erradicar la wolgncm contra Io; mujeres CATEGORIA Procgsq de
en todos sus tipos y modalidades, a cumplimiento
través de estrategias para fomentar el
respeto a la dignidad de las mujeres.

OBJETIVO

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON 2. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

LA MEDIDA 3. Derecho d la libertad de opinion y expresion.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA

Material proporcionado

. - . a los municipios para la
Brindar a los municipios material para pios p

difusién en materia de prevencién y atencién SIS Mediano difusion en motermge DRIVE SEPASEVM
de la violencia contra las mujeres Plazo prevencion y atencion
’ de la violencia contra
las mujeres.
Guia “Letras

Socializar con los medios de comunicacion la
guia “Letras para la Igualdad, comunicacion SISy SET Corto Plazo
incluyente”.

para la Igualdad,
comunicacion
incluyente” entregada.

DRIVE SEPASEVM

Crear una herramienta tecnolégica que

tenga como finalidad acercar los servicios de . .

atencién a mujeres en situacion de violencia, SIS Mediano He[rqmlentc DRIVE SEPASEVM
p L ol ; Plazo tecnoldgica creada.

ademds de permitir identificar los tipos y

modalidades de la violencia.

Presentar el BRIEF creativo, que considere las BRIEF creativo
directrices, asi como la cobertura Estatal del SISy SET Corto Plazo resentado DRIVE SEPASEVM
disefio de las campanfas de difusion. P )

2.2.4 Numero de capacitaciones en violencia de género (desagregar por tema,
INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS ndmero de horas, instituciéon que la recibi6, institucion que la otorgd y perfil del
personal que recibié la capacitacién).
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Supervisar que los medios de comunicacién en la realizacion de sus funciones
favorezcan la erradicacién de todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres, para fortalecer el respeto a los derechos fundamentales y la dignidad de la

MEDIDA 5 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA

PUEBLA

mujeres y nifas.

Supervisar y fomentar que los medios
de comunicacion, en el ejercicio de sus
funciones, promuevan activamente
la erradicacion de todos los tipos . No
OBJETIVO y modalidades de violencia contra CATEGORIA .
| N . . cumplida
as mujeres, mediante acciones que
promuevan el respeto a los derechos
fundamentales y la dignidad de las mujeres
y niAas.
1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON 2. Derecho a la no discriminacion y la igualdad.
LA MEDIDA " " . 2
3.Derecho a la libertad de opinion y expresion.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION | EVIDENCIA
Consultoria para
. . . . supervisar y analizar los
Supervisar y analizar Io; mensajes emitidos SISy SET Mediano Plazo | mensajes emitidos en los DRIVE
en los medios de comunicacién en Puebla. - S SEPASEVM
medios de comunicacion,
contratada.
“Encuentro con medios
" . de comunicacién para
Llevar a co.t?o el “Encuentro con medios de el uso de un lenguaje
comunicacion para el uso de un lenguaje id -
y contenido no sexista e incluyente: Hacia y contenido no sexista DRIVE
la construccion de la Agenda 2023-2024 SISy SET Corto Plazo e mcluyentg.’ Hacia SEPASEVM
en materia de Igualdad Sustantiva”, en los la construccion de la
- P ! Agenda 2023-2024 en
medios de comunicacion. -
materia de Igualdad
Sustantiva” realizado.
Elaborar diagnéstico regional que analice los
diferentes tipos y modalidades de violencia Diagndstico regional DRIVE
contra las mujeres en los portales digitales SIS, SET y IPPI Mediano Plazo | bajo criterios y objetivos,
I P SEPASEVM
noticiosos y presentacion de resultados a los elaborado.
medios.
Programa de trabajo
Elaborar un programa de trabajo con con medios locales en
medios locales en materia de prevencion SIS v SET Mediano Plazo materia de prevencion DRIVE
y erradicaciéon de la violencia contra las Y y erradicacién de la SEPASEVM
mujeres. violencia contra las
mujeres, elaborado.
INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS 3.4.6 Namero y tipo de recomendomoneﬁ incluidas en’ell petitorio de la AVGM
(desagregar por tema de la recomendacién y problematica a la que responde).
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MEDIDA 6 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA Fortalecer el OVIGEM y generar una estrategia que permita incorporar sus

PUEBLA recomendaciones en los medios de comunicacién del Gobierno del Estado.

Crearun Observatorio de Violencia de
Género en Medios de Comunicacién

OBJETIVO que permita documentar y analizar CATEGORIA N°.
P . L cumplida
el fenébmeno de la violencia digital en
Puebla.
1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CONLA 2. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
MEDIDA . "y .2
3.Derecho ala libertad de opinion y expresion.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION | EVIDENCIA
Crear un Observatorio de Violencia de Género
en Medios de Comunicacion perteneciente a Observatorio de Violencia ORIVE

Gobierno del Estado, alojado en el Sistema Estatal SISy SET Corto de Género en Medios de

de Telecomunicaciones. Plazo Comunicacién, creado. SEPASEVM

Metodologia de trabajo

Elaborar la metodologia de trabajo y lineamientos y lineamientos del

) - . p - Corto Observatorio de Violencia DRIVE
gzlgob;ir:iqct(;)g:gnde Violencia de Género en Medios SISy SET Plazo de Género en Medios SEPASEVM
: de Comunicacioén,
elaborados.

1.1.9 Porcentaje de recomendaciones emitidas por el organismo auténomo de
INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS derechos humanos competente sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres con respecto del total de recomendaciones emitidas.

124



Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024

MEDIDA 7 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA

PUEBLA

OBJETIVO

Profesionalizar y capacitar en materia de derechos fundamentales a las y/o los servidores
publicos encargados de las d@reas de procuracion de justicia, seguridad publica y demaés que
tengan a su cargo las politicas de prevencion, atencion, sancién y eliminacién de la violencia

contra las mujeres y nifas.

Dotar de conocimientos especializados a las
y/o los servidores publicos encargados de las
dreas de procuracién de justicia, seguridad
plblica y demds que tengan a su cargo las
politicas de prevencién, atencion, sancién y
eliminacién de la violencia contra las mujeres
y nifas en materia de derechos humanos
de las mujeres, mediante un programa
estructurado de capacitacion permanente.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.

LA MEDIDA 2. Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

ACCIONES AUTORIDADES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Realizar un Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacién (DNC) para servidoras y Diagnéstico de
servidores publicos encargados de las dreas B
de procuracion de justicia, seguridad pablica, SIS, PJ, SSPy FGE Corto Plazo ca Ziizi%?\dreesqﬁfqdo DRIVE SEPASEVM
asi como de aquellos que tengan a cargo las P ’
dreas de prevencion y atencion.
Elaborar un programa Gnico de capacitacion,
que considere las necesidades de las y los Programa anico de
servidores publicos de las dreas prevencion, SIS, PJ, SSPy FGE Corto Plazo grame ; DRIVE SEPASEVM

- - . . capacitacion realizado.
atencién de la violencia contra las mujeres y
de acceso a la justicia.
Programa de

Habilitar una plataforma digital que albergue Capacitacion
el “Programa de Capacitacion Permanente SIS Corto Plazo Permanente en DRIVE SEPASEVM

para funcionariado estatal y municipal”.

Plataforma Digital
habilitado.

Fortalecer las dreas formativas del PJ, FGE,
SSP y el Congreso del Estado.

SIS, PJ, SSP, FGE y Congreso

del Estado Mediano Plazo

Areas formativas
fortalecidas.

DRIVE SEPASEVM

Institucionalizar el “Centro de Estudios Virtual
de Igualdad Sustantiva” (CEVIS) a través de

“Centro de Estudios
Virtual de Igualdad

una reforma legislativa en la Ley Orgdnica | SIS, CJy Ejecutivo del Estado Largo Plazo Sustantiva” (CEVIS) DRIVE SEPASEVM
de la Administracién Publica del Estado de e )
institucionalizado.

Puebla.
Realizar un seminario sobre presupuestos Seminario sobre
con enfoque de género (seguimiento y resupuestos con
monitoreo) dirigido a las titulares o personal SIS Corto Plazo eFr)\fo upe de género DRIVE SEPASEVM
adscrito a las Unidades para la Igualdad de ?m artigo ’
Género en la Administracion Pablica Estatal. P ’

224 NOmero de capacitaciones en violencia de género  (desagregar

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

por tema, nimero de horas, institucion que la recibid, institucion que la otorgd y perfil del

personal que recibié la capacitacién).
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MEDIDA 8 DE PREVENCION DE LA DAVG

PARA PUEBLA

Generar e impartir cursos especializados en materia de actuacién e investigacion y
juzgamiento de los delitos de feminicidio, desaparicion de personas, especialmente
mujeresy nifias, que permitan dejar evidencia de suaprovechamiento eimplementacion
dirigidos a personal de la Fiscalia General del Estado y operadores juridicos estatales.

OBJETIVO

Crear e impulsar cursos especializados en
materia de feminicidio, desaparicion de
personas, especialmente mujeres y nifas,
dirigido a personal de la Fiscalia General del
Estado y operadores juridicos estatales.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho a la vida.

LA MEDIDA 2. Derecho a la igualdad ante cortes y tribunales a un juicio justo.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Desarrollar contenidos especializados en
materia de actuacioén e investigacion de Contenidos
los delitos de feminicidios y desaparicion FGE, PJ y SSP Mediano Plazo especializados | DRIVE SEPASEVM
de personas, para fortalecer los programas desarrollados
de capacitacion del personal adscrito al PJ, :
FGE y la SSP.
Impulsar la profesionalizacion del personal
adscrito al PJ, FGE, CEEAVI, CBPP y la SSP, Personal adscrito
a través de un Diplomado Especializado PJ, SSPy FGE Mediano Plazo | @'Y FOE CEEAVL 1 oy sEpASEVM
en materia de actuacion, investigacion y CBPP y la SSP,
juzgamiento de los delitos de feminicidio y profesionalizado.
desaparicién de personas.
Disefiar un “Manual de buenas prdcticas”,
o materia de desaparicion de personas, FGE y CBPEP CortoPlazo | Manualdebuenas | o,p sepaseym
irigido a servidoras y servidores publicos prdcticas disefado.
de la FGE y CBPEP.
. . Personal adscrito
Capacitar a las y los integrantes de las )
Células de Busqueda, creadas por Cabildo, S . a Iqs‘C‘eIqus
' - ! CBPEP y Municipios Mediano Plazo municipales DRIVE SEPASEVM
para asegurar su funcionamiento (Puebla, de Basaueda
buena prdctica). “
capacitado.
Profesionalizar a los grupos de reaccion Personal de los
inmediata (trabajo de campo, hackear FGE, SSP y CBPEP Mediano Plazo | 9MUPOS de reaccion | no,ye sepasevm
teléfono, con respecto al dltimo lugar de inmediata,
avistamiento). profesionalizados.
Presentar un DNC del personal de dreas Diagnéstico de
prioritarias de la Fiscalia General del Estado, FGE Corto Plazo Necesidades de DRIVE SEPASEVM
asi como una evaluacién del impacto de Capacitacion
las capacitaciones. presentado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.2.6 *Porcentaje de casos de muertes violentas de nifias, adolescentes y mujeres en
que se incorporan los criterios de investigacion con debida diligencia y perspectiva
de género, con respecto del total de casos de muertes violentas investigados por la
Fiscalia competente (desagregar por tipo de delito, incluyendo feminicidio).

2.2.4 Namero de capacitaciones en violencia de género (desagregar por tema, nimero
de horas, institucion que la recibid, institucion que la otorgd y perfil del personal que

recibié la capacitacién).
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MEDIDA 9 DE PREVENCION DE LA DAVG

PARA PUEBLA

OBJETIVO

Generar campafias permanentes, de alcance estatal, interculturales, incluyentes,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencién de la violencia de
género a nivel estatal y municipal, con el fin de dar a conocer a la poblacién en general los
derechos de las mujeres y nifias, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Disefiar e implementar campanas
permanentes, de alcance estatal,
interculturales, incluyentes, disuasivas,

Proceso de
cumplimiento

reeducativas e integrales, encaminadas
a la prevencién de la violencia de género,
para dar a conocer a la poblacién en
general los derechos de las mujeres y
nifas.

CATEGORIA

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.
2. Derecho a la libertad de opinién y expresion.

AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Difundir los servicios de atencién a
través de "|C| campana Sompg tu red SIS y SET Corto Plazo Campafa ?omos t'u Red DRIVE SEPASEVM
de apoyo” en los 50 municipios con de Apoyo” difundida.
DAVGM.
Fortalecer la campana “Ser hombre Establecer directrices para
no es ser macho”, estableciendo SIS y SET Corto Plazo | @S@gurar mayor alcance de DRIVE SEPASEVM
directrices que aseguren mayor la campana “Ser hombre
alcance. no es ser macho”.
Generar un Informe de impacto de Informe de impacto de
audiencia y elaborar una estrategia SISy SET Corto Plazo audiencia generado. DRIVE SEPASEVM
para socializar las campanas.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.7.3 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia psicolégica durante
los Gltimos 12 meses/durante su vida con respecto del total de nifias, adolescentes y mujeres
(desagregar a las personas agresoras por parentesco, pareja intima, hermano(a), padre,
madre, tio(a), primo(a), cufado(a), hijos(osj, suegro(a), sobrino(a), abuelo(a), padrastro,
madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de relacion, otro).

1.7.4 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia econémica y/o
patrimonial durante los Gltimos 12 meses/durante su vida, (desagregar a los agresores por
parentesco pareja intima, hermano(a), padre, madre, tio(a), primo(a), cuﬁqdo%o), hijos(a),
suegro(a), sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de
relacién, otro).

1.7.5 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres mayores de quince afos de edad que
han sido victimas de violencia sexual y/o fisica durante los Gltimos 12 meses/durante
su vida, con respecto del total de mujeres (desagregar a los agresores por parentesco
pareja intima, hermano(a), padre, madre, tio(a), primo(a), cunado(a), hijos(a), suegro(a),
sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de relacién, otro).
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MEDIDA 10 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA

PUEBLA

OBJETIVO

Dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normativo suficiente para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en este sentido se
debera revisar y analizar exhaustivamente la legislacion estatal y municipal vigente
a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco normativo nacional e
internacional de los derechos humanos de las mujeres.

Fortalecer el marco

normativo

estatal y municipal para garantizar
el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, de acuerdo con
los criterios del marco normativo

nacional e

internacional

de los

derechos humanos de las mujeres.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

progresividad de derechos humanos para
mujeres y niAas.

Congreso Local

de derechos humanos de
las mujeres y nifas.

MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Incorporar en el Bando de Policia y Buen p
Gobierno de los 217 municipio de la entidad, ; ) . Capitulo de Derechos
P SIS y Ejecutivo del Mediano Humanos en Bandos de
un capitulo de derechos humanos y no Estado Plazo Policia v Buen Gobierno DRIVE SEPASEVM
discriminacién (gestion de condonacién para 1Y !
| ) incorporado.
a publicacién).
Informe del Congreso del Estado (Comisién
de Igualdad), de iniciativas en materia de Informe del Conareso del
prevencion, atencién, sancién y erradicacion| Congreso del Estado | Corto Plazo Estado recligado DRIVE SEPASEVM
de la violencia contra las mujeres e igualdad ! ’
de género.
. P Anteproyecto de las
Actuohzgr el anteproyecto de las ordepe§ de 6rdenes de proteccion
proteccion que faculta a las y los sindicos ue faculta a las v los
municipales para las 6rdenes de proteccion PJyCJ corto Plazo | _ 9 1 aasy DRIVE SEPASEVM
P Py - sindicos municipales para
(capitulo  4° del Cédigo Nacional de las ordenes de proteccion
Procedimientos Civiles y Familiares). actualizado.
Acuerdo del Consejo de
la Judicatura del Poder
Actualizar y ratificar el Acuerdo del Consejo Judicial del Estado de
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado Puebla, para fortalecer los
de Puebla, para fortalecer los mecanismos mecanismos de proteccion
de proteccion y respuesta inmediata SEGOB, PJ, SSPy Mediano y respuesta inmediata
- . N . . X - DRIVE SEPASEVM
que permitan garantizar la seguridad y| Ejecutivo del Estado Plazo que permitan garantizar la
salvaguardar la integridad de las nifas, seguridad y salvaguardar
adolescentes y mujeres victimas de violencia la integridad de las nifas,
(PJE-SSP). adolescentes y mujeres
victimas de violencia,
actualizado y ratificado.
Impulsar la igualdad sustantiva a través de Informe de resultados de la
la coordinacién interinstitucional para la|SIS, SEGOB, PJ, CJ, FGE y Corto Plazo | Mesa para la progresividad DRIVE SEPASEVM

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

3.10.13 Porcentaje de acciones que requieren de coordinacién entre la federacion,
entidades federativas y municipios para el cumplimiento de la declaratoria de

AVGM.
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MEDIDA 11 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA
PUEBLA

OBJETIVO

Formular y aplicar programas que permitan establecer una cultura de no violencia,
de paz y resolucion pacifica de conflictos, en todos los niveles educativos con
mayor énfasis en la educacién indigena, que incluya los sectores publico y privado,

A través del disefio de una estrategia de educacién con perspectiva de género e
interculturalidad que tengan como objetivo sensibilizar y concientizar al personal
directivo y docente, asi como el alumnado, madres y padres de familia sobre la
problemdtica social de la violencia contra las mujeres.

Implementar  programas  que
promuevan una cultura de no
violencia, paz y resolucién pacifica
de conflictos en todos los niveles
educativos, con especial énfasis en
la educaciéon indigena, abarcando
los sectores publico y privado,
con la finalidad de sensibilizar
y concientizar a la comunidad
educativa sobre la probleméatica
social de la violencia contra las
mujeres.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. Derecho a la no

discriminacion y la igualdad.

MEDIDA 2. El derecho a la libertad de opinién y expresion.
AUTORIDADES P
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
“Protocolo de Prevencion,
Deteccion, Atencidny en su
Actualizar el “Protocolo de Prevencioén, Deteccion, caso Sancioén, por hechos de
Atencién y en su caso Sancién, por hechos Hostigamiento Sexual, Abuso
de Hostigamiento Sexual, Abuso Sexual, Sexual, Discriminacién, Acoso,
Discriminaciéon, Acoso, Maltrato y Violencia en Maltrato y Violencia en contra
contra de Nifas, Adolescentes y Mujeres de SE Corto Plazo de Nifias, Adolescentes y DRIVE SEPASEVM
Instituciones Educativas Oficiales y Particulares Mujeres de Instituciones
Incorporadas a la Secretaria de Educaciéon del Educativas Oficiales y
Estado de Puebla”, de acuerdo con el marco Particulares Incorporadas a
juridico aplicable. la Secretaria de Educacion
del Estado de Puebla”,
actualizado.
Realizar un “Modelo de Intervenciéon para la 2
Prevencion de la Violencia en el Noviazgo”, dirigido Modelo de. [ntervenqon para
L2 B A " SIS Corto Plazo la Prevencion de la Violencia | DRIVE SEPASEVM
a educaciéon media superior y superior, con ) -
! X A . . en el Noviazgo, realizado.
enfoque de interseccionalidad e interculturalidad.
Disefar la estrategia para la aplicaciéon del Estrategia para la aplicacion
“Modelo de Intervencién para la Prevencion del “Modelo de Intervencion
de la Violencia en el Noviazgo” dirigido a SIS Corto Plazo para la Prevencion de la DRIVE SEPASEVM
educaciéon media superior, con enfoque de Violencia en el Noviazgo”,
interseccionalidad e interculturalidad. disefiada.
Reformar la “Ley de Seguridad Integral Escolar E;?cl)% er Szggrelldss?;rétj%rgle
para el Estado Libre y Soberano de Puebla”|SEy Congreso Local | Corto Plazo P " DRIVE SEPASEVM
B ) - ) y Soberano de Puebla”,
(violencia, hostigamiento y acoso escolar).
reformada.
Realizar “Ciclos de autocuidado y prevencion de “Ciclos de autocuidado y
!a violencia con.tr.a.lcts mujeres ,desde un enfoque SIS Corto Plazo prevenciéon de la ylolef)cm DRIVE SEPASEVM
intercultural, dirigido a nifas, adolescentes y contra las mujeres
mujeres de comunidades indigenas (PAIMEF). realizados.
Promover la conformacién del “Consejo Municipal Se(gzgzztzjg 22;2'852:%8
de Seguridad Escolar” en los 50 municipios con SE Corto Plazo 50 municipios con DAVG, DRIVE SEPASEVM
DAVG.
conformados.
Actualizar el “Manual de Convivencia Escolar”,
establecido en la “Ley de Seguridad Integral “Manual de Convivencia
Escolar para el Estado Libre y Soberano de SE Corto Plazo Escolar” actualizado. DRIVE SEPASEVM
Puebla”.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.1.3*Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que han experimentado cualquier
tipo de violencia durante los Gltimos 12 meses/ durante su vida, respecto del total de
mujeres (**desagregar por tipo de violencia, severidad frecuencia, relacién con el
agresor; incluir caracteristicas sociodemogrdficas del agresor).
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MEDIDA 12 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA

Generary dar seguimiento alos lineamientos o elementos base para la elaboraciéon
de protocolos para la prevencién, deteccion, atencion, erradicacion y, en su caso,

sancién a los casos de discriminacion, maltrato, acoso y violencia escolar, asi

FRESER como de acoso y hostigamiento sexual al interior de las instituciones educativas
de cualquier nivel.
DiseAar estrategias base para la
prevencion, deteccion, atencion,
erradicacion y, en su caso, sancion
OBJETIVO a los casos de discr?minocic’)n, CATEGORIA Proceso de
maltrato, acoso y violencia escolar, cumplimiento
asi como de acoso y hostigamiento
sexual al interior de las instituciones
educativas de cualquier nivel.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA P .z .
MEDIDA 1. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Disefiar un manual para la implementacion
del “Protocolo para la Prevencion, Deteccion,
Atencidn y en su caso Sancién, por hechos
dg .Ho.stigq’miento Sexual, Abusp ngual, Manual para la
Discriminacion, Acoso, Maltrato y Viclencia en SE CortoPlazo | implementacion del | DRIVE SEPASEVM
contra de Nifias, Adolescentes y Mujeres de Protocolo, disefiado.
Instituciones Educativas Oficiales y Particulares ! ’
Incorporadas a la Secretaria de Educacion del
Estado de Puebla”, asi como relacionadas a la
violencia de género y de los derechos humanos.
Programa educativo en
Implementar un programa educativo en resplucién pacifica de
resolucién pacifica de conflictos para establecer Mediano conflictos para establecer
una cultura de no violencia y paz con mayor SIS Plazo _unacultura de no DRIVE SEPASEVM
! : PN violencia y paz con mayor
énfasis en la educacién indigena. P B .
énfasis en la educaciéon
indigena, implementado.
Disefiar un instrumento de monitoreo vy Instrumento de monitoreo
seguimiento sobre las acciones preventivas SISy SE Corto Plazo P A DRIVE SEPASEVM
- y seguimiento, realizado.
realizadas
Implementar procesos de sensibilizacién sobre
Educacion Integral en Sexualidad, dirigidos Procesos de
a comunidades escolares y no escolares SIS Corto Plazo sensibilizacion DRIVE SEPASEVM
con la participacion de actores locales e implementados.
institucionales.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.3.17 Nimero de documentos técnicos disponibles en la entidad federativa para
valorar el nivel de riesgo en que se encuentre la victima de violencia de género.
(desagregar por autoridad).

1.5.1 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que han experimentado
violencia sexual durante los Gltimos 12 meses/ durante su vida, con respecto
del total de nifas, adolescentes y mujeres (desagregar por tipo de delito en la
entidad federativa y por temporalidad: en los Gltimos 12 meses y durante su vida)
(desogr)egar por relacién con el agresor y caracteristicas sociodemograficas del
agresor).

16.3 *Porcentaje de delitos sexuales denunciados ante la Fiscalia
en contra de nifas, adolescentes y mujeres, con respecto del
total de delitos denunciados (desagregar por tipo de delito).

1.5.14 *Numero de personas con mds de una denuncia por la comision de delitos
sexuales en contra de nifias, adolescentes y mujeres ante la Fiscalia competente.
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Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia
contra las mujeres y nifias, asi como dotar de herramientas teéricas y practicas al
personal docente de los centros educativos para detectar y canalizar de manera
efectiva y urgente casos de nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de
violencia.

MEDIDA 13 DE PREVENCION DE LA DAVG

PARA PUEBLA

Generar espacios entre la comunidad
educativa para difundir las causas
y consecuencias de la violencia
contra las mujeres y nifias a través
OBJETIVO de herramientas teéricas y prdcticas CATEGORIA
para detectar y canalizar de manera
efectiva y urgente casos de nifas y
adolescentes que se encuentren en
situacién de violencia.

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON 1. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
LA MEDIDA 2. El derecho ala libertad de opinion y expresion.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Realizar pldaticas de prevencién de la
violencia contra las mujeres, con temas Pldticas de prevencion
de: trata de personas, embarazo en SIS Corto de la violencia contra las | DRIVE SEPASEVM
adolescentes (ENAPEA) y derechos sexuales Plazo muieres, realizadas
y reproductivos, dirigido a nifas, nifos y | ! ’
adolescentes de 12 a 18 afos (PAIMEF).
Presentar un informe spbre el seguimiento Informe sobre
y resultados de la implementacion del Corto .
“Manual de Convivencia Escolar” para la SE Plazo seguimiento y DRIVE SEPASEVM
L . X X resultados, presentado.
educacion bdasica y media superior.
Jornadas para

Llevar a cabo jornadas para alumnado de Corto OILr‘n”;g?ggudeeﬁgrcg%on
educacion media superior para promover la IPJy SE Plazo rormover E cultfro de DRIVE SEPASEVM
cultura de la paz y no violencia. pl : ;

a paz y no violencia,

realizadas.

2.2.4 Numero de capacitaciones en violencia de género (desagregar por tema,
INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS ndamero de horas, institucion que la recibi6, institucion que la otorgd y perfil del
personal que recibié la capacitacion).
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MEDIDA 14 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA
PUEBLA

Aplicar de manera efectiva la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005,
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion

(NOM-046), y generar los mecanismos en difusién necesarios que permitan a las
mujeres conocer y acceder de manera eficaz a los servicios de salud y justicia bajo

OBJETIVO

la perspectiva de dicha Norma.

Implementar estrategias para
la correcta aplicacion de la
NOM-046-SSA2-2005, Violencia
familiar, sexual y contra las
mujeres.

Proceso de

CATEGORIA o
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
2. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

LA MEDIDA 3. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA

Capacitar  al  personal  operativo vy Capacitaciones sobre la Norma
administrativo de la SSP, FGE, SSA y de los 50 Mediano Oficial Mexicana NOM-046-
municipios con DAVG, sobre la Norma Oficial SSA Plazo SSA2-2005 Violencia familiar, | DRIVE SEPASEVM
Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia sexual y contra las mujeres,
familiar, sexual y contra las mujeres. impartidas.

Informes de seguimiento y
Informar sobre el seguimiento y resultados resultados de la aplicacion
dg la o.pllcqc!c.)n de la NOM—O46—SSA2—.2005 SSA Mediano de.la NOM—O46.—.SSA2—2005 DRIVE SEPASEVM
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres, Plazo Violencia familiar, sexual
al interior del Consejo Estatal de Salud. y contra las mujeres

presentados.
Generar mecanismos de difusién de la Norma . e
Oficial ~ Mexicana ~ NOM-046-SSA2-2005 Mecanismos de dlfus]on de
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres; Corto la Norma Oficial Mexicana
- ! . ! SSA NOM-046-SSA2-2005 Violencia | DRIVE SEPASEVM
que permitan acceder a los servicios de Plazo o
salud y justicia bajo la perspectiva de dichas familiar, sexual y contra las
mujeres generados.

normas.

Mecanismo de evaluacion y
Poner en préctica un mecanismo de seguimiento de la adecuada
evaluacién y seguimiento de la adecuada Corto aplicacion de la NOM-046-
aplicacion  de la NOM-046-SSA2-2005 SSA Plazo SSA2-2005 Violencia familiar, | DRIVE SEPASEVM
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres, sexual y contra las mujeres,
en los Centros de Salud. en los Centros de Salud

implementados.

Estrategia de difusion de la
Implementar una estrategia de difusion Norma Mexicana NOM-046-
de la Normg Oﬁ(.:lol Mg?(lcono NOM-046- SSA Corto SSA2-2005 Violencia fomlllor, DRIVE SEPASEVM
SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra Plazo sexual y contra las mujeres
las mujeres, entre la poblacién indigena. entre la poblacién indigena,

implementada.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

114 *Porcentaje de ingresos hospitalarios de nifias, adolescentes y mujeres con
motivo de cualquier tipo de violencia con respecto del total de ingresos de nifas y
mujeres (**desagregar por tipo de violencia).

1.1.6 *Porcentaje de casos de ingresos hospitalarios de nifias, adolescentes y mujeres
por motivo de cualquier tipo de violencia que son hechos del conocimiento del
Ministerio PUblico, con respecto del total de ingresos hospitalarios de nifias y mujeres
por motivo de cualquier tipo de violencia (**desagregar por tipo de violencia).

1.4.6 *NUmero de nifias, adolescentes y mujeres a las que se les brind6 la pastilla
de anticoncepcién de emergencia (PAE) tras ser informadas de la NOM-046-
SSA2-2005.79.

1.4.10 *Numero de nifias, adolescentes y mujeres a las que se les brind6 la profilaxis
contra VIH/SIDA tras ser informadas de la NOM-046-SSA2-2005.

132
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MEDIDA 15 DE PREVENCION DE LA DAVG PARA
PUEBLA

OBJETIVO

Fortalecer la estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas

agresoras que permita garantizar la atencién reeducativa vinculada a la politica de
acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso a las Mujeres.

Reforzar acciones para eliminar las
conductas violentas de las personas
agresoras, que permitan garantizar
la atencién reeducativa vinculada
a la politica de acceso a la justicia
establecida en la Ley General de
Acceso a las Mujeres.

Proceso de

CATEGORIA cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Plan de trabajo “Tejiendo
Ejecutar el plan de trabajo “Tejiendo nuevas nuevas masculinidades”,
masculinidades”, dirigido a servidoras y SIS Corto Plazo dirigido a servidoras DRIVE SEPASEVM
servidores publicos municipales. y servidores publicos
municipales, ejecutado.
Facilitar procesos reeducativos grupales para .
- P . Procesos reeducativos
hombres agresores derivados de los érganos sis Mediano rubales bara hombres | DRIVE SEPASEVM
jurisdiccionales, y/o instancias de procuracién Plazo grup P
de iustici agresores efectuados.
justicia.
Reformar la “Ley para el Acceso de las Mujeres Ley para el Acceso d? las
. . . T, Mujeres a una Vida Libre
a una Vida Libre de Violencia”, el “Reglamento - .
N p . de Violencia, Reglamento
Interior de la Secretaria de Igualdad SIS, CJ y Congreso Mediano - p
s p P o Interior de la Secretaria | DRIVE SEPASEVM
Sustantiva” y la “Ley Orgdnica Municipal”, fin Local Plazo -
; - 2 de Igualdad Sustantiva y
de integrar temas en materia de reeducacion P .
Ley Orgdnica Municipal,
para hombres agresores. reformadas
Rendir un informe cualitativo y cuantitativo I:Jg;?g f(:i\ljglflstgtt;:/eolz
(FoDA) spbre, la mplgmentgmon de talleres SSA Corto Plazo implementacion de DRIVE SEPASEVM
reeducativos para asignacion presupuestal .
talleres reeducativos,
2024.
presentado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.2.13 *NUmero de personas con mds de una denuncia por muertes violentas de nifias,
adolescentes y mujeres (desagregar por tipo de delito incluyendo feminicidio).

1214 *Numero de personas re-imputadas por muertes violentas de nifas,
adolescentes y mujeres (desagregar por tipo de delito incluyendo feminicidio).

1.7.19 *Porcentaje de carpetas de investigacion en la Fiscalia competente por
violencia doméstica, en donde se analiza el contexto de violencia en relacién con
el total de carpetas de investigacion por violencia doméstica (es decir el @mbito
en que se dio el delito, por ejemplo el doméstico, laboral, en la relacion de pareja,
en dmbitos publicos) (desagregar a las personas agresoras por parentesco pareja
intima, hermano(a), padre, madre, tio(of primo(a), cuiado(a), hijos(a), suegro(a),
sobr)ino(o), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de relacioén,
otro).
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Plan de Acciones Emergentes para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024

MEDIDA 16 DE PREVENCION DE LA DAVG
PARA PUEBLA

Fortalecer (con recursos econémicos, materiales y humanos) a las
instituciones involucradas en la prevencion, atencién, investigacion y sancion
de la violencia en contra de las mujeres. En particular, los Centros de Justicia

para las Mujeres y las agencias del ministerio publico en aquellas zonas
donde existe mayores indices de violencia y menores recursos humanos y
materiales, poniendo especial atencién en que estos sean accesibles también
para mujeres indigenas

OBJETIVO

Consolidar los servicios
de prevencion, atencion,
investigacion y sancién de
la violencia en contra de las
mujeres de las instituciones
publicas involucradas.

Proceso de

CATEGORIA cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

LA MEDIDA 2. Derecho a la igualdad ante cortes y tribunales a un juicio justo.
AUTORIDADES 4
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO | INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Habilitar “Unidades de Atencién para Unidades de Atencién
las Mglergs en municipios con 'DAVQ’M sis Mediano para Igs Mujeres en DRIVE SEPASEVM
(atencién integral para mujeres en situacion Plazo municipios con DAVGM,
de violencia). habilitadas.
Generar convenios de colaboracion .
SR o Convenios para el
interinstitucional para el fortalecimiento Mediano fortalecimiento de los
de los Centros de Justicia para las Mujeres FGE L DRIVE SEPASEVM
S ) Plazo Centros de Justicia,
en los municipios de Puebla, Tehuacdn y -
p ) firmados.
Acatldan de Osorio.
Fortalecer con personal especializado Centros de Justicia
(ministerio pablico, médico legista y Mediano para las Mujeres en los
psicoéloga/o) los Centros de Justicia para FGE Plazo municipios de Puebla, | DRIVE SEPASEVM
las Mujeres en los municipios de Puebla, Tehuacdn y Acatlan de
Tehuacdén y Acatlén de Osorio. Osorio, fortalecidos.
Fortalecer la linea telefénica “Telmujer”,
mediante el pago de servicios profesionales,
para brindar orientacion a mujeres en Corto linea telefénica
situaciéon de violencia en el estado de SIS p - - DRIVE SEPASEVM
Plazo Telmujer”, fortalecida.
Puebla, de acuerdo con el Programa de
Apoyo a Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF%.
Asegurar el funcionamiento de las estancias Estancias transitorias de
transitorias de los Centrqs .dc'-:t Justicia para FGE Mediano los Centros dg Justicia DRIVE SEPASEVM
las Mujeres de los municipios de Puebla, Plazo para las Mujeres en
Tehuacdn y Acatlén de Osorio. servicio.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

21.3 Porcentaje de personal forense capacitado y evaluado en ciencias
forenses con perspectiva de género para procesar casos de feminicidios con
respecto al total de los profesionales forenses (desagregar en capacitado y
evaluado y resultado de la evaluacién).

2.1.7 Porcentaje del personal de las dreas de: Criminalistica, Fotografia Forense,
Psicologia, Medicina Legal y Forense, Quimica y Genética que atienden casos
de muertes violentas de mujeres, capacitados en protocolos de atencién con
perspectiva de género, con respecto al total del personal de las mismas dreas
(desagregar por érea).

2.1.8 Porcentaje de personal del Instituto de Ciencias Forenses competente
capacitado en la aplicacién de Protocolos de actuacién con perspectiva de
género, con respecto al total del personal.

2110 Porcentaje de personal capacitado del Instituto de Ciencias Forenses
competente que aplica los protocolos de actuacién con perspectiva de
género, con respecto al total del personal.
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MEDIDA 17 DE PREVENCION DE LA DAVG

PARA PUEBLA

OBJETIVO

Garantizar el conocimiento, implementacioén, evaluaciéon y mejora del Protocolo de
Atenci6n Integral de Casos de Violencia contra las Mujeres en los Ambitos Municipal y
Estatal, basado en la NOM 046-SSA2-2005 en el Estado de Puebla; el Protocolo para la
investigacion, preparacion ajuicioy juicio de los delitos en materia de Trata de Personas
en Puebla; el Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado Libre
y Soberano de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio; el Protocolo de Investigacion
de Delitos Sexuales; el Protocolo de Operacién para atender la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Puebla, asi como desarrollar estrategias de comunicacion e
informacién para el personal de las dependencias, organizaciones de la sociedad civil
y personas que atiendan o trabajen directamente con mujeres victimas de violencia.

Garantizar laimplementacién y resultados
del Protocolo de Atencion Integral de
Casos de Violencia contra las Mujeres en
los Ambitos Municipal y Estatal, basado
en la NOM 046-SSA2-2005 en el Estado de
Puebla; el Protocolo para la investigacion,
preparacion a juicio y juicio de los delitos
en materia de Trata de Personas en
Puebla; el Protocolo de Investigacion del
Delito de Feminicidio para el Estado Libre
y Soberano de Puebla en el Sistema Penal
Acusatorio; el Protocolo de Investigacion
de Delitos Sexuales; el Protocolo de
Operacién para atender la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de Puebla.

Proceso de

CATEGORIA cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho a la no discriminacién y la igualdad.

LA MEDIDA 2. Derecho a laigualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA

Revisar cada protocolo y en su caso, :
armonizar considerando las dreas de PJ, SSP, FGE y SSA Mediano Protopolos DRIVE SEPASEVM

] s Plazo armonizados.
mejora en su aplicacion.

Programa de
Establecer un programa de capacitacion y Mediano gﬁfgg:qug I)(;
difusién para la correcta aplicacion de los PJ, SSP, FGE y SSA parata DRIVE SEPASEVM
Plazo correcta aplicacion
protocolos.
de los protocolos
establecido.
Establecer un mecanismo de evaluaciéon
permanente sobre la correcta aplicacion de
la NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, Mecanismo
sexual y contra las muijeres; ~asi como SSA Mediano de evaluacion DRIVE SEPASEVM
de los protocolos en la materia, para el Plazo permanente
personal contratado y adscrito en las dreas establecido.
de atencién, investigaciéon, preparacion a
juicio, etc.
Manual para la
E.Ioboror un Monuolf para la evaluamon de SIS, SSP, FGE y PJ Corto Plazo evqluamon F]e resgoy | hrIVE SEPASEVM
riesgo y registro de érdenes de proteccion. registro de érdenes de
proteccién elaborado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.3.17 Nimero de documentos técnicos disponibles en la entidad federativa para valorar
el nivel de riesgo que se encuentre la victima de violencia de género (desagregar por
autoridades).
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MEDIDAS Y ACCIONES DE SEGURIDAD

MEDIDA 1

DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA PUEBLA

Georreferenciar los delitos cometidos en contra de las mujeres, particularmente, de
los feminicidios, homicidios dolosos de muijeres, violencia sexual, desaparicién y trata
de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de
prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

OBJETIVO

Elaborar herramientas de
georreferenciacion de los delitos
cometidos en contra de las
mujeres, particularmente, de los
feminicidios, homicidios dolosos
de mujeres, violencia sexual,
desaparicion y trata de mujeres y
nifas y sus tentativas.

Proceso de

CATEGORIA cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

LA MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Actualizar el documento denominado “Atlas Corto G:;Ir(::fz(?eagiz %?éaqé: :gs
de Riesgo para la Georreferenciacion de las SISy SSP ] - h DRIVE SEPASEVM
N B - M Plazo Violencias contra las Mujeres
Violencias contra las Mujeres en Puebla”. B .
en Puebla” actualizado.
Elaborar un diagnéstico que incorpore
la georreferenciacion, sobre los delitos Corto Diagnéstico de
cometidos en contra de las mujeres SIS Plazo georreferenciacion DRIVE SEPASEVM
particularmente los feminicidios, violencia elaborado.
sexual y desaparicion.
Actualizar el sitio web “Georreferenciaciéon Corto Sitio Web. "Georreferenciocic’)n
N . 3 Y FGE de la Violencia de Género” DRIVE SEPASEVM
de la Violencia de Género” de la FGE. Plazo -
actualizado.
Presentar los resultados de las herramientas Herramientas de
dg Gef’)rreferent:lomon. (?e. la Violencia de FGE Corto Geprrefe[encmc!on de" DRIVE SEPASEVM
Género” entre los municipios que cuentan Plazo la Violencia de Género
con DAVG. presentadas.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.6.1*NUmerodecasosreportadosdenifias,adolescentesymujeresvictimasdetratapara
finesdeexplotaciénsexual (odesagregarporfinesdelatrataparaincluirlaboralnosexual).
1.7.3 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia psicolégica
durante los dltimos 12 meses/durante su vida con respecto del total de nifas,
adolescentes y mujeres (desagregar a las personds agresoras por parentesco, pareja
intima, hermono(ct?, adre, madre, tio(a), primo(a), cufado(a), hijos(a), suegro(a),
sobr)ino(o), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera, cualquier tipo de relacion,
otro).

1.7.4 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia econémica
y/o patrimonial durante los Gltimos 12 meses/durante su vida, (desa regar a los
agresores por parentesco pareja intima, hermano(a), padre, madre, tio(%), primo(a),
cunado(a), hijos(a), suegro(a), sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno,
nuera, cualquier tipo de relacion, otro).

1.7.5 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres mayores de quince afios de edad
que han sido victimas de violencia sexual y)o fisica durante los Gltimos 12 meses/
durante su vida, con respecto del total de mujeres (desagregar a los agresores por
parentesco pareja_intima, hermano(a), padre, madre, tio(a), primo(a), cuﬁadoFa),
hijos(a), suegro%a), sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra, yerno, nuera,
cualquier tipo de relacioén, otro).
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MEDIDA 2

DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA
PUEBLA

OBJETIVO

Consolidar los informes remitidos por las instancias publicas de manera peridédica al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Comisiéon Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos de Trata de Personas, el Sistema Nacional de Busqueda de Personas,
el Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas, y el Sistema de
Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Emitir de forma periédica informes
especializados  generados desde las
instancias publicas al Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, asi como
al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y CATEGORIA
Erradicar los Delitos de Trata de Personas, el
Sistema Nacional de Blsqueda de Personas,
el Registro Nacional de Datos de Personas
Extraviadas o Desaparecidas, y el Sistema
de Proteccion Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS
CON LA MEDIDA

1. Derecho a la libertad de opinion y expresion.

ACCIONES

AUTORIDADES PLAZO INDICADORES DE

RESPONSABLES GESTION EVIDENCIA

Publicar informes especializados de
manera periédica y permanente,
protegiendo en todo momento los
datos personales, en los sitios web
institucionales.

Informes especializados
FGE y SEDIF Mediano Plazo publicados en sitios DRIVE SEPASEVM
web institucionales.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.6.1 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que han experimentado violencia sexual
durante los Gltimos 12 meses/ durante su vida, con respecto del total de nifias, adolescentes
y mujeres (desagregar por tipo de delito en la entidad federativa y por temporalidad: en los
Gltimos 12 meses y durante su vida) (desagregar por relacién con el agresor y caracteristicas
sociodemogréficas del agresor).

1.6.3 *Porcentaje de delitos sexuales denunciados ante la Fiscalia en contra de nifas,
adolescentes y mujeres, con respecto del total de delitos denunciados (desagregar por
tipo de delito).

1.5.4 *Numero de dias transcurridos entre la fecha en que ocurrié el hecho violento y la
presentacion de la denuncia.
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MEDIDA 3

DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA PUEBLA

Identificar, a partir de la estadistica de incidencia delictiva los factores de
infraestructura que requieran atencién en sus diversas modalidades, y desarrollar
un programa de intervencion urbana y rural dirigido a la disminucién de los
espacios de riesgo para las nifias y mujeres en el espacio publico.

Identificar los factores de
infraestructura que requieran atencion,
a fin de desarrollar un programa de

No

OBJETIVO intervencién urbana y rural dirigido CATEGORIA .
A B cumplida
a la disminucién de los espacios de
riesgo para las nifas y mujeres en el
espacio publico.
DERECHOS HUMAN?ASEI';IE;:‘:IONADOS CONLA 1. Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION | EVIDENCIA
Establecer una ruta de actuacion para la
recuperacion de espacios publicos utilizando Ruta de actuacion para la
la “Guia para el disefio e implementacion de SIS, SSP, SMT, S|, Mediano - para DRIVE
. o, O recuperacion de espacios
calles seguras para las mujeres y niflas” de la| SMADSOT y Municipios Plazo P - SEPASEVM
u Py : publicos establecida.
SEDATU y el “Modelo ecolégico para una vida
libre de violencia” de la CONAVIM.
Capacitar a los operadores del transporte
publico, utilizando como herramienta base el sis Mediano Operadores del transporte DRIVE
instrumento denominado: Guia del facilitador Plazo publico, capacitados. SEPASEVM
“Prevencion de la Violencia de Género y Acoso”.
Realizar circulos de reflexpn. que incluyan la Circulos de reflexion DRIVE
pinta de murales para sensibilizar, concientizar SIS Corto Plazo )
S realizados. SEPASEVM
y fortalecer lazos comunitarios (PAIMEF).
Presentar el |nfor’rr.1e de cumpllmlento de los Informe de cumplimiento
acuerdos especificos establecidos en las
“Mesas de Paz y Seguridad” con la finalidad de SSP Corto Plazo de los acuerdos de las DRIVE
. o “Mesas de Paz y Seguridad”, | SEPASEVM
reducir el rezago en el acceso a la justicia de
) - presentado.
mujeres y nifas.
“Modelo de Territorializacion
Promover la implementacion del Modelo de de la Estrategia Nacional
Territorializacion de la Estrategia Nacional para para la Prevencion del DRIVE
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes SIS y Municipios Corto Plazo | Embarazo en Adolescentes”
. . ) P X SEPASEVM
en los municipios de Acajete, Huauchinango y en los municipios de Acajete,
Zacatlan. Huauchinango y Zacatlén,
implementada.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.1.3*Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que han experimentado cualquier
tipo de violencia durante los Gltimos 12 meses/ durante su vida, respecto del total
de mujeres (**desagregar por tipo de violencia, severidad frecuencia, relacién con
el agresor; incluir caracteristicas sociodemograficas del agresor).
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MEDIDA 4
DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA PUEBLA

Garantizar la aplicacién del Protocolo para la Emisién de Ordenes de Proteccion de
Mujeres y Nifias Victimas de Violencia emitido por la Fiscalia General del Estado de
Puebla y capacitar en la materia a las y los servidores publicos u operadores juridicos

facultados para su emision, con la finalidad de sensibilizarlos y dotarlos de herramientas
para que, desde su quehacer institucional puedan proporcionar a las mujeres que
viven violencia, de una manera sensible y acorde a la situacion particular, las medidas
adecuadas y necesarias para protegerlas.

Implementar  estrategias  que
garanticen correcta aplicacion
del Protocolo para la Emision de . Proceso de
OBJETIVO Ordenes de Proteccion de Mujeres CATEGORIA ..
. o - - cumplimiento
y Nifas Victimas de Violencia
emitido por la Fiscalia General del
Estado de Puebla.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON 1. Derecho a la no discriminacién y la igualdad
LA MEDIDA . ylalg g
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Armonizar el “Protocolo para la Emision de Protocolo para la Emision de
O’rdgnes de Protecc'lop de Mujeres y Ninas SSP, FGE y PJ Corto Or.denes dg Proteccion de DRIVE SEPASEVM
Victimas de Violencia” al marco normativo Plazo Mujeres y Nifias Victimas de
nacional y estatal. Violencia” armonizado.
Informe especializado que
Generar un informe especializado que integre las solicitudes de
integre las solicitudes de medidas de Corto medidas de proteccién y
proteccion y aquellos casos de mujeres, SSP, FGE y PJ Plazo aquellos casos de mujeres, DRIVE SEPASEVM
adolescentes y nifias que recibieron adolescentes y nifias que
medidas de proteccion. recibieron medidas de
proteccion generado.
. N “Protocolo para la Emision
Publicar la actualizaciéon del “Protocolo p -
para la Emision de Ordenes de Proteccién SSP, FGE y PJ Clorto de Ordenes ge Pl;?te.cmonc;:le DRIVE SEPASEVM
de Mujeres y Nifias Victimas de Violencia” Plazo Mujeres y Nifias Victimas de
’ Violencia” publicado.
Reportar las capacitaciones de las y los
serwdgres pu'bl'lfzos que intervienen en la SSP, FGEy PJ Corto Capacitaciones a lasy los DRIVE SEPASEVM
atencion, emisién y seguimiento de las Plazo servidores puUblicos reportadas.
Ordenes de Proteccion.
Instituir  una  estrategia  pedagdgica Estrategia pedagoglga para
- . ; B la correcta aplicacion del
dirigida a servidoras y servidores publicos, Corto Protocolo para Ia Emision de
para la correcta aplicacion del Protocolo SSP, FGE y PJ P P - DRIVE SEPASEVM
L in P - Plazo Ordenes de Proteccion de
para la Emisiéon de Ordenes de Proteccion Muieres v Nifas Victimas de
de Mujeres y Nifias Victimas de Violencia. jeres y Ninas Victi
Violenciaq, instituida.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.3.1 *NUmero de nifias, adolescentes y mujeres que recibieron medidas de proteccion
(desagregar por autoridad que otorga las medidas de proteccion y por tipo de
violencia) (desagregar si fue solicitada o se brindé de oficio).

1.3.2 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que solicitaron medidas de
proteccién a quienes se les brindaron medidas de proteccion, con respecto del total de
las medidas de proteccién solicitadas (desagregar por motivo de la solicitud, por razén
de otorgamiento y por tipo de medida).

1.3.7 *Porcentaje de 6rdenes de proteccion que fueron cumplidas, con respecto del total
de medidas de proteccidn otorgadas.
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MEDIDA 5

DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA PUEBLA

OBJETIVO

Fortalecer la emision, seguimiento, evaluacién de riesgo y registro de medidas
de prevencion y érdenes de proteccion involucrando a los cuerpos de policia de
proximidad, fiscalia centro de justicia y poder judicial, a partir de la coordinaciéon

institucional.

Fortalecer a las instituciones
involucradas en la emision de
medidas de prevencion y érdenes
de proteccion a partir de la
coordinacién institucional.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho a la no discriminacion y la igualdad.

LA MEDIDA
AUTORIDADES A
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Primeros respondientes
Profesionalizar a las los  primeros Mediano municipales que brindan
respondientes municipales que brindan SISy SSP Plazo atencién a mujeres en DRIVE SEPASEVM
atencién a mujeres en situacion de violencia. situacién de violencia
profesionalizados.
) . . Plantilla de Jueces
Qgiﬁ"fé' g]tglr?gglrlmageer#}gﬁgfmtseu 5%19‘5?33?3%’3 PJ Mediano | Supernumerarios parala | po\ g sppaSEVM
24/7" Plazo atencién permanente del
: “Programa 24/7" ampliada.

Crear unidades especializadas de policia Unidades especializadas de
para la atencién a los casos de mujeres : policia para la atencién a los
victimas de violencia, mediante convenio de S,\SAT;:E:??OBSY Mg%lggo casos de mujeres victimas | DRIVE SEPASEVM
colaboracién con los municipios que cuentan p de violencia creadas en
con DAVG. municipios con DAVG.
Capacitar a las Unidades Especializadas PE;?%::%?;:E; Sugé?g?g S
para la atencién de los casos de mujeres Mediano iz
victimas de violencia (UDAIM), en apego a los sSSP Plazo d%?gfgpegsig?rggzzse DRIVE SEPASEVM
protocolos de actuacion en la materia. violencia capacitado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.3.3 *Numero de mujeres atendidas por instancias de primer contacto y que de oficio
se solicita una orden de proteccion a la instancia de otorgamiento mds cercana,
en razén de encontrarse en riesgo inminente de muerte (desagregar por motivo de
solicitud, por razén de otorgamiento y por tipo de medida).

1.3.7 *Porcentaje de érdenes de proteccion que fueron cumplidas, con respecto del
total de medidas de proteccién otorgadas.
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MEDIDA 6 DE SEGURIDAD DE LA

DAVG PARA PUEBLA

Monitorear a través de la coordinacion estatal del nGmero 911 el comportamiento de los hechos
de violencia reportados por mujeres y nifias, prioritariamente en los municipios sefialados en
la presente resolucion. En este sentido dicha coordinacién deberd remitir un informe periédico

a los municipios y sistema estatal respecto de las llamadas recibidas.

Establecer las

directrices

para  monitorear 'y analizar el
comportamiento de los hechos de 7 Proceso de
OBJETIVO violencia reportados por mujeres y CATEGORIA cumplimiento
nifas, mediante los informes periédicos
emitidos.
DERECHOS HUMANOS

RELACIONADOS CON LA MEDIDA

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

ACCIONES

AUTORIDADES
RESPONSABLES

PLAZO

INDICADORES DE GESTION

EVIDENCIA

Establecer las directrices para
la elaboracién de los informes
cualitativos y cuantitativos con
perspectiva de género, con datos
desagregados por sexo, aportados
por el NUmero de Emergencia 9-1-1
y de Denuncia Anénima 089.

SSP

Corto
Plazo

Directrices establecidas.

DRIVE SEPASEVM

Notificar los resultados de los
informes cualitativos y cuantitativos
durantelacelebracion delas “Mesas
de Paz y Seguridad” integrando a
los 217 municipios del estado, con la
finalidad de fortalecer las acciones
municipales.

SSP

Corto
Plazo

Resultados de los Informes
cualitativos y cuantitativos
presentados.

DRIVE SEPASEVM

Informar los resultados de los
informes cualitativos y cuantitativos
en el pleno del SEPASEVM, con
el objetivo de integrar acciones
sustanciales en sus planes de
trabajo.

SIS, SSP y SEGOB

Corto
Plazo

Resultados de los Informes
cualitativos y cuantitativos
presentados.

DRIVE SEPASEVM

INDICADORES DE DERECHOS
HUMANOS

1.7.1 *NUmero de llamadas por violencia de género en contra de nifias, adolescentes
y mujeres al teléfono de emergencia.
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MEDIDA 7 DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA
PUEBLA

Fortalecer y crear médulos de atencién inmediata para mujeres en situacion de
violencia en la entidad federativa. Su funcionamiento deberé contemplar asistencia

multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos
de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos
encargados de brindar los servicios correspondientes.

OBJETIVO

Fortalecer y crear moddulos
de atencion para mujeres en
situacion de violencia.

Proceso de

CATEGORIA o
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

LA MEDIDA
AUTORIDADES <
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Elaborarundiagnésticodelas agrupaciones Diagnéstico de las agrupaciones
especiales con las que cuenta el estado Mediano | especiales con las que cuenta el
en materia de atencién inmediata a las SIS, SSPy FGE Plazo estado en materia de atencién DRIVE SEPASEVM
mujeres. inmediata a las mujeres elaborado.
2 Protocolo de actualizacion para las
Elaborar un protocolo de actuaciéon para agrupaciones especiales con las
las agrupaciones especiales con las que | gq oopy pep | Mediano | o he ¢ ety el estado en materia | DRIVE SEPASEVM
cuenta el estado en materia de atencion Plazo de atencion inmediata a las
inmediata a las mujeres. muijeres elaborado.
Firmar convenios con los municipios Convenios con los municipios con
DAVGM para que aporten recursos
con DAVGM para que dporten recursos Corto materiales, asi como espacios
materiales, asi como espacios adecuados SIS ! O espacic DRIVE SEPASEVM
para la instalacion de las “Unidades de Plazo adecflucu_jos para la msto.lgmon
Atencion a la Mujer”. dela Unldqdf’es_de Atencion ala
Mujer”, firmados.
Evaluar y presentar un informe sobre los Informe sobre los servicios que
servicios que brindan las profesionistas a Mediano brindan las profesionistas a
mujeres en situacién de violencia en las SIS Plazo mujeres en situacion de violencia | DRIVE SEPASEVM
Unidades de Atencion a la Mujer habilitadas en las Unidades de Atencion a la
al interior del estado. Mujer, presentado.
Implementar mecanismos de asesoria . P,
juridica colectiva dirigida a mujeres, a fin Mediano | 'Mecanismos de asesoria juridica
Juna o - - ! IDP colectiva dirigida a mujeres, DRIVE SEPASEVM
de identificar casos de violencia y ofrecer Plazo -
- S implementados.
alternativas para su acceso a la justicia.
Crear e implementar una ruta de atencién Ruta Qe atencion |nteg.rol M
) o . especializada para mujeres
integral y especializada para mujeres Corto victimas de violencia que
victimas de violencia que se encuentren SIS cla qus DRIVE SEPASEVM
. 9 A Plazo se encuentren en situacion
en situacién de adiccién y/o problemas S
L de adiccién y/o problemas
psiquidtricos. I !
psiquidtricos, implementada.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.7.1 *NUmero de llamadas por violencia doméstica en contra de nifias, adolescentes y
mujeres al teléfono de emergencia.

1.7.2 *Porcentaje de llamadas que generaron alguna medida, con respecto del total
de llamadas por violencia doméstica (desagregar por tipo de medida y por tiempo
de respuesta).
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Creary fortalecer agrupaciones estatales y municipales especializadas en seguridad

MEDIDA 8 DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA publica, asi como células municipales de reaccién inmediata. Estas agrupaciones

PUEBLA deberén integrarse multidisciplinariomente y actuar coordinadamente entre
ellas, su personal deberé estar capacitado para llevar a cabo sus funciones con
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Fortalecer a las agrupaciones

estatales y municipales
especializadas en reaccion . Proceso de
OBJETIVO inmediata, a través de la CATEGORIA

R T mplimient
institucionalizacién de un Protocolo cump ento

de Actuaciéon adaptado a las
necesidades vigentes.

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA 1. Derecho ala no discriminacién y la igualdad.
MEDIDA 2. Derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA

Protocolo de Actuacion

Publicar el “Protocolo de Actuacion de las Mediano de las Unidades de

Unidades de Atencion a las Mujeres” (UDAIM). SsP Plazo Atencion a las Mujeres, DRIVE SEPASEVM

publicado.

Crear una célula de bisqueda de personas en

la Secretaria de Seguridad PUblica, a efecto de Célula de busqueda de

dar cumpllmlento al Protocolo Homolog.cdo SSP, FGE y CBPEP Corto Plazo | Persenas en la Se’cre'tclrlo DRIVE SEPASEVM

para la Busqueda de Personas Desaparecidas de Seguridad Publica,

y No Localizadas, al tratarse de una autoridad creada.

primaria en la materia

1.8.35 *Porcentaje de casos de desapariciones en que la nifia, adolescente o mujer
es localizada como resultado de la investigacion policial con respecto del total de
casos de desapariciones (desagregar por “con vida” y “sin vida”).

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.8.25 *Porcentaje de cédulas de identificacion/difusiones activas con relacién al
total de cédulas de identificacion/difusiones emitidas.
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MEDIDA 9 DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA

PUEBLA

Disefiar e implementar un modelo Unico de atencién integral para las mujeres
victimas de violencia, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos
de las mujeres. Dicho modelo habrd de establecer la actuacion de cada una de las
instancias que proporcionan servicios a mujeres victimas de violencia y asegurar
que esta se realice con debida diligencia en coordinacion con las dependencias

estatales y municipales.

Implementar  estrategias para
la adopcién de un modelo Unico

de atencion integral para las .
OBJETIVO mujeres victimas de violencia, con CATEGORIA Cumplida
perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos de las
mujeres.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON 1. Derecho ala no discriminacién y la igualdad
LA MEDIDA : ylalg g
AUTORIDADES <
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Institucionalizar el “Modelo de Atencién a Corto Mg:z:?ugiigaeggl\?iglz r:r;iLge(;es DRIVE
mujeres en situacion de violencia a través de SIS P B i
. L - ” Plazo través de intervencion de Dupla SEPASEVM
intervencion de Dupla Especializada”. S PR -
Especializada” institucionalizado.
. " . s “Curso de profesionalizaciéon
Impartir el “Curso de profesionalizacion especializado en la atencion de
especializado en la atencién de violencia Corto P - = DRIVE
- oy SIS violencia sexual contra nifas,
sexual contra nifias, nifos, adolescentes y Plazo s - " SEPASEVM
; " nifos, adolescentes y mujeres
mujeres”. ) .
impartido.
Implementar la atencién psicolégica grupal 2 T
dirigida a mujeres en situacion de violencia, Atencion ps[cologlca 'grupg‘l
) h - Corto dirigida a mujeres en situacion DRIVE
sea de manera virtual o presencial, a fin SIS Plazo de violencia, de manera virtual o | SEPASEVM
de tener mayores alcances y procurar la i
I Lo presencial, implementada.
culminacién de procesos terapéutico.
Capacitar a los municipios que cuentan con
DAVG para que implementen el “Modelo Corto DRIVE
de Atencidn a mujeres en situacion de SIS Municipios capacitados.
. . . . P Plazo SEPASEVM
violencia a través de intervencion de Dupla
Especializada”.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.3.17 Nimero de documentos técnicos disponibles en la entidad federativa para
valorar el nivel de riesgo en que se encuentre la victima de violencia de género.

(desagregar por autoridad).
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MEDIDA 10 DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA

PUEBLA

Crear y fortalecer albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque
diferencial y especializado.

OBJETIVO

Fortalecer la cobertura de los
servicios  especializados que
se brindan en los espacios
destinados para mujeres victimas
de violenciq, sus hijas e hijos.

Proceso de

CATEGORIA cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. Derecho a vivir una vida libre de violencia.

MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA

Actualizar el “Modelo de Atencion del Refugio # 2
para Mujeres” en situacién de violencia Corto Modelp de Atencion d,?l

p ; - SIS Refugio para Mujeres DRIVE SEPASEVM
extrema, a través del intercambio de Plazo .

ienci actualizado.

experiencias.
Institucionalizar el “Modelo de Atencion Corto “Modelo de Atencion del

del Refugio para Mujeres” en situacion de
violencia extrema.

SIS Refugio para Mujeres” DRIVE SEPASEVM

Plazo T o9 M .
institucionalizado.

Homologar los servicios y atencion que
proporcionan los refugios instalados en la
entidad.

Servicios y atencién que
Corto . ;
SIS proporcionan los refugios de

Plazo DRIVE SEPASEVM
la entidad, homologados.

Certificar a las coordinadoras de los refugios

Corto Coordinadoras de los refugios

X SIS que operan en la entidad, | DRIVE SEPASEVM
que operan en la entidad Plazo o
certificadas.
Andlisis integral (cuantitativo
Elaborar un andlisis integral (cuantitativo Yy cualltgtlvo) sobre el'
- - . funcionamiento del refugio y
y cualitativo) sobre el funcionamiento del Corto

refugio y los servicios que proporciona a
mujeres en situacion de violencia extrema.

SIS Plazo los servicios que proporciona | DRIVE SEPASEVM
a mujeres en situacion
de violencia extrema,

elaborados.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.310 *NUmero de nifias, adolescentes y mujeres solicitantes de medidas de
proteccién que ingresaron a un refugio (desagregar por refugios pablicos y privados;
también incluir tiempo de estancia en el refugio?.

1.3.11 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres solicitantes de medidas de
proteccién que ingresaron a un refugio, con respecto del total de nifias, adolescentes
y mujeres solicitantes de medidas de proteccion (desagregar por refugios publicos
y privados; también incluir tiempo de estancia en el refugig).

1.3.20 Nimero de personal capacitado y evaluado exitosamente sobre la valoracion
para identificar el nivel de riesgo en que se encuentra la victima de violencia de
género (desagregar por institucién y por perfil del personal).
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Asegurar y verificar que los Subsidios, Fondos y Programas Federales que contribuyen
MEDIDA 11 DE SEGURIDAD DE LA DAVG PARA | a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres

PUEBLA sean ejercidos y distribuidos con estricto apego a las necesidades identificadas en
la materia.

Analizar que los Subsidios, Fondos y
Programas Federales sean ejercidos < No

y distribuidos con estricto apego a CATEGORIA cumplida
los lineamientos que los rigen.

OBJETIVO

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON

LA MEDIDA 1. Derecho a la libertad de opinion y expresion.

AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA

Informe final y resumen

Presentar uninforme final y resumen ejecutivo . .
ejecutivo del recurso federal y

SIS, SSP, FGE, DIF, SMT,

del recurso federal y estatal ejercido para Mediano S - DRIVE
prevenir y atender la violencia contra las PJ, SEGOB’.SFF’ SAY Plazo estatal e]erc!do para preveniry | sepasgvm
. i Municipios atender la violencia contra las
mujeres y las nifas. - -
mujeres y las ninas, presentado.
Mecanismo de sancién
Instrumentar un mecanismo de sancion administrativa en caso
administrativa en caso de incumplimiento Mediano de incumplimiento de las DRIVE
. - SFP - :
de las acciones comprometidas por Plazo acciones comprometidas por | SEPASEVM
dependencia para atender la DAVG dependencias para atender la

DAVG, instrumentado.

3.2.1 Porcentaje de presupuesto destinado a la AVGM, con respecto del total del
presupuesto (incluir todo recurso econémico recibido a nivel federal y estatal,
desagregar por etiqueta, por institucién que lo ejecute -incluir si es federal o local)
(incluir los planes de trabajo de las AVGM).

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS
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MEDIDAS Y ACCIONES DE JUSTICIA

MEDIDA 1DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

oria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024

Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de
acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida
diligencia y exhaustividad los casos de violencia contra las mujeres
principalmente los de Feminicidio, Desaparicién y Trata de Mujeres y

nifas, eliminando cualquier conducta o prdactica de revictimizacion,
libre de estereotipos y prejuicios de conformidad con el articulo 26,
fraccion | de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

OBJETIVO

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA MEDIDA

ACCIONES

Actualizar y publicar los Protocolos referentes a trata de personas,
feminicidio, desaparicion, delitos sexuales y atencién de la violencia.

Capacitar a juzgadoras y juzgadores en materia del “Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género” de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Continuar capacitando y sensibilizando a agentes del MP, policias,
personal de peritaje, analistas de informacién y asesores victimales en
perspectiva de género, para asi eliminar cualquier conducta o prdctica de
revictimizacion.

Ampliar los mecanismos de proteccidon y respuesta inmediata que
permitan garantizar la seguridad y salvaguardar la integridad de nifias,
adolescentes y mujeres victimas de violencia, a fin de dar cumplimiento
a lo ya establecido en el articulo 28 parrafo quinto de la LGAMVLYV, para
dictar las medidas convenientes para que la administracion de justicia sea
expedita, pronta, imparcial y gratuita.

Actualizar los Lineamientos para el seguimiento de las Medidas de
Proteccidn decretadas por los Jueces Supernumerarios de lo Familiar, en
cumplimiento a la LGAMVLV.

Implementar a través de las herramientas tecnolégicas necesarias un
sistema electrénico de control y gestién judicial para el desahogo de los
trémites y servicios con mayor rapidez, facilidad y eficiencia.

Establecer las medidas
necesarias para garantizar
el derecho de acceso a
la justicia, investigacion y
resolucion ) efect.wa de los CATEGORIA Procgsq de
casos de violencia contra las cumplimiento
mujeres, eliminando cualquier
forma de revictimizacion,
estereotipos y prejuicios en el
proceso.
1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio
justo.
AUTORIDADES INDICADORES DE
RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Protocolo de trata
de personas,
. feminicidio,
FGE Mgggono desaparicion, delit’os SEEE‘IS\QEIM
sexuales y atencion
de la violencia,
publicados.
Juzgadoras
y juzgadores
capacitados
Py Mediano en materia del DRIVE
Plazo “Protocolo para SEPASEVM
Juzgar con
Perspectiva de
Género”.
Agentes del MP,
policias, personal de
Mediano | peritaje, analistas DRIVE
FGE, SSPyPJ Plazo de informaciény SEPASEVM
asesores victimales,
capacitados.
Mecanismos
de proteccién
y respuesta
inmediata que
Mediano | Permitan garantizar DRIVE
FGE, PJ y SSP Plazo la seguridad y SEPASEVM
salvaguardar la
integridad de nifias,
adolescentes y
mujeres victimas de
violencia, ampliados.
Lineamientos para
el seguimiento
de las Medidas
. de Proteccién
Mediano DRIVE
P Plazo decretadas SEPASEVM
por lo Jueces
Supernumerarios
de lo Familiar,
actualizados.
Sistema electrénico
de control y gestion
Py Mediano judicial para el DRIVE
Plazo desahogo de SEPASEVM
trémites y servicios,
implementado.
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Garantizar el funcionamiento de agencias del ministerio publico en los 50
municipios con DAVG.

Agencias del
ministerio publico
en los 50 municipios
con DAVG,
funcionando.

Mediano
Plazo

DRIVE

FGE SEPASEVM

Publicar las sentencias emitidas por el Poder Judicial del Estado en materia
de feminicidios, desaparicion, trata de personas y violencia familiar, en su
portal electrénico.

Sentencias en
materia de
feminicidios,
desaparicion, trata
de personasy
violencia familiar,
publicadas.

Mediano
Plazo

DRIVE

PJ SEPASEVM

Difundir los servicios de denuncia en linea en los 50 municipios con DAVG

Servicios de
denuncia en linea
en los 50 municipios
con DAVG,
difundidos.

DRIVE
SEPASEVM

Corto

SIS, FGE, SSP
Plazo

Celebrar los convenios de coordinacion necesarios con las instituciones
de Seguridad Pablica segin correspondan, para la eficacia de los
mecanismos de proteccién y respuesta inmediata para la dictaminacion
de medidas de proteccion.

Convenios de
coordinacién con
las instituciones de
Seguridad Publica,
para la eficacia de
los mecanismos
de proteccion
y respuesta
inmediata para
la dictaminacién
de medidas
de proteccion,
celebrados.

Mediano
Plazo

DRIVE

FGE, PJy SSP SEPASEVM

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.6.2*Proporcién de casos de nifias, adolescentes y mujeres
relativos a trata en donde se inicia un proceso judicial en materia
penal, con respecto del total de casos de trata (desagregar en
procedimiento abreviado y proceso oral)

1.8.31 *NUmero de caddveres de nifas, adolescentes y mujeres
recibidos por la institucion de servicios forenses competente.

1.8.32 *NUmero de caddveres de nifas, adolescentes y mujeres
recibidos por la institucion de servicios forenses competente por
tipo de muerte.

1.8.33 *Numero y distribucion porcentual de cadaveres de nifas,
adolescentes y mujeres identificados y no identificados ingresados

2.1.1 Porcentaje de servicios forenses empleados en casos de
muertes violentas de mujeres brindados, en relaciéon con el total de
servicios forenses en muertes violentas.

212 Porcentaje de servicios forenses empleados en casos de
muertes violentas de mujeres brindados dentro de la primera hora
de la localizacién o hallazgo de muerte, en relaciéon con el total de
servicios forenses en muertes violentas de mujeres.
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Definir los mecanismos de supervision y sancioén a servidoras y servidores

MEDIDA 2 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA | publicos que actden en violacién del orden juridico aplicable en materia
de violencia de género.

Articular

acciones
supervisiébn y sancién a
servidoras y servidores

de

publicos que actuen < No
OBJETIVO en violaciéon del orden CATEGORIA cumplida
juridico  aplicable en
materia de violencia de
género.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA 1.El derecho a la libertad y seguridad persondles.
MEDIDA
AUTORIDADES P
ACCIONES RESPONSABLES | PHAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
p » “Protocolo para la Prevencion,
Homologar el “Protocolo para la Prevencion, g .2
L2 L2 . - Atencion y Sancion del
Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y h -
- - Corto Hostigamiento Sexual y Acoso DRIVE
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades | SIS, SFPy CJ -
: B Plazo Sexual en las dependencias y SEPASEVM
del Gobierno del Estado de Puebla” con el ) ;
. entidades del Gobierno del Estado
Protocolo nacional. .
de Puebla” homologado.
Constltglr un porr)[te Estatal de Igualdad Laboral Comité Estatal de Igualdad
y no Discriminacién en el marco de la Norma SIS SFP v CJ Corto Laboral v no Discriminacion DRIVE
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad P SrEY Plazo yno visc " | SEPASEVM
o L constituido.
Laboral y No Discriminacion.
Actualizar  Lineamientos en materia de
igualdad sustantiva que deberdn observar las SIS SFP v CJ Corto Lineamientos en materia de DRIVE
Dependencias y Entidades Paraestatales del ! Y Plazo | igualdad sustantiva actualizados. | SEPASEVM
Gobierno del estado de Puebla.
Difundir e impulsar los servicios de las denuncias SIS, FGE, PJ, CJ, Corto | Servicios de denuncias y quejas DRIVE
: . ; . B CEEAV|, IDP y ; .
y quejas en materia de violencia de género. ssp Plazo difundidos. SEPASEVM
1.3.17 NUmero de documentos técnicos disponibles en la entidad federativa
INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS para valorar el nivel de riesgo en que se encuentre la victima de violencia
de género. (desagregar por autoridad).
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MEDIDA 3 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA

PUEBLA

Elaborar planes individualizados de reparacion integral del dafo. Para estos
efectos, se deberan considerar los esténdares en materia de reparacion del daro,
reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Acceso, Ley General de Victimas, y la Ley para el
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla

OBJETIVO

Aplicarplanesindividualizados
de reparacion del dafo < No

alineados al marco normativo CATEGORIA cumplida
internacional y nacional.

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. El derecho a la no discriminacion y la igualdad.

reparacion integral, con fines de transparencia.

MEDIDA
AUTORIDADES <
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
. . - Modelo, lineamientos y criterios
Presentar el modelo, lineamientos y criterios ; S
de ejecucion de los planes individualizados de CEEAVI Corto . d.e.ejecguon de los plqne.s‘ DRIVE
Plazo individualizados de reparacion SEPASEVM

integral presentados.

Presentar un Informe especializado por
parte de la Comision Ejecutiva de Atencion

Informe especializado sobre planes

razones de género”.

a Victimas, sobre la implementacién de los CEEAVI Corto individualizados de reparacion DRIVE
planes individualizados de reparacion integral, Plazo ; P SEPASEVM
- P - integral presentado.
de acuerdo con informacién actualizada del
Registro Estatal de Victimas de Feminicidio.
. § 2 2 Protocolo de Atencion y Reparacion
T e e BRI cggaw | GOm0 | IntsgrolaMueresvictmasde | _ DRIe
9 | P Plazo violencia por razones de género, SEPASEVM

publicado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.2.34 *Porcentaje de casos de muertes violentas de nifias, adolescentes o mujeres
en las que quedan nifias o nifos en situacién de orfandad (por muerte violenta de
la madre o de quien cuidaba de ellos), con respecto del total de casos de muertes
violentas de nifias, adolescentes o mujeres (desagregar por edad de la nifa, nifio
o adolescente).
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Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de
MEDIDA 4 DE JUSTICIA DE LA | feminicidio y victimas directas o indirectas recibir servicios integrales de atencién temprana

DAVG PARA PUEBLA y garantizar los servicios juridicos, médicos y psicolégicos especializados, asi como de
educacién y alimentacion.

Garantizar servicios integrales y
especializados, asi como de educaciéon y . No
OBJETIVO alimentacién, a hijas e hijos de mujeres CATEGORIA .
P PP P . cumplida
victimas de feminicidio y victimas directas o
indirectas de violencia.
DERECHOS HUMANOS 1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo
RELACIONADOS CON LA e e . " .
2.El derecho ala no discriminacion y la igualdad.
MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Brindar atencién integral a las nifias, nifios y p L L
adolescentes en condicién de orfandad por . Numero de nifas, ninos y
feminicidio. a través de una metodologia que CEEAVI, SIPINNA | Mediano adolescentes en condicion DRIVE
! giaq y SEDIF Plazo de orfandad por feminicidio SEPASEVM

fortalezca las capacidades técnicas de la

CEEAVI. atendidos.

Garantizar el acceso y permanencia de las
hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio
y victimas directas o indirectas a servicios de | CEEAVIy SEDIF
guarderias, con independencia de la situacion
sociolaboral de las personas tutoras.

Numero de hijas e hijos de

Mediano | mujeres victimas de feminicidio y DRIVE
Plazo | victimas directas o indirectas con | SEPASEVM

acceso a servicios de guarderia.

Brindar  servicios juridicos, médicos y
psicolégicos especializados a nifias, nifos y
adolescentes de acuerdo con el “Protocolo Mediano
Nacional de Atencién Integral a Nifias, Nifios y SEDIF y SIPINNA Plazo
Adolescentes en Condicién de Orfandad por
Feminicidio”.

Servicios especializados dirigidos
a nifas, nifos y adolescentes
brindados.

DRIVE
SEPASEVM

1.2.34 *Porcentaje de casos de muertes violentas de niflas, adolescentes o
muijeres en las que quedan nifias o nifos en situacién de orfandad (por
INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS muerte violenta de la madre o de quien cuidaba de ellos), con respecto
del total de casos de muertes violentas de nifias, adolescentes o mujeres
(desagregar por edad de la nifig, nifio o adolescente).
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MEDIDA 5 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA
PUEBLA

OBJETIVO

Elaborar un protocolo de atencién integral para menores victimas directas o
indirectas de violencia de género, dicho protocolo habrd de considerar el interés

superior de la niflez para el otorgamiento de la patria potestad, tutela, guarda y
custodia.

Adaptar el Protocolo de
atencion integral para
menores victimas directas

o indirectas de violencia de
género, a las necesidades
vigentes 'y analizar los
resultados obtenidos en su
implementacion.

CATEGORIA

Proceso de
cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.

MEDIDA
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
. o " Protocolo de atencién integral
PUb“C.C,‘r Iq actualizacion - del Protoc§>lq de CEEAVI, SEDIF y Mediano | para menores victimas directas
atencion integral para menores victimas SIPINNA Plazo e indirectas de violencia de DRIVE SEPASEVM
directas e indirectas de violencia de género”. p .
género, publicado.
Informe sobre la
Presentar ante el SEPASEVM un informe sobre implementacion del “Protocolo
la implementacion del “Protocolo de atencién| CEEAVI, SEDIFy Mediano de atencion integral para
. 4 . P K DRIVE SEPASEVM
integral para menores victimas directas e SIPINNA Plazo menores victimas directas
indirectas de violencia de género”. e indirectas de violencia de
género” presentado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.2.35 *NUmero de nifias y nifios en orfandad por muerte violenta de la madre o
de la mujer que cuidaba de ellos que han recibido servicios dentro del “Protocolo
Nacional de Atencién Integral a Nifias, Nifos y Adolescentes en condicion de
orfandad por Feminicidio” (desagregar por tipo de servicio) (desagregar por edad

de la nifig, niflo o adolescente.
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MEDIDA 6 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

Realizar un diagnéstico de las capacidades institucionales en el @mbito de
los servicios periciales y médico forense, con el propésito de identificar las

carencias en el dmbito de la investigacion médico forense para atender

su fortalecimiento.

Identificar las necesidades
institucionales en el dmbito de
los servicios periciales y médico
OBJETIVO forense, con el propdsito de CATEGORIA No cumplida
disminuir las carencias existentes en
el dmbito de la investigacion médico
forense y disenar estrategias de
fortalecimiento.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA MEDIDA 1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Diagnéstico de
las capacidades
Publicar el diagnéstico de las capacidades institucionales en FGE Corto Plazo institucionales en el DRIVE
el dmbito de los servicios periciales y médico forense. ambito de los servicios SEPASEVM
periciales y médico
forense publicado.
Programa de
capacitacion
Disefiar un programa de capacitacion especializado para especializado para DRIVE
2 . Py FGE Corto Plazo .
fortalecer el servicio pericial y médico forense. fortalecer el servicio SEPASEVM
pericial y médico
forense disefiado.
Ejecutar acciones especificas y estratégicas que contribuyan
a atender las necesidades identificadas en el diagnéstico de Acciones especificas
. RO P . C P DRIVE
las capacidades institucionales, en el dmbito de los servicios FGE Corto Plazo y estratégicas
o P . P N A SEPASEVM
periciales, médico forense y el diagnéstico de necesidades de ejecutadas.
capacitacion.
Presentar un informe cualitativo y cuantitativo de forma clara Informe cualitativo DRIVE
y objetiva con fines estadisticos y que refleje la continuidad y FGE Corto Plazo y cuantitativo SEPASEVM
cumplimiento de las acciones implementadas. presentado.
Crimindlogos de
campo, victimélogos
Incorporar a criminélogos de campo, victimélogos vy y especialistas en
especialistas en autopsias psicolégicas al proceso de . autopsias psicolégicas
N .+ L PR X X Mediano v DRIVE
investigacion de feminicidios o muertes violentas de muijeres, FGE incorporados
s L P Plazo SEPASEVM
con la finalidad de establecer las condiciones victima- al proceso de
victimario antes, durante y después del evento. investigacion de
feminicidios o muertes
violentas de muijeres.
Criterios de la “Guia
Nacional de Cadena de
Incorporar los criterios de la “Guia Nacional de Cadena Custodia” incorporados
o 9 : a los Protocolos de DRIVE
de Custodia” a los Protocolos de actuacion en materia de FGE Corto Plazo L f
feminicidios o muertes violentas de mujeres actuacion en materia SEPASEVM
! ’ de feminicidios o
muertes violentas de
mujeres.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

213 Porcentaje de personal forense capacitado y evaluado en
ciencias forenses con perspectiva de género para procesar casos
de feminicidios con respecto al total de los profesionales forenses
(desagregar en capacitado y evaluado y resultado de la evaluacién).

2.1.7 Porcentaje del personal de las dreas de: Criminalistica, Fotografia
Forense, Psicologia, Medicina Legal y Forense, Quimica y Genética
que atienden casos de muertes violentas de mujeres, capacitados
en protocolos de atenciéon con perspectiva de género, con respecto
al total del personal de las mismas dreas (desagregar por drea).

2.1.8 Porcentaje de personal del Instituto de Ciencias Forenses competente
capacitado en la aplicaciéon de Protocolos de actuacion con perspectiva
de género, con respecto al total del personal.

2.1.9 *Porcentaje de casos de muertes violentas de nifias, adolescentes
y mujeres atendidos en donde se aplicaron los protocolos de actuaciéon
con perspectiva de género por parte del Instituto de Ciencias Forenses
competente, con respecto al total de casos de muertes violentas de
mujeres.
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MEDIDA 7 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en materia
de violencia contra las mujeres y nifias en la entidad federativa, a fin de

garantizar el derecho de acceso a la justicia a la debida defensa de las

OBJETIVO

mujeres y nifias victimas de violencia de género.

Consolidar los servicios de
la defensoria de oficio en
materia de violencia contra
las mujeres y nifas, a fin de
garantizar el derecho de
acceso a la justicia y a la
debida defensa.

Proceso de

CATEGORIA cumplimiento

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo

MEDIDA 2. El derecho a la no discriminacion y la igualdad.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO | INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Contratar personal especializado en perspectiva de Mediano Personal especializado
género que permita fortalecer la plantilla operativa IDP Pl en perspectiva de género | DRIVE SEPASEVM
DA azo
de la Defensoria PUblica. contratado.
Informe cualitativo-
. " N . cuantitativo del
o e eos G ecuenietive, 91| e M99 | qesampeniyresutods | DAVE sepASEVy
P Y ’ de la Defensoria PUblica

presentado.
Ejecutar un mecanismo que garantice el
conocimiento, aplicacion, evaluaciéon y mejora de
los prgtocplos gspeglollzqdos Qg apllqgcmn para !o pJ Mediano Mecqnlsmo de evaluacion DRIVE SEPASEVM
atencioén, investigacion y administraciéon de justicia Plazo ejecutado.
con perspectiva de género en los casos de delitos
violentos contra mujeres y nifias en el estado.
Asegurar que cuando asi se requiera, se cuenten con Directorio de traductores
troduc’gores de Ienggo indigena e intérpretes a fin de IDF, FGE y PJ Corto Qe [enguo |nd|ger10 e DRIVE SEPASEVM
garantizar los servicios de atenciéon en materia de la Plazo intérpretes de senas
violencia. capacitados.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1228 *Numero de sentencias condenatorias dictadas por las y los
jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio por muertes violentas
de nifas, adolescentes y mujeres (desagregar también por tipo de
delito, homicidio doloso, culposo, calificado, feminicidio, parricidio).

1.5.22 *NUmero de sentencias condenatorias por delitos sexuales en
contra de nifas, adolescentes y mujeres ante el juzgado en materia penal
competente (desagregar por aros de la sentencia).

1.6.3*NUmero de sentencias condenatorias por el delito de trata en contra
de niflas, adolescentes y mujeres.

1.7.26 *Porcentaje de sentencias condenatorias emitidas por el juzgado
penal competente por casos de violencia doméstica en donde la victima
es una nifa, adolescente o mujer, con respecto del total de sentencias
condenatorias en materia penal (desagregar a las personas agresoras
por parentesco pareja intima, hermano(a), padre, madre, tio(a), primo(a),
cunado(a), hijos(a), suegro(a), sobrino(a), abuelo(a), padrastro, madrastra,
yerno, nuera, cualquier tipo de relacién, otro) (desagregar por afos de la
sentencia).
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MEDIDA 8 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

Dar seguimiento y fortalecer los trabajos de los Grupos Especializados
conformados por las autoridades encargadas de la procuracion e imparticion

de justicia, para revisar los expedientes y las carpetas de investigacion
relacionadas con los feminicidios, homicidios dolosos, desaparicion de
mujeres y delitos sexuales.

Poner en marcha los trabajos de
los Grupos Especializados para
OBJETIVO revisar los casos  relacionados CATEGORIA No.
con los feminicidios, homicidios cumplida
dolosos, desaparicién de mujeres y
delitos sexuales.
1. El derecho a la vida
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CONLA 2.El derecho ala libertad y seguridad personales
MEDIDA s . T
3.Elderecho a laigualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION | EVIDENCIA
Mecanismo “Mesa
Reactivar e! funcionamiento del ‘mecanismo “Mesa SIS, SEGOB, SSP, Interln.spltumonol para DRIVE
Interinstitucional para la Revision de Muertes Corto Plazo la Revision de Muertes
N R " FGE, PJ y CEEAVI - - ” SEPASEVM
Violentas de Mujeres”. Violentas de Mujeres
reactivado.
Presentar un informe especializado de resultados I'gt?\;gi?ﬁf;%ggigggg;
del andlisis sobre el desempefio de la “Mesa| SIS, SEGOB, SSP, Corto Plazo ara la Revision de Muertes DRIVE
Interinstitucional para la Revision de Muertes| FGE, PJy CEEAVI P Violentas de Muieres” SEPASEVM
Violentas de Mujeres”. :
presentado.
Presentar un diagnéstico cualitativo-cuantitativo
que incluya los obstdculos y buenas prdcticas, en FGE Mediano Diagnéstico cualitativo- DRIVE
las diligencias que se efectien en los procesos de Plazo cuantitativo presentado. | SEPASEVM
investigacion de muertes violentas de mujeres.
Mecanismo para
. . e la identificacion de
Crear un mecanismo para la identificacion p
P - L P . obstdculos en la
de obstdculos en la aplicacion de justicia, en Mediano IS N DRIVE
investigaciones de feminicidios y desaparicion de PJ, FGEy CBPEP Plazo aplicacion de justicia, SEPASEVM
muieres en investigaciones de
I ) feminicidios y desaparicion
de mujeres creado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.2.6 *Porcentaje de casos de muertes violentas de nifias, adolescentes
y mujeres en que se incorporan los criterios de investigacion
con debida diligencia y perspectiva de género, con respecto del
total de casos de muertes violentas investigados por la Fiscalia
competente (desagregar por tipo de delito, incluyendo feminicidio).

1.2.9 *Porcentaje de carpetas de investigacion de muertes violentas de nifias,
adolescentes y mujeres, con respecto del total de delitos investigados por la
Fiscalia competente (desagregar por tipo de delito, incluyendo feminicidio).

1217 *Porcentaje de casos de muertes violentas de nifas, adolescentes
y mujeres en que la investigaciéon no se concluyd, con respecto del total
de casos de muertes violentas (desagregar por tipo de delito, incluyendo
feminicidio) (desagregar por las razones que fueron concluidos) (desagregar
por “no ejercicio”, “archivo temporal”, “criterios de oportunidad” y la “facultad
de abstencion”).
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Implementar un mecanismo que permita identificar a partir de la revision
de averiguaciones previas o carpetas de investigacion en reserva y archivo

MEDIDA 9 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA | las faltas u omisiones cometidas al debido proceso y con ello reencausar
las investigaciones de los homicidios dolosos de mujeres como probables
feminicidios, asi como los casos de desaparicion y trata de mujeres y nifias.

Articular acciones
que permitan analizar
los resultados de los
mecanismos  encargados
de identificar variables o
aspectos importantes de

las  dindmicas  delictivas < No
OBJETIVO a fin de reencausar las CATEGORIA cumplida
investigaciones  de  los
homicidios  dolosos  de
mujeres como probables
feminicidios, asi como los
casos de desaparicion y
trata de mujeres y nifias.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA 1. El derecho ala libertad y seguridad personales
MEDIDA 2.El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
AUTORIDADES <
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Informar los resultados obtenidos a través de Variables o aspectos de la
la Unidad de Andlisis y Contexto, respecto a las FGE Mediano | dindmica delictiva identificadas DRIVE
observaciones realizadas para identificar variables Plazo a través de la Unidad de Andlisis | SEPASEVM
o aspectos importantes de las dindmicas delictivas. y Contexto, informados.
Generar estrategias a partir de los resultados Mediano DRIVE
obtenidos que, se pueden implementar para prevenir | SIS, SSPy FGE Estrategias generadas.
. . . Plazo SEPASEVM
y/o atender la violencia contra las mujeres.
Metodologia empleada para
Informar respecto a la metodologia empleada para Mediano | €ncauzar las investigaciones de DRIVE
encauzar las investigaciones de homicidios dolosos FGE homicidios dolosos de mujeres
. P Plazo ST SEPASEVM
de mujeres como probables feminicidios. como probables feminicidios,
informadas.
p Metodologia empleada para
Informar respecto a la metodologia empleada ) encauzar las investigaciones en
para encauzar las investigaciones en casos de Mediano ded icion de nif DRIVE
desaparicién de nifias, adolescentes y mujeres en el FGEy CBPEP Plazo casos de desaparicion de NiNAs, | gep gy
! adolescentes y mujeres en el
estado de Puebla. -
estado de Puebla, informada.
Informar respecto a la metodologia empleada para Metodologia «.emple'ado.para
! o S . ) encauzar las investigaciones
encauzar las investigaciones iniciadas por el delito de FGE Mediano iniciadas por el delito de trata de DRIVE
trata de nifias, adolescentes y mujeres en el estado Plazo L P ] SEPASEVM
de Puebla nifas, adolescentes y mujeres en
' el estado de Puebla, informada.
Informar los avances de la revisiébn y seguimiento
de los casos, identificando de manera cualitativa y . avances de la revision y
- L Mediano L DRIVE
cuantitativamente, las omisiones en los procesos, FGE seguimiento de los casos
P Plazo . SEPASEVM
asi como, aquellos que no se llevaron a cabo con informados.
perspectiva de género.

1.210 *NUmero de reclasificaciones del delito de homicidio a feminicidio
(desagregar por razones de reclasificacion y etapas procesales).

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.8.34 *Numero de caddveres de nifias y adolescentes menores de edad
recibidos, segln tipo de muerte.
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MEDIDA 10 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

Disefiar una politica transversal de prevencion, sancién y erradicacion de la
trata de personas que contemple medidas diferenciadas, en atencién a las

razones que favorecen y perpetdan la comision de ilicitos en contra de las
mujeres y nifias, y vincular las acciones con la Comisién Intersecretarial para
prevenir, sancionar y erradicar los delitos en materia de trata de personas.

Llevar a cabo la elaboracion
y ejecucion de la politica
transversal de prevencion,
sancién y erradicacion de la
trata de personas que contemple

No

OBJETIVO medidas  diferenciadas, en CATEGORIA cumplida
atencién a las razones que
favorecen 'y perpetaan la
comision de ilicitos en contra de
las mujeres y nifa.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA o P . . . .
MEDIDA 1. El derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION | EVIDENCIA
Diagnéstico Situacional
sobre la Trata de Personas
Presentar Diagnéstico Situacional sobre la Trata de en el estado de Puebla
Personas en Contra de Mujeres y Nifias en el estado Mediano y Programa Estatal de DRIVE
de Puebla, y el “Programa Estatal de Prevencion, FGE y CBPEP Prevencion, Atencion,
- - L Plazo 2 L SEPASEVM
Atencion, Sancidn y Erradicacion de la Trata de Sancidn y Erradicacion
Personas Contra las Mujeres y Niflas”. de la Trata de Personas
Contra las Mujeres y Nifias,
presentados.
Informar qué politicas publicas se han generado con
base a los resultados del Diagnéstico Situacional FGE SEGOB v CBPEP Mediano Politicas publicas DRIVE
sobre la Trata de Personas en Contra de Mujeres y ! Y Plazo generadas. SEPASEVM
Nifas en el estado de Puebla.
Informar del seguimiento de los acuerdos realizados
desde la Comisién Interinstitucional para la . .
Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata de | FGE, SEGOB y CBPEP Mediano | Seguimiento de acuerdos DRIVE
< ) - Plazo realizados, informados. SEPASEVM
Personas y para la Proteccién y Asistencia de sus
Victimas en el Estado de Puebla”.
Establecer alianzas con la Asociacion Poblana de Alianza con la Asociacion
Hoteles y Moteles A.C. con el propésito de sensibilizar S Corto DRIVE
. - - SIS, ST y Municipios Poblana de Hoteles y
y capacitar para prevenir el delito de trata de Plazo . SEPASEVM
personas Moteles A.C, establecida.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

para incluir laboral no sexual).

1.6.1 *Numero de casos reportados de nifias, adolescentes y mujeres victimas
de trata para fines de explotacion sexual (o desagregar por fines de la trata
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MEDIDA 11 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

Capacitar a las y los servidores publicos, en materia de prevencion, sancion y
erradicacion de la trata de personas con especial énfasis en la cometida contra
las mujeres y nifias, con la finalidad de sensibilizarlos sobre la problematica y
alcances de los tipos contenidos en la Ley en la materia; dotarlos de herramientas

para cumplir con sus obligaciones relacionadas a brindar informacion y ser
garantes de los derechos humanos, y promover la investigacion cientifica y el
intercambio de experiencias entre las autoridades involucradas, a fin de logar
la atencién integral (fisica, psicolégicas y social) a las victimas de estos delitos.

OBJETIVO

Disefiareimplementar programas enmateria
de prevencion, sancién y erradicacion de
la trata de personas con especial énfasis
en la cometida contra las mujeres y nifas,
con la finalidad de sensibilizarlos sobre
la problemética y alcances de los tipos
contenidos en la Ley en la materia.

No

CATEGORIA cumplida

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. El derecho a la libertad y seguridad personales

MEDIDA 2.El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
ACCIONES AUTORIDADES RESPONSABLES | PLAZO o OF | EVIDENCIA
Presentar los “Programas Municipales para la
Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata Mediano Programas DRIVE
de Personas y para la Proteccion y Asistencia SEGOB Plazo Municipales, SEPASEVM
de sus Victimas” de los 50 municipios con presentados.
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
Presentar una guia metodolégica para la
elaboracién de “Programas Municipales para la . . P
Prevencion y Erradicacion de los Delitos de Trata SEGOB Mglc(i;ggo GU|GrZ§;?1?§(Ij%g'CG SEEARIS\Q\E/M
de Personas y para la Proteccion y Asistencia de P ’
sus Victimas”.
Implementar un programa de capacitacion
especializado en materia de prevencion, sancién
y erradicacion de la trata de personas, dirigido Proarama de
a las y los servidores de todas las dependencias . grama c
relacionadas con la prevencion, atencion y SEGOB Mediano capacitacion DRIVE
L : . ! N Plazo especializado, SEPASEVM
sancién de la violencia contra las mujeres con Implementado
la finalidad de dotarlos de conocimiento y P :
herramientas que permitan brindar una atencion
integral a las victimas.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

223 Porcentaje de personas funcionarias publicas con capacitacion
especializada para dar cumplimiento a la AVGM, con respecto del total de
personal de las instituciones, unidades o departamentos encargadas de dar
cumplimiento a la AVGM (desagregar por todas las instituciones encargadas
de dar cumplimiento a la AVGM, INMUJERES, CONAVIM, etc; y por especialidad:
perspectiva de género, metodologias de evaluacién e indicadores).

2.2.4 Namero de capacitaciones en violencia de género (desagregar por tema,
ndmero de horas, institucion que la recibi6, institucion que la otorgd y perfil del
personal que recibi6 la capacitaciéon).
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MEDIDA 12 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

OBJETIVO

Identificar medidas de proteccion y tipos de atencién a victimas, ofendidos
y testigos del delito de trata de personas con la finalidad de realizar una

intervencion acorde a sus necesidades, por medio de la examinacién de los
elementos de asistencia a victimas, ofendidos y testigos del delito de trata de
personas.

Identificar medidas de proteccion y
tipos de atencién a victimas y testigos
del delito de trata de personas, a
través de un estudio que muestre la
efectividad de la correcta ejecucion de
los protocolos.

CATEGORIA No cumplida

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

1. El derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

MEDIDA
AUTORIDADES INDICADORES DE

ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Implementar acciones orientadas a identificar Acciones DRIVE
medidas de proteccion y tipos de atencién a FGEy PJ Mediano Plazo .
PR . R implementadas. SEPASEVM
victimas, testigos del delito de trata de personas.
Generar un estudio que permita identificar la
efectividad de los protocolos y su aplicacion . . DRIVE
correcta al momento de atender los casos o FGEYPJ Mediano Plazo Estudio generado. SEPASEVM
investigaciones por delito de trata.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.3.2 *Porcentaje de nifias, adolescentes y mujeres que solicitaron medidas de
proteccion a quienes se les brindaron medidas de proteccion, con respecto del
total de las medidas de proteccion solicitadas (desagregar por motivo de la
solicitud, por razén de otorgamiento y por tipo de medidag.

1.6.1 *NUmero de casos reportados de nifias, adolescentes y mujeres victimas
de trata para fines de explotacion sexual (o desagregar por fines de la trata
para incluir laboral no sexual).
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MEDIDA 13 DE JUSTICIADE LA DAVG PARA PUEBLA

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género 2023-2024

Elaborar un diagnéstico de las capacidades de infraestructura y de recursos
humanos con los que cuenta el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Puebla para atender y procesar los asuntos que se presenten en las materias

familiar, penal y de justicia para adolescentes, con el propésito de disefiar
un proyecto de fortalecimiento que garantice el acceso de las mujeres a la

justicia pronta y expedita en la entidad federativa.

Disenar un proyecto
de fortalecimiento de
capacidades de infraestructura
y de recursos humanos, .
OBJETIVO sustentado en un Diagnéstico, CATEGORIA Procgsq de
- ; cumplimiento
con la finalidad de garantizar
el acceso de las mujeres a la
justicia pronta y expedita en la
entidad federativa.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA MEDIDA 1. El derecho a la igualdad ante cortes y tribunales y a un juicio justo.
AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA
Diagnéstico de
capacidades de
infraestructura y de
Presentar un Diagnoéstico de capacidades de infraestructura y | recursos humq?gggon |
de recursos humanos con los que cuenta el Tribunal Superior . 0s que cuenta el Tribuna
de Justicia del estado de Puebla para atender y procesar los PJ Mediano Superior de Justicia del DRIVE
asuntos que se presenten en las r?waterios fclmili)::lO enal y de Plazo estado de Puebla para SEPASEVM
justicia c(lro ctdol?escentes P Y atender y procesar los
] P ’ asuntos que se presenten
en las materias familiar,
penal y de justicia para
adolescentes, presentado.
Formular acciones estratégicas que atiendan las necesidades
identificadas en el diagnéstico de las capacidades de B B P
infraestructura y recursos humanos con los que cuenta el PJ Ms%?ono ACC'C;';?;?JIS;?;ig'CGS SEEEIS\QS/M
TSJEP para, atender y procesar los asuntos que se presenten en ’
materia familiar, penal y de justicia para adolescentes.
Programa de
Implementar un programa de fortalecimiento que garantice fortalecimiento que
el gcceso de las I?nu%res a la justicia pronta gx egito en la PJ Mediano garantice el acceso de las DRIVE
entidad federativa / ] P v exp Plazo mujeres a la justicia pronta SEPASEVM
’ y expedita en la entidad
federativa, implementado.
Fortalecer el “Centro de Convivencia Familiar”, tanto en la Programa de trabajo para
infraestructura, contratacion, capacitacion ré aracion del PJ Mediano fortalecer el Centro de DRIVE
ersonal que b’rinda otencic’)r; P y prep Plazo Convivencia Familiar del SEPASEVM
P 4 ’ PJE, implementado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1221 *NOmero de carpetas administrativas ingresadas ante las y los
jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio por muertes violentas
de nifas, adolescentes y mujeres (desagregar también por tipo de
delito, homicidio doloso, culposo, calificado, feminicidio, parricidio),

1.2.28 *Numero de sentencias condenatorias dictadas por las y los jueces
del Sistema Procesal Penal Acusatorio por muertes violentas de nifias,
adolescentes y mujeres (desagregar también por tipo de delito, homicidio
doloso, culposo, calificado, feminicidio, porricidio).

1.7.22 *Namero de personas re-imputadas ante el juzgado penal competente
en la comisién del delito de violencia familiar contra nifias, adolescentes y
mujeres.

1.7.25 *Porcentaje de procesos penales concluidos por el delito de violencia
familiar en donde la victima es una nifia, adolescente o mujer ante el
juzgado penal competente con respecto del total de procesos penales
iniciados ante el juzgado penal competente por el delito de violencia
familiar (desagregar por forma de conclusién: procedimiento abreviado y
sentencia condenatoria por juicio oral).
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MEDIDA 14 DE JUSTICIADE | Dar seguimiento a la creacion de la Fiscalia de Investigacion de Delitos contra las Mujeres y fortalecer

LA DAVG PARA PUEBLA la Unidad de Contexto y Andlisis de Actuaciones de Delitos contra las mujeres.

Detallar a través de informes el funcionamiento de
la Unidad de Contexto y Andlisis de Actuaciones de .
OBJETIVO Delitos contra las Mujeres y la Fiscalia Especializada en| CATEGORIA | Proceso de cumplimiento

Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra

las Mujeres.

DERECHOS HUMANOS
RELACIONADOS CON LA 1. El derecho a la no discriminacion y la igualdad.
MEDIDA
AUTORIDADES INDICADORES
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO DE GESTION EVIDENCIA

Realizar un informe cualitativo y cuantitativo de

la Unidad de Contexto y Andlisis de Actuaciones Informe

de Delitos contra las Mujeres, el .cual contenga FGE Mediano CUC]lIt(.:ItIV.Oy DRIVE SEPASEVM
sus procesos, recursos humanos, infraestructura, Plazo Cuantitativo,

metodolégicas y resultados del desarrollo de las realizado.

actividades.

Realizar un informe cualitativo y cuantitativo

de la Fiscalia Especializada en Investigacion de Informe

Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres, FGE Mediano CUGlItthV.O y DRIVE SEPASEVM
que contenga sus procesos, recursos humanos, Plazo Cuantitativo,

infraestructura, metodolégicas y resultados del realizado.

desarrollo de las actividades.

3.10.6 Niumero de Unidades de andlisis de contexto especializadas existentes
para la investigacién de los casos de violencia contra las mujeres (desagregar
por personal capacitado en enfoque de género y con presupuesto suficiente
designado).

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS
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MEDIDA 15 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA PUEBLA

Garantizar la efectiva implementacion del Protocolo Alba para el

Estado de Puebla, asi como el correcto funcionamiento del Grupo
Técnico de Colaboracion.

OBJETIVO

Articular actividades que
presenten de forma detallada la

|mp|emer1t00|on del Protocolo CATEGORIA Proceso de
Alba, asi como el correcto cumplimiento
funcionamiento del Grupo

Técnico de Colaboracion.

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA MEDIDA

1. El derecho ala vida.

ACCIONES

AUTORIDADES
RESPONSABLES

INDICADORES DE

PLAZO GESTION

EVIDENCIA

Presentar ante el SEPASEVM un informe detallado sobre la
implementacion del “Protocolo Alba”, que considere los
siguientes indicadores: nUmero total de activaciones, nGmero
total de activaciones resueltas, nUmero total de activaciones
vigentes, reportes 1° fase, reportes 2° fase, nimero total de
reportes vigentes, personas localizadas con vida, personas
localizadas sin vida.

Informe sobre la
implementacion
del Protocolo
Alba presentado.

DRIVE
SEPASEVM

Corto

FGE y CBPEP Plazo

Presentar un informe integral del Grupo Técnico de
Colaboraciéon considerando: acta de instalacién y listas
de asistencia; actas de las sesiones realizadas a la fecha
y listas de asistencia; Convenios de coordinacién en caso
de haber garantizado la participacion y coordinacion de
las instancias de gobierno para la implementacion del
Protocolo; lineamientos para su funcionamiento; funciones
de quienes integran el Grupo Técnico; acciones focalizadas
implementadas con motivo de la ejecucién del Protocolo
Alba; difusion del Protocolo Alba; instrumento de registro de
las activaciones sobre el Protocolo Albg; servicios otorgados
por las instancias que integran el Comité técnico ante
localizaciéon con vida o sin vida.

DRIVE
SEPASEVM

Corto
Plazo

Informe Integral,

FGE presentado.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.8.11 *NUmero de casos en los que se inicia el Protocolo ALBA con una
carpeta de investigacion.

1.8.16 *NUmerodediastranscurridosentreelreportededesapariciényla
publicaciéndelformato Gnicodelocalizaciondentrodel Protocolo ALBA.

1.8.19 *Porcentaje de casos de Protocolo ALBA que pasan de la Fase | a
la Fase Il (desagregar las razones).

1.8.20
ALBA

de
la

de
a la

Protocolo
Fase Il

*Porcentaje
que  pasan

Ccasos

de Fase |l

1.8.21 *NUmero de casos donde se implementa la Alerta Amber y el
Protocolo ALBA.
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Generar una estrategia que permita garantizar la incorporacién inmediata de
los datos de mujeres y nifias desaparecidas en el Registro Nacional de Datos de
Personas Extraviadas o Desaparecidas.

MEDIDA 16 DE JUSTICIA DE LA DAVG PARA

PUEBLA

Disefiar la ruta de captura o
incorporacion de los datos de
mujeres y nifias desaparecidas
en el Registro Nacional de Datos
de Personas Extraviadas o
Desaparecidas.

OBJETIVO CATEGORIA No cumplida

DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS CON LA

MEDIDA 1. El derecho a la vida.

AUTORIDADES 2
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO INDICADORES DE GESTION EVIDENCIA

Procedimiento integral de la
ruta de captura de datos de
Corto | mujeres y niflas desaparecidas DRIVE
Plazo | en el Registro Nacional de Datos | SEPASEVM
de Personas Extraviadas o
Desaparecidas, presentado.

Presentar el procedimiento integral de la ruta
de captura o incorporacion de los datos de
mujeres y nifias desaparecidas en el Registro FGE y CBPEP
Nacional de Datos de Personas Extraviadas o
Desaparecidas.

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS 1.8.21 *Numero de casos donde se implementa la Alerta Amber y el Protocolo ALBA.
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MEDIDA 17 DE JUSTICIA DE LA DAVG

Instalar de manera urgente la Comision Estatal de Busqueda de Personas en términos de lo
sefalado por la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion

FARAEUESER cometida por particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas.
Presentar los trabajos de la Comisiéon de Blisqueda . Proceso de
OBJETIVO de Personas del Estado de Puebla, a través de CATEGORIA .
) s cumplimiento
informes especializados.
DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS 1. El derecho a la vida
CON LA MEDIDA : .
AUTORIDADES INDICADORES DE
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO GESTION EVIDENCIA
Presentar un informe de resultados de la Comisién de
Busqueda de Personas del Estado de Puebla, integrando Informe de DRIVE
informacién de personas localizadas con vida y sin vida| FGEy CBPEP | Corto Plazo resultados,
; - . ’ SEPASEVM
de muijeres, nifas y adolescentes, con independencia de la presentado.
entidad o pais de procedencia.
Lineamientos para
la conformacion
Elaborar los lineamientos para la conformacion vy y funcionamiento DRIVE
funcionamiento de las Células de Blisqueda. FGEy CBPEP | Corto Plazo de las Células SEPASEVM
de BUsqueda,
elaborados.
Sistema Estatal
Garantizar el funcionamiento del Sistema Estatal de CBPEP Corto Plazo dgieBrussoqnliuidgel DRIVE
BUsqueda de Personas del Estado de Puebla. SEPASEVM
Estado de Puebila,
funcionando.
Informar sobre la asignacion presupuestal federal y estatal Informe presupuestal DRIVE
para el funcionamiento de la Comision de Busqueda de | SEGOBy CBPEP | Corto Plazo federal y estatal
SEPASEVM
Personas del estado de Puebla. presentado.
. 2 S Ruta de vinculacion
Presentar la ruta de vinculacion y coordinaciéon coordinacion DRIVE
interinstitucional para la implementacién del “Protocolo| SEGOBy CBPEP | Corto Plazo _y coorainac
P " interinstitucional, SEPASEVM
Alba”y “Alerta Amber”.
presentada.
181 *Porcentaje  de  activaciones de  Alerta AMBER
para nifas, y adolescentes, con respecto del total de
solicitudes (desagregar las razones de no activacion).

INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

1.8.6 *NUmero de dias transcurridos entre el reporte de desaparicion
y la publicaciéon del formato Unico de datos.

1.8.8 *Numero de dias que transcurrieron entre la activacion de la
Alerta AMBER y su desactivacion (desagregar las razones).

1.8.9 *NUmero de casos de desapariciones de personas menores de
18 afos en los que se activa la Alerta AMBER y adicionalmente se
abre una carpeta de investigacion (desagregar por tipo de delito).

1.8.10 *Numero de casos de desapariciones de personas menores
de 18 afos en los que se desactivo la Alerta AMBER y se continta la
investigacion sin Alerta AMBER activa.

1.8.7 *Porcentaje de Alertas AMBER desactivadas, con respecto del
total de las activadas (desagregar las razones).
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Siglas y abreviaturas

BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.
CDH PUEBLA: Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

CNDH: Comisién Nacional de Derechos Humanos.

CEEAVI: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

CJ: Consejeria Juridica.

CONAVIM: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

DAVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

DSyR: Derechos Sexuales y Reproductivos.

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Pablica.

FEIDVGM: Fiscalia Especializada en Investigacion de Delitos de Violencia de Género contra las Mujeres.
FGE: Fiscalia General del Estado de Puebla.

GIM: Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres .

IPPI: Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

LAMVLV: Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.
LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

NOM 046-SSA2-2005: Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres. Criterios
para la prevencion y atencion.

0OSC: Organizacion de la Sociedad Civil.

OVIGEM: Observatorio de Violencia de Género en los Medios de Comunicacion.

PEPASEVM: Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
SIPINNA: Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.

SA: Secretaria de Administracion.

SB: Secretaria de Bienestar.

SE: Secretaria de Educacion.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SEGOB: Secretaria de Gobernacion.

SET: Sistema Estatal de Telecomunicaciones.

SIS: Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SEPASEVM: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
SNPASEVM: Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
SSA: Secretaria de Salud.

SSP: Secretaria de Seguridad Publica.

ST: Secretaria de Trabajo.

TSJ: Tribunal Superior de Justicia
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Glosario de términos

Alerta de violencia de género. Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y
erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad (LAMVLY, Art.22 bis.).

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquia de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad. entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar
de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdémicos y a la representacion
politica y social en los dmbitos de toma de decisiones (LAMVLYV, Art. 6).

Violencia fisica. Es todo acto que causa dafio no accidental, por medio del empleo de la fuerza fisica, algdn
tipo de arma, objeto o sustancia que pueda provocar o no lesiones internas, externas, o ambas (LAMVLY, Art. 10).

Violencia dcida. Es todo acto que causa dafio no accidental, por medio del empleo de dcido o sustancia
corrosiva, cdustica, irritante, toxica o inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones,
pueda provocar o no lesiones internas, externas, o ambas (LAMVLV, Art. 10).

Violencia psicologica. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica de la victima, la cual puede
consistir en amenazas, negligencia, abandono, descuido reiterado, insultos, gritos, humillaciones, marginacion
y/o restriccion a la autodeterminacion, celotipia, devaluacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo o cualquier otra que conlleve a la victima a la depresion, aislamiento, desvalorizacion,
anulacién de su autoestima e incluso al suicidio (LAMVLY, Art. 10).

Violencia econémica. Es toda accién u omisién que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi
como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral; también se
considera como tal el incumplimiento de la obligacién alimentaria (LAMVLYV, Art. 10).

Violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta
en la sustraccion, retencidn, destruccidn, transformacién o distraccidn de objetos, bienes, valores, derechos u
obligaciones o cualquier otro tipo de documentos comunes o propios de la victima destinados a satisfacer sus
necesidades (LAMVLY, Art. 10).

Violencia sexual. Es cualquier acto que degrade, dafie o lesione el cuerpo y/o la sexualidad de la victima, por
tanto, atenta contra su integridad fisica, libertad y/o dignidad. Es una expresién de abuso de poder que implica
la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrar y concebirla como objeto (LAMVLY, Art. 10).

Violencia vicaria. Es todo acto u omision intencional, con el objeto de causar dafio a la victima a través del
perjuicio, maltrato, descuido y/o manipulacién de las hijas y los hijos; asi como el dafio o menoscabo del vinculo
filial con la victima. Es una manifestacion de violencia por parte de quien mantiene o mantuvo una relaciéon
afectiva o sentimental de pareja con la victima, que por si o por interpdsita persona, utiliza a las hijas y los hijos
de la victima como instrumento para causarle dafo.

Se considera como violencia vicaria equiparada la que se realice hacia un cényuge, ascendiente directo por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, dependiente econdmico de la victima, o un adulto mayor que
se encuentre al cuidado de la victima (LAMVLY, Art. 10).
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Violencia contra las mujeres en el @Gmbito familiar. Es el acto de poder u omisién intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econdmica, sexual, obstétrica o
cualquier otra de naturaleza andloga a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuando el agresor
tenga o haya tenido una relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato,
cualquier otra relacion de afectividad, convivencia conjunta, encauzada o que tenga como resultado constituir
una relacién de matrimonio o concubinato (LAMVLY, Art. 11).

Violencia contra las mujeres en el ambito laboral o docente. Consiste en el ejercicio abusivo de cualquier
facultad que sitGe a la mujer en un plano de subordinacion, o bien, cualquier omisién en el cumplimiento de
determinadas obligaciones suficiente, dolosa y motivada por razones de género, que menoscabe los derechos
laborales de la mujer, que pueda danar su salud e integridad fisica, psiquica, libertad o seguridad, asi como su
desarrollo profesional, académico o andlogo, y que se ejerce por personas con quienes tiene un vinculo laboral,
docente o andlogo, independientemente de la relaciéon jerarquica (LAMVLY, Art. 13).

Violencia contra las mujeres en el ambito laboral. Consiste en la privacion del disfrute de derechos laborales
a la victima, motivados por razones de género, tales como la negativa a contratar a la agraviada, respetar su
permanencia; la descalificacion del trabajo realizado; obstaculizacion de la formacion o promocion profesional;
el menoscabo de su salario y sus condiciones de trabajo o asignacion de las mismas desproporcionada e
injustificadamente distintas a las de sus iguales; discriminacidén ocupacional; exclusion para acceder a puestos
directivos; negativa injustificada de dfiliacion y participaciéon en organizaciones sindicales u andlogas; la
imposicion de requisitos sexistas en la forma de vestir; amenazas, hostigamiento, acoso sexual, las humillaciones,
la explotacion, el impedimento de regresar al trabajo después del embarazo y llevar a cabo el periodo de
lactancia previsto en la Ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género (LAMVLY, Art. 14).

Violencia contra las mujeres en el @mbito docente. Consiste en aquellas conductas lesivas, motivadas por
razones de género, que pueden danar la autoestima de las mujeres por motivos de discriminacion en razén de
su sexo, edad, condicién social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, asi como la obstaculizacion
en el ejercicio de los derechos que le corresponden como madre de familia, en términos de la Ley General de
Educacion, causadas por el personal con funciones de direccion, supervision y docente, en todos los niveles
educativos (LAMVLY, Art. 15).

Violencia contra las mujeres en la comunidad. Consiste en los actos individuales o colectivos, motivados por
razones de género, tendentes a transgredir sus derechos humanos, asi como denigrar, discriminar, marginar o
excluir de cualquier Gmbito en el que se desarrollen (LAMVLY, Art. 17).

Violencia medidatica. Consiste en publicar o difundir mensajes e imdgenes estereotipados a través de cualquier
medio masivo de comunicacion o redes sociales, que de manera directa o indirecta injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille, atente contra la dignidad o promueva la explotacion de las mujeres, generando desigualdad
de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia
contra las mujeres (LAMVLY, Art. 17 Bis).

Violencia obstétrica. Es toda accién u omision por parte del personal médico y de salud que darie, lastime,
denigre o cause la muerte a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, asi como la negligencia en su
atencién médica que se exprese en un trato deshumanizado, en un abuso de medicalizacién y patologizacién
de los procesos naturales, considerando como tales la omisidon de la atencion oportuna y eficaz de las
emergencias obstétricas; practicar el parto por via de cesdreaq, sin que cumpla con los criterios médicos acordes
a la normatividad oficial en ésta materia; el uso de métodos anticonceptivos o esterilizacién sin que medie el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer, obstaculizar sin causa médica justificada el apego
precoz del nifio o nifa con su madre, negdndole la posibilidad de cargarlo y amamantarlo inmediatamente
después de nacer.
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También se considera violencia obstétrica, negar la peticion de acompafamiento de persona de confianza
durantela prestaciéndelosservicios médicos enlos quelanormatividad en materia de salubridad, epidemiologia
o control sanitario lo permita; fotografiar o grabar por cualquier medio el procedimiento de atencién médica
sin que medie el consentimiento voluntario; asi como permitir el ingreso, atencion o intervencion de personal
externo no acreditado ni justificado médicamente, sin que medie el consentimiento voluntario (LAMVLV, Art. 18
Bis).

Violencia contra las mujeres en al @mbito institucional. Son los actos u omisiones de las y/o los servidores
publicos del Estado o de los Municipios que tengan por objeto o por resultado discriminacion, impedir el
reconocimiento, goce o ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso a politicas
pUblicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia
(LAMVLYV, Art. 19).

Violencia politica contra las mujeres en razén de género. Es toda accién u omision, incluida la tolerancia,
basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcidn publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacidn, asi como el acceso
y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo tipo. Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a
una mujer por su condicién de muijer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en
ella (LAMVLY, Art. 21 Bis con alcance al 21 Ter.).

Violencia feminicida. Es la manifestaciéon extrema de violencia contra las mujeres, producto de la violaciéon
de sus derechos humanos, en cualquier dmbito, integrada por una serie de conductas misoginas que pueden
implicar impunidad y originar la muerte (LAMVLYV, Art.22).

Violencia digital. Son los actos de acoso, hostigamiento, amenazas, intimidacion, exhibicion, insultos,
vulneracién de datos, mensajes de odio o divulgacién de informacién, textos y publicacién de fotografias, videos,
impresiones grdficas o sonoras, verdaderas, falsas o alteradas, de contenido violento, erdtico o sexual, que se
realice sin el consentimiento, empleando las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, plataformas
de internet, redes sociales, aplicaciones, servicios de mensajeria instantdneaq, correo electrénico o cualquier
otro espacio digital, que atente contra la integridad, la intimidad, la libertad, la vida privada o transgreda algin
derecho humano de las mujeres o de sus familias (LAMVLV, Art. 23 Bis).

Violencia en el noviazgo. Es todo acto intencional dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera
fisica, psicoldgica o sexual, a la mujer adolescente o adulta con quien se tiene una relacién de hecho, afectiva,
de romance, enamoramiento o noviazgo, con el objeto de ejercer presién, manipulacién o maltrato (LAMVLY,
Art. 23 Ter).
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