
PLAN DE TRABAJO

COMISIÓN DE
PREVENCIÓN 

2 0 2 3





ÍNDICE

2

3

4

5

6

Siglas y abreviaturas. 

Objetivos de las comisiones.

Estructura de las comisiones.

Integrantes de la comisión de
prevención.

Plan de trabajo, comisión de
prevención.

1

Sesiones Ordinarias de la Comisión
de Prevención del SEPASEVM.

16



SIGLAS Y ABREVIATURAS
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PIPASEVM.-

PEPASEVM.-

SEPASEVM.- 

DAVGM.- 

Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.



OBJETIVO DE LAS COMISIONES
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Corresponde a las comisiones conocer sobre las
acciones de prevención, atención, sanción y
erradicación de la violencia contra las mujeres,
por lo cual se contará con una Comisión por cada
una de las acciones. 

En ese sentido deberán realizar trabajos de
coordinación e implementar políticas públicas y
acciones conducentes en la materia, así como,
favorecer la ejecución del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM).



ESTRUCTURA DE LAS COMISIONES
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Coordinación

Secretaría Ejecutiva

Integrantes del
SEPASEVM

Invitados permanentes

Mecanismos Municipales para
el Adelanto de las Mujeres 



  Coordinación: Secretaría de Igualdad Sustantiva
  

  Secretaría Técnica: Secretaría de Igualdad Sustantiva
  

  -         Secretaría de Cultura
  -         Secretaría de Desarrollo Rural
  -         Secretaría de Educación
  -         Secretaría de Salud
  -         Secretaría de Trabajo
  -         Instituto Electoral del Estado de Puebla
  -         Instituto Poblano de los Pueblos Indígenas
  -         Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla
  -         Secretaría de Economía
  -         Secretaría de Infraestructura
  -         Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
  -         Secretaría de Movilidad y Transporte
  -         Secretaría de Turismo
  -         Coordinación General de Comunicación y Agenda Digital
  -         Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla
  -         Instituto Estatal de Educación para Adultos
  -         Instituto Poblano de Asistencia al Migrante
  -         Instituto Poblano del Deporte
  -         Museos Puebla
  -         Sistema Estatal de Telecomunicaciones
  -         “Observatorio Ciudadano de Derechos Sexuales y Reproductivos”
  -         50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE
PREVENCIÓN
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PLAN DE TRABAJO,
COMISIÓN DE PREVENCIÓN
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Cualquier acción, programa, política pública o iniciativa promovida o desarrollada por el Estado,
que tiene como propósito evitar que se cometan actos de violencia contra las mujeres; por razón
de su género en cualquiera de sus tipos o modalidades, y como finalidad, contribuir a la protección
y salvaguarda de los derechos humanos de las mujeres, así como evitar que estos derechos se
vean afectados mediante conductas delictivas, victimizantes, revictimizantes u omisas. 

Objetivo de la comisión de prevención

Metodología

Para la elaboración del Presente Plan se hizo llegar a quienes integran la Comisión de Prevención
del SEPASEVM:

Lineamientos para la organización y funcionamiento de las Comisiones de Prevención,
Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres del SEPASEVM.

1.

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.2.
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

3.

Tabla comparativa de los programas de prevención: PEPASEVM y PIPASEVM.4.
Tabla de líneas de acción, con base en la temática 1 del PEPASEVM, que contempla las
estrategias y líneas de acción del programa estatal y lo correspondiente al programa federal.

5.

Con base en la información de dichos documentos la Secretaría de Igualdad Sustantiva, Secretaria
Ejecutiva del SEPASEVM propuso la Tabla Integral, con el enunciado de las diferentes estrategias y
líneas de acción pertinentes para que cada una y cada uno de los integrantes de la Comisión de
Prevención anotarán, en la columna correspondiente a su dependencia, entidad, órgano o
municipio, las acciones que en sus atribuciones suman al cumplimiento de cada una de las líneas
de acción.

Una vez recibidas las aportaciones de los integrantes de la Comisión de Prevención, estas se
recopilaron, para dar como resultado el Plan de Trabajo de la Comisión de Prevención del
SEPASEVM.



 Programa Integral
para Prevenir,

Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia

contra las Mujeres
2020- 2024.



  Estrategia prioritaria 1.2.

Impulsar acciones en los procesos educativos para contribuir a erradicar los actos de violencia.

Acción puntual 1.2.8.
Fortalecer las acciones de prevención del embarazo infantil y adolescente, en alineación con la Estrategia
Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes.

Instituto Poblano de los Pueblos
Indígenas.

Estrategia prioritaria 1.5.

Impulsar acciones focalizadas a mujeres en situación de riesgo para prevenir la violencia en su contra.

Acción puntual 1.5.4.
Diseñar programas y acciones dirigidas a fomentar la denuncia de violencia hacia mujeres, niñas y jóvenes
migrantes, refugiadas y beneficiarias de protección complementaria.
 

Instituto Poblano de Asistencia al
Migrante.
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Acciones puntuales del PIPASEVM, integradas en el  Plan de Trabajo 2023



 Programa Estatal
para Prevenir,

Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia

contra las Mujeres
2020- 2024

Temática
 1



  Estrategia 1

Impulsar transformaciones culturales orientadas a la eliminación de los estereotipos, roles, creencias y conductas que discriminan a las mujeres y legitiman la violencia en
su contra.
  

Línea de acción 1.
Impulsar el diseño de políticas públicas en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia
contra las mujeres, basadas en información actualizada y de calidad, así como en un enfoque interseccional que
incluya a las poblaciones de mayor riesgo: mujeres con discapacidad, migrantes, indígenas, jóvenes y adultas
mayores, entre otras.
  

Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.
Instituto Electoral del Estado.

 Línea de acción 2.
Generar campañas permanentes de alcance estatal, interculturales, incluyentes, disuasivas, reeducativas,
integrales y con un enfoque interseccional, que estén encaminadas a la prevención de todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y niñas, así como a la difusión de sus derechos humanos,
principalmente del derecho a una vida libre de violencia, tanto a nivel regional como municipal y en las
comunidades.

Instituto Poblano de Asistencia al Migrante. 

Línea de acción 3.
Promover la elaboración de materiales impresos de sensibilización, así como el desarrollo de herramientas
digitales dirigidas a mujeres y niñas en situación de violencia y a su entorno con el objetivo de acercarles
información sobre cómo identificar la violencia, cómo actuar frente a ella y los recursos disponibles para
combatirla.

Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.
Instituto Electoral del Estado.

  

Línea de acción 4. 
Difundir la corresponsabilidad social en la incidencia de la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la
denuncia entre víctimas y testigos de situaciones de violencia contra las mujeres y niñas.
  

Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.
Museos Puebla.

Línea de acción 5.
Impulsar acciones de reeducación para hombres que les permitan establecer relaciones interpersonales desde el
enfoque de las nuevas masculinidades y la perspectiva de género, en todos los ámbitos y ciclos de sus vidas.
  

Secretaría de Medio Ambiente, Desarrollo
Sustentable y Ordenamiento Territorial.
Instituto Electoral del Estado.

Línea de acción 6. 
Fortalecer el Observatorio de Violencia de Género en Medios de Comunicación y generar una estrategia que
permita asegurar el uso de lenguaje e imágenes incluyentes, no sexistas, no estereotipadas y no discriminatorias.
Lo anterior en la comunicación interna y externa, así como en los productos publicitarios de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado.
  

Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.

Línea de acción 8. 
Fortalecer el Observatorio de Participación Política de las Mujeres para generar acciones que impulsen la
participación igualitaria y libre de violencia de las mujeres en los diferentes espacios de toma de decisiones de la
entidad.
  

  Instituto Electoral del Estado.
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Líneas de acción del PEPASEVM, integradas en el  Plan de Trabajo 2023



  Estrategia 2

Impulsar una educación inclusiva y con perspectiva de género que cuestione los sistemas patriarcales de valores y contribuya a la disminución de
la violencia contra mujeres y niñas. 

Línea de acción 3.
Impulsar acciones que promuevan la igualdad entre los niños y niñas, fomentando modelos
masculinos de asunción de responsabilidades y cuidados familiares, con el fin de eliminar
estereotipos sexistas y prevenir la aparición de conductas violentas desde la infancia.

  Instituto Electoral del Estado.  

Línea de acción 4.
Divulgar entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia contra las
mujeres, niñas y niños a través de campañas, jornadas y demás acciones de difusión y
sensibilización.

Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Puebla.  
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Líneas de acción del PEPASEVM, integradas en el  Plan de Trabajo 2023



  Estrategia 4

Impulsar acciones que promuevan la igualdad laboral entre mujeres y hombres, la no discriminación y  la erradicación de la violencia en todos los sectores y ámbitos
económicos del estado de Puebla.

Línea de acción 1.
Promover la difusión, certificación y seguimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad
Laboral y No Discriminación y de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 factores de riesgo psicosocial
en el trabajo, de las empresas instaladas en la entidad.
  

Secretaría de Trabajo.
Secretaría de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Ordenamiento
Territorial.
Instituto Electoral del Estado.

Línea de acción 2.
Promover acciones de formación y sensibilización dirigidas a empleadores, que logren visibilizar la violencia
contra las mujeres en el ámbito laboral, en particular el acoso y hostigamiento laboral y sexual como riesgo
psicosocial, con la finalidad de prevenir y erradicar estas prácticas.

  Secretaría de Trabajo.
  Instituto Electoral del Estado.

Línea de acción 3.
Elaborar, difundir e implementar un protocolo para la prevención, atención y sanción de la violencia contra las
mujeres, en particular del acoso y hostigamiento laboral y sexual en los centros de trabajo. Todo lo anterior desde
un enfoque interseccional que incluya a las poblaciones de mayor riesgo: mujeres con discapacidad, migrantes,
indígenas, jóvenes, adultas mayores, embarazadas y de la comunidad LGBTI+, entre otras.

  Secretaría de Trabajo.
  Instituto Electoral del Estado.

Línea de acción 4.
Difundir en colaboración con los sindicatos, empleadores y Organizaciones de la Sociedad Civil OSC), información
acerca de los derechos laborales que asisten a las mujeres trabajadoras víctimas de violencia de género.

  Secretaría de Trabajo.

Línea de acción 5.
Generar acciones afirmativas que favorezcan la difusión de las buenas prácticas en el combate contra la violencia
sexista en el ámbito laboral, como estrategia para erradicar los roles y estereotipos de género en el trabajo y crear
espacios seguros para las mujeres.

  Secretaría de Trabajo.
  Instituto Electoral del Estado.

Línea de acción 6.
Promover la tolerancia cero a cualquier tipo de violencia contra las mujeres que ocurra en los centros de trabajo y
asegurar, en coordinación con empleadores y organizaciones de la sociedad civil, la asistencia de los agresores a
programas de reeducación.

  Secretaría de Trabajo.
  Instituto Electoral del Estado.
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Líneas de acción del PEPASEVM, integradas en el  Plan de Trabajo 2023

  Estrategia 5

Promover acciones orientadas a la disminución de la violencia comunitaria mediante la apropiación y transformación del espacio público y la implementación
de esquemas de movilidad segura para mujeres y niñas.

Línea de acción 3.
Impulsar campañas sobre los factores de riesgo y los mecanismos de protección en torno a la violencia
contra las mujeres y la trata de personas, con el fin de concientizar a la población acerca de estas
problemáticas y así generar una cultura preventiva de seguridad personal entre las mujeres de las
diferentes regiones del estado. De igual forma, llevar a cabo dichas campañas en español, lenguaje de
señas mexicanas y en las distintas lenguas que se hablan en la entidad.

Instituto Poblano de Asistencia al
Migrante.



 Declaratoria de
Alerta de Violencia de

Género contra las
Mujeres



Medida II de prevención

Promover a nivel municipal el diseño de políticas públicas en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, con
base en los resultados de los diagnósticos estatales realizados con perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres y niñas. 

Acción: Instalación del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Acción: Elaboración del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Medida V de prevención

Supervisar que los medios de comunicación en la realización de sus funciones favorezcan la erradicación de todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres, para fortalecer el respeto a los derechos fundamentales y la dignidad de las mujeres y niñas.

Acción: Llevar a cabo el “Encuentro con medios de comunicación para el uso de un lenguaje y contenido no
sexista e incluyente: Hacia la construcción de la Agenda 2023-2024 en materia de Igualdad Sustantiva”, en
los medios de comunicación.

Secretaría de Igualdad Sustantiva.
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Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida IV de prevención

Promover a nivel municipal el diseño de políticas públicas en materia de prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, con
base en los resultados de los diagnósticos estatales realizados con perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres y niñas. 

Acción: Brindar a los municipios material para difusión en materia de prevención y atención de la violencia
contra las mujeres.

Secretaría de Igualdad Sustantiva

Acción: Socializar con los medios de comunicación la guía “Letras por la Igualdad, comunicación incluyente”.
Secretaría de Igualdad Sustantiva.
Sistema de Información y
Comunicación.



Medida XIII de prevención

Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres y niñas, así como dotar de herramientas teóricas y
prácticas al personal docente de los centros educativos para detectar y canalizar de manera efectiva y urgente casos de niñas y adolescentes que se  
encuentren en situación de violencia.

Acción: Llevar a cabo jornadas para alumnado de educación media superior para promover la cultura de la
paz y no violencia.

Instituto Poblano de la Juventud.
Secretaría de Educación.
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Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida XI de prevención

Formular y aplicar programas que permitan establecer una cultura de no violencia, de paz y resolución pacífica de conflictos, en todos los niveles educativos
con mayor énfasis en la educación indígena, que incluya los sectores público y privado, a través del diseño de una estrategia de educación con perspectiva de
género e interculturalidad que tenga como objetivo sensibilizar y concientizar al personal directivo y docente, así como el alumnado, madres y padres de
familia sobre la problemática social de la violencia contra las mujeres. 

Acción: Promover la conformación del “Consejo Municipal de Seguridad Escolar” en los 50 municipios con
DAVG.

Secretaría de Educación.



  Calendario de Sesiones Ordinarias de la Comisión de Prevención del SEPASEVM, 2023

 1ra Sesión Ordinaria 2da Sesión Ordinaria 3ra Sesión Ordinaria 4ta Sesión Ordinaria

Segunda quincena de marzo Segunda quincena de junio Segunda quincena de septiembre Segunda quincena de diciembre 
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Las sesiones se celebrarán de manera ordinaria de forma trimestralmente, y pudiendo reunirse tantas
veces como lo requieran, a través de sesiones extraordinarias, a solicitud de la mayoría de sus
miembros. 

En ese sentido, se presenta el calendario de Sesiones Ordinarias de la Comisión de Prevención:

SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISIÓN DE
PREVENCIÓN DEL SEPASEVM



2 0 2 3


