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SIGLAS Y ABREVIATURAS

PIPASEVM.- Programa Integral para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

PEPASEVM.- Programa Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

SEPASEVM.- Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

DAVGM.-

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.
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OBJETIVO DE LAS COMISIONES

Corresponde a las comisiones conocer sobre las
acciones de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres,
por lo cual se contara con una Comision por cada
una de las acciones.

En ese sentido deberan realizar trabajos de
coordinacion e implementar politicas publicas y
acciones conducentes en la materia, asi como,
favorecer la ejecucion del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar Ila
Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM).
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ESTRUCTURA DE LAS COMISIONES
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE

PREVENCION

Coordinacion: Secretaria de Igualdad Sustantiva

- Secretaria de Cultura

- Secretaria de Desarrollo Rural

- Secretaria de Educacion

- Secretaria de Salud

- Secretaria de Trabajo

- Instituto Electoral del Estado de Puebla

- Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla

- Secretaria de Economia

- Secretaria de Infraestructura

- Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial

- Secretaria de Movilidad y Transporte

- Secretaria de Turismo

- Coordinacion General de Comunicacion y Agenda Digital

- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Puebla

- Instituto Estatal de Educacion para Adultos

- Instituto Poblano de Asistencia al Migrante

- Instituto Poblano del Deporte

- Museos Puebla

- Sistema Estatal de Telecomunicaciones

- “Observatorio Ciudadano de Derechos Sexuales y Reproductivos”

- 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género

' SEPASEVM
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PLAN DE TRABAJO,

COMISION DE PREVENCION

Objetivo de la comision de prevencion

Cualquier accion, programa, politica publica o iniciativa promovida o desarrollada por el Estado,
que tiene como proposito evitar que se cometan actos de violencia contra las mujeres; por razén
de su género en cualquiera de sus tipos o modalidades, y como finalidad, contribuir a la proteccion
y salvaguarda de los derechos humanos de las mujeres, asi como evitar que estos derechos se
vean afectados mediante conductas delictivas, victimizantes, revictimizantes u omisas.

Metodologia

Para la elaboracion del Presente Plan se hizo llegar a quienes integran la Comisién de Prevencion
del SEPASEVM:

1.Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del SEPASEVM.

2.Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

3.Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

4.Tabla comparativa de los programas de prevencion: PEPASEVM y PIPASEVM.

5.Tabla de lineas de accion, con base en la tematica 1 del PEPASEVM, que contempla las
estrategias y lineas de accidon del programa estatal y lo correspondiente al programa federal.

Con base en la informacion de dichos documentos la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Secretaria
Ejecutiva del SEPASEVM propuso la Tabla Integral, con el enunciado de las diferentes estrategias y
lineas de accion pertinentes para que cada una y cada uno de los integrantes de la Comision de
Prevencion anotaran, en la columna correspondiente a su dependencia, entidad, 6rgano o
municipio, las acciones que en sus atribuciones suman al cumplimiento de cada una de las lineas
de accion.

Una vez recibidas las aportaciones de los integrantes de la Comision de Prevencion, estas se
recopilaron, para dar como resultado el Plan de Trabajo de la Comisién de Prevencion del
SEPASEVM.
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Acciones puntuales del PIPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia prioritaria 1.2.

Accion puntual 1.2.8.
Fortalecer las acciones de prevencion del embarazo infantil y
| para la Pr ion del Embarazo en Adol

« Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas.

dal

, en ali ion con la gi

Estrategia prioritaria 1.5.

Accion puntual 1.5.4.
Disefiar programas y acciones dirigidas a fi la d ia de violencia hacia mujeres, nifias y jévenes « Instituto Poblano de Asistencia al

fuaiad. h fini

migrantes, r y ias de pr i0 pl ia. Migrante.
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para Prevenir,
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2020- 2024
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Lineas de accion del PEPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia 1

Linea de accién 1.

Impulsar el disefio de politicas publlcas en materia de pr i6 i6n y erradicacion de la violenci . Seoretaria de Medio Ambiente. Desarrall

contra las mujeres, basadas en infor 6 lizada y de calidad, asi como en un enfoque interseccional que ble y Ord 5 Territc'trial

incluya a las poblaciones de mayor riesgo: muj con di idad, migrantes, indi jo dul N y -

mayoyres entr: otras Y ¢ y ’ g 7 : y « Instituto Electoral del Estado.

Linea de accion 2.

Generar paiias per de al tatal, interculturales, incluy , di ivas, reed

integrales y con un enfoque interseccional, que estén das a la pr ion de todos los tipos y « Instituto Poblano de Asistencia al Migrante
jalidades de violencia contra las mujeres y nifias, asi como a la difusion de sus derechos humanos, 9 .

principalmente del derecho a una vida libre de violencia, tanto a nivel regional como municipal y en las
comunidades.

Linea de accién 3.

Promover la elaboracion de materiales impresos de sensibilizacion, asi como el desarrollo de herramientas
digitales dirigidas a mujeres y nifias en situacion de violencia y a su entorno con el objetivo de acercarles
informacion sobre como identificar la violencia, como actuar frente a ella y los recursos disponibles para
combatirla.

e Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo

ble y Ord i Territorial.
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.
Instituto Electoral del Estado.

Linea de accion 4. o Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
ble y Ord i Territorial.

Difundir la corresponsabllldad social en la incidencia de la violencia contra las mujeres y promover la cultura de la . . N .
. . L N . . Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.
entre y de de vi contra las mujeres y nifias.
* Museos Puebla.

Linea de accion 5.
| i de reed ion para hombres que les permitan
enfoque de las nuevas masculinidades y la perspectiva de género, en todos los ambitos y ciclos de sus vidas.

Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo
relaci interp: les desde el ble y Ord i Territorial.
Instituto Electoral del Estado.

hl

Linea de acci6n 6.

Fortalecer el Observatorio de Violencia de Genero en Medios de Comunicacion y generar una estrategia que
permita g el uso de lenguaje e imag luy , NO sexi no ipadas y no discrimi ias.
Lo anterior en la comunicacion interna y externa, asi como en los p ios de las dependencias y

entidades del Gobierno del Estado.

Instituto Poblano de Asistencia al Migrante.

d T

Linea de acci6n 8.

Fortalecer el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres para generar acciones que impulsen la
participacion igualitaria y libre de violencia de las mujeres en los diferentes espacios de toma de decisiones de la « Instituto Electoral del Estado.
entidad.

SEPASEVM

10




I@ Secretaria de
lgualdad Sustantiva

Lineas de accion del PEPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia 2

Linea de accién 3.
pul i que pr la igualdad entre los nifios y nifias, fomentando modelos
li de ion de resp bilidades y cuidados familiares, con el fin de eliminar
estereotipos sexistas y prevenir la aparicion de conductas violentas desde la infancia.

¢ Instituto Electoral del Estado.

Linea de accién 4.
Divulgar entre la comunidad educativa las c y ias de la violencia contra las * Sistema para el Desarrollo Integral de
mujeres, nifias y nifios a través de pai jornadas y dema de difusion y la Familia del Estado de Puebla.

sensibilizacién.
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Lineas de accion del PEPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia 4

Linea de accion 1. Secretaria de Trabajo.

Promover la difusién, certificaciéon y seguimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Secretaria de  Medio  Ambiente,
Laboral y No Discriminacién y de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 f: de riesgo psi ial Desarrollo ble y Ord i

en el trabajo, de las empresas instaladas en la entidad. Territorial.

Instituto Electoral del Estado.

Linea de accion 2.

Promover acciones de formacion y sensibilizacion dirigidas a empleadores, que logren visibilizar la violencia o Secretaria de Trabajo.
contra las muj en el ambito laboral, en particular el acoso y hostigamiento laboral y sexual como riesgo o Instituto Electoral del Estado.
psi ial, con la finalidad de p ir y erradicar estas practicas.

Linea de accién 3.

Elaborar, difundir e impl un protocolo para la pr i0 ion y ion de la viols contra las «  Secretaria de Trabajo
mujeres, en particular del acoso y hostigamiento laboral y sexual en los centros de trabajo. Todo lo anterior desde «  Instituto Electoral del .Esta do.
un enf inter ional que incluya a las poblaci de mayor riesgo: mujeres con discapacidad, migrantes, ’
indi jovenes, adultas mayores, embarazadas y de la comunidad LGBTI+, entre otras.

Linea de accién 4.
Difundir en colab ion con los sindi , empleadores y Organizaci de la Sociedad Civil 0SC), informacion « Secretaria de Trabajo.
acerca de los derechos laborales que asisten a las mujeres trabajad icti de violencia de gé

Linea de accién 5.

Generar acciones afirmativas que favorezcan la difusion de las b practicas en el k contra la violencia o Secretaria de Trabajo.
sexista en el ambito laboral, como estrategia para erradicar los roles y estereotipos de género en el trabajo y crear o Instituto Electoral del Estado.
espacios seguros para las mujeres.

Linea de acci6n 6.

Pr la tol ia cero a cualquier tipo de violencia contra las mujeres que ocurra en los centros de trabajo y o Secretaria de Trabajo.
asegurar, en dinacién con empl. es y organizaci dela iedad civil, la asi: ia de los agresores a « Instituto Electoral del Estado.

programas de reeducacion.

Estrategia 5

Linea de accidn 3.

Impulsar campaiias sobre los factores de riesgo y los i de pr ion en torno a la violencia

contra las mujeres y la trata de personas, con el fin de ienti a la poblacién acerca de estas « Instituto Poblano de Asistencia al
problematicas y asi generar una cultura preventiva de seguridad personal entre las mujeres de las Migrante.

diferentes regiones del estado. De igual forma, llevar a cabo dichas paias en espaiiol, | je de

sefias i y en las distii lenguas que se hablan en la entidad.

SISTET
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Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida Il de prevencion

o Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Accion: Instalacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

o Municipios con Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.

Accion: Elaboracion del Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Medida IV de prevencion

Accion: Brindar a los municipios material para difusion en materia de pr ion y ion de la viol
contra las mujeres.

« Secretaria de Igualdad Sustantiva

« Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Accion: Socializar con los medios de comunicacion la guia “Letras por la Idad icacion incluy - o Sistema de Informacion vy
Comunicacién.

Medida V de prevencion

Accion: Llevar a cabo el “E 0 con medios de icacion para el uso de un lenguaje y contenido no
sexista e incluyente: Hacia la construccion de la Agenda 2023-2024 en materia de Igualdad Sustantiva”, en o Secretaria de Igualdad Sustantiva.
los medios de comunicacion.

i O COnt
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Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida XI de prevencion

Accion: Promover la conformacion del “Consejo Municipal de Seguridad Escolar” en los 50 municipios con

DAVG « Secretaria de Educacion.

Medida XllI de prevencion

Accion: Llevar a cabo jornadas para alumnado de educacién media superior para promover la cultura de la o Instituto Poblano de la Juventud.
paz y no violencia. o Secretaria de Educacion.

) SEPASEVM
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SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE

PREVENCION DEL SEPASEVM

Las sesiones se celebraran de manera ordinaria de forma trimestralmente, y pudiendo reunirse tantas
veces como lo requieran, a través de sesiones extraordinarias, a solicitud de la mayoria de sus

miembros.

En ese sentido, se presenta el calendario de Sesiones Ordinarias de la Comision de Prevencién:

Calendario de Sesiones Ordinarias de la Comision de Prevencion del SEPASEVM, 2023

de diciembre

Segunda quincena de marzo Segunda quincena de junio S da qui de sep

? SEPASEVM
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4 SEPASEVM

Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres




