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SIGLAS Y ABREVIATURAS

PIPASEVM.- Programa Integral para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

PEPASEVM.- Programa Estatal para Prevenir, Atender,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

SEPASEVM.- Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

DAVGM.-

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.
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OBJETIVO DE LAS COMISIONES

Corresponde a las comisiones conocer sobre las
acciones de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres,
por lo cual se contara con una Comision por cada
una de las acciones.

En ese sentido deberan realizar trabajos de
coordinacion e implementar politicas publicas y
acciones conducentes en la materia, asi como,
favorecer la ejecucion del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM).
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ESTRUCTURA DE LAS COMISIONES

Coordinacion

Secretaria Ejecutiva

Integrantes del
SEPASEVM

Mecanismos Municipales para
el Adelanto de las Mujeres

Invitados permanentes

4



@ Secretaria de
lgualdad Sustantiva

INTEGRANTES DE LA COMISION DE

ATENCION

Coordinacion: Secretaria de Salud

- Secretaria de Bienestar.

- Secretaria de Seguridad Publica.

- Secretaria de Trabajo.

- Fiscalia General del Estado de Puebla.

- Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
- Instituto Poblano de la Juventud.

- Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla.

- Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

- “Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.".

- 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.
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PLAN DE TRABAJC

COMISION DE ATENCION

Objetivo de la comision de atencién

Consiste en dar una respuesta inmediata después de que la violencia haya ocurrido; a fin de limitar
su extension y consecuencias, brindando atencion médica, psicoldgica y juridica de forma integral
y gratuita, en su caso, proporcionando refugio seguro y apoyando, en el plazo necesario a las
mujeres y nifas que hayan sufrido violencia (victimas directas), asi como a sus hijas e hijos, entre
otras personas de su entorno (victimas indirectas).

Metodologia

Para la elaboracion del Presente Plan se hizo llegar a quienes integran la Comision de Atencion del
SEPASEVM:

1.Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del SEPASEVM.

2.Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

3.Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

4.Tabla comparativa de los programas de atencion: PEPASEVM y PIPASEVM.

5.Tabla de lineas de accién, con base en la tematica 2 del PEPASEVM, que contempla las
estrategias y lineas de accidon del programa estatal y lo correspondiente al programa federal.

Con base en la informacion de dichos documentos la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Secretaria
Ejecutiva del SEPASEVM propuso la Tabla Integral, con el enunciado de las diferentes estrategias y
lineas de accion pertinentes para que cada una y cada uno de los integrantes de la Comision de
Atencion anotaran, en la columna correspondiente a su dependencia, entidad, 6rgano o municipio,
las acciones que en sus atribuciones suman al cumplimiento de cada una de las lineas de accion.

Una vez recibidas las aportaciones de los integrantes de la Comision de Atencidn, estas se
recopilaron, para dar como resultado el Plan de Trabajo de la Comision de Atencion del
SEPASEVM.
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Acciones puntuales del PIPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia prioritaria 2.1.

Accién puntual 2.1.3.
Promover el conocimiento, desde un enfoque intercultural, de la NOM-046-SSA2-2005 Violencia o Secretaria de
familiar, sexual y contra las mujeres para la atencion oportuna de casos de violencia sexual contra Bienestar.

nifas, adolescentes y mujeres.

Linea de accion 2.1.4
Otorgar servicios de intermediacion laboral, apoyar la capacitacién de corto plazo y la movilidad
laboral que mejoren la empleabilidad de mujeres victimas de violencia que buscan empleo.

o Secretaria de
Trabajo.
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Lineas de accion del PEPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia 1

Linea de acci6n 1.

Ampliar y mejorar los servicios estatales de atencién integral que se ofrecen a muj en situacion de violencia con « Instituto Poblano de la
foque inter ional y especializado, Igualmente, asegurar su difusion en espaiiol, lenguaje de sefias mexicanas y en Juventud.
las distintas lenguas que se hablan en la entidad

Linea de accidn 3.

Pri la creacién de unidad pecializadas de policia para la atencién a los casos de mujeres victimas de violencia a . .

" . : L . : " « Secretaria de Seguridad
nivel municipal, garantizando el conocimiento de los protocolos de uso vigente en materia de atencion y las buenas pablica
practi en la ej ion de pr estratégicos, en especial a los cuerpos de seguridad, que son primeros )

respondientes en los casos de delitos violentos contra las mujeres.

Linea de accién 4.

Fortalecer y crear médulos de atencion inmediata y de primer contacto para mujeres en situacion de violencia en
municipios de las 32 regiones de la entidad, operados con base en la elaboracion de un protocolo de actuacion unico y
conformados por equipos multidisciplinarios de abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de
seguridad.

« Secretaria de Seguridad
Publica.

Estrategia 2

« Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la

Linea de accion 1. Familia.
Ofrecer servicios de atencion a la violencia en horarios flexibles y en diversos puntos del territorio estatal, o Comision de Derechos
asegurando comunicaciones claras, asertivas y con perspectiva de género en instalaciones apropiadas para las Humanos del Estado de
mujeres que an en situacion de violencia, asi como para sus hijas e hijos. Puebla.
« Secretaria de Seguridad
Publica.

Linea de accién 4.

. . . i A, . - « Secretaria de
Incrementar y mejorar las acciones dirigidas a la for y ili de las y los servidores publicos que Bienestar
sed pefian en i ias de la Administracion Publica Estatal y estan a cargo de politicas, planes, programas y . .
N L . N L ” RS RSN . o Secretaria de Seguridad
acciones v con la de mujeres y nifias en de vi , la ig de género, los pablica
derechos h y otras ati relativas a la erradicacion de practicas discriminatorias y de revictimizacion. )
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Lineas de accion del PEPASEVM, integradas en el Plan de Trabajo 2023

Estrategia 3

Linea de acci6n 3.
Establecer alianzas que favorezcan la colaboracién entre el Gobierno del Estado, sindicatos, empresas y organizaciones de B .

. . PR . . o - . L2 . " « Secretaria de Trabajo.
la sociedad civil para la r 5n de prog for y de caf que est la y reinsercién
laboral de mujeres sobrevivientes de violencia.
Linea de acci6n 4.
Generar y fortalecer alternativas de trabajo, proyectos productivos y otras fuentes de ingreso sostenibles para grupos de « Secretaria de Trabajo.
mujeres sobrevivi de violenci
Linea de accién 5.
Considerar como grupo preferente a las mujeres sobrevivi de violencia de gé en los ¢ ios de colaboracion « Secretaria de Trabajo
para la pr ion y f de la empleabilidad de poblacion desempleada suscritos entre la Administracion Publica )
Estatal y empresas del sector privado.

Estrategia 4

Linea de accion 1.

Promover el conocimiento, desde un enfoque intercultural, de la NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y * Secretaria de

. o . . . 3 Bienestar.
contra las mujeres para la atencién oportuna de casos de violencia sexual contra nifias, adolescentes y mujeres.
Linea de accién 3.
Otorgar servicios de intermediacion laboral, apoyar la cap on de corto plazo y la movilidad laboral que « Secretaria de Trabajo.
|

mejoren la empleabilidad de mujeres victimas de vi ia que p
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Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida Il de prevencion

Accion: Modificar la Ley Organica Municipal, para que las Instancias Municipales de las Mujeres, sean parte de la B
. . ) . L L o « Secretaria de Igualdad
estructura organica de los Ayuntamientos, como mecanismo rector de la politica de pr y delav

L Sustantiva
contra las mujeres.
Accion: Elaborar la guia ializada para la impl ion de la Estrategia Municipal para Prevenir y Atender la o Secretaria de Igualdad
Violencia contra las Mujeres. Sustantiva

Medida IX de prevencion

Accion: Difundir los servicios de atencién a través de la campafia “Somos tu red de apoyo” en los 50 municipios con « Secretaria de Igualdad
DAVGM. Sustantiva.

Medida XIV de prevencion

Accion: Capacitar al personal operativos y administrativo de la SSP, FGE, SSEP y los 50 municipios con DAVG,
sobre la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

o Secretaria de Salud.
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lgualdad Sustantiva

Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida XV de prevencion

Accion: Reformar la “Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia”, el “Reg
Secretaria de Igualdad "y la “Ley Organi
hombres agresores.

Interior de la
icipal”, a fin de integrar temas en materia de reeducacion para

« Secretaria de Igualdad
Sustantiva

Medida XVI de prevencion

Accion: Habilitar “Unidades de Atencion para las Mujeres” en municipios con DAVGM (atencién integral para
mujeres en situacion de violencia).

« Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

Accion: Fortalecer la linea teleféonica “TELMUJER”, mediante el pago de servicios profesionales, para brindar
orientacion a mujeres en situacion de violencia en el estado de Puebla, de acuerdo al Programa de Apoyo a
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

o Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

Accion: Asegurar el funci iento de las ias tr:
municipios de Puebla, Tehuacén y Acatlan de Osorio.

ias de los Centros de Justicia para las mujeres en los

o Fiscalia General del
Estado.

Medida V de seguridad

o Secretaria de Igualdad

Accion: Profesionalizar a las y los primeros respondi icipales que brindan atencién a mujeres en situacion Sustantiva.

de violencia. o Secretaria de Seguridad
Publica.

Accion: Capacitar a las Unidades Especializadas para la atencion de los casos de mujeres victimas de violencia o Secretaria de Seguridad

(UDAIM), en apego a los protocolos de atencién en la materia.

Publica.

¥) SEPASEVM
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Acciones del Plan de Trabajo 2023, vinculadas a la DAVGM

Medida VIl de seguridad

Accion: Elaborar un protocolo de atencion para las agrupaciones especiales con las que cuenta el estado en
materia de atencién inmediata a las mujeres.

o Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

o Secretaria de Seguridad
Publica.

o Fiscalia General del
Estado.

Accion: Firmar convenios con los municipios con DAVGM para que aporten recursos materiales, asi como espacios
d paralai lacién de las “Unidades de A ion a la Mujer”

« Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

Accion: Implementar mecanismos de asesoria juridica colectiva dirigida a mujeres, a fin de identificar casos de
violencia y ofrecer alternativas para su alaj i

o Instituto de la
Defensoria Publica del
Estado

Medida X de seguridad

Accioén: Actualizar el “Modelo de Atencién del Refugio para Mujeres” en situacion de violencia extrema, a través del
intercambio de experiencias.

« Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

Accion: Homologar los servicios y atencion que proporcionan los refugios instalados en la entidad.

o Secretaria de Igualdad
Sustantiva.

¥) SEPASEVM
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Las sesiones se celebraran de manera ordinaria de forma trimestralmente, y pudiendo reunirse
tantas veces como lo requieran, a través de sesiones extraordinarias, a solicitud de la mayoria de

sus miembros.

En ese sentido, se presenta el calendario de Sesiones Ordinarias de la Comision de Atencion:

Calendario de Sesiones Ordinarias de la Comision de Atencion del SEPASEVM, 2023

Segunda quincena de

Segunda quincena de marzo Segunda quincena de junio septiembre Segunda quincena de diciembre

¥) SEPASEVM
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Sancionar y Erradicar la Viclencia contra
las Mujeres

16




?';' U BLA @ Secretarfa de
; .

lgualdad Sustantiva

d SEPASEVM

Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres



