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SIGLAS Y ABREVIATURAS

PIPASEVM.- Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

PEPASEVM.- Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

SEPASEVM.- Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

DAVGM.- Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres.
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Corresponde a las comisiones conocer sobre las acciones
de prevencién, atencidn, sancidon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, por lo cual se contara con
una Comision por cada una de las acciones.

En ese sentido deberan realizar trabajos de coordinaciéon e
implementar politicas publicas y acciones conducentes en
la materia, asi como, favorecer la ejecucion del Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PEPASEVM).

() P
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
as Mujeres
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ESTRUCTURA DE LAS COMISIONES

Coordinacion

Secretaria Ejecutiva

Integrantes del
SEPASEVM

Mecanismos Municipales para
el Adelanto de las Mujeres

Invitados permanentes

‘
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE
ERRADICACION

e Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

e Comision de Igualdad de Género de la LXI Legislatura del H.
Congreso.

» Secretaria de Planeacién y Finanzas.

e Secretaria de Administracion.

e Consejeria Juridica.

e Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla.

* Comision de Busqueda de Personas del Estado de Puebla.

¢ Instituto de la Defensoria Publica del Poder Judicial del Estado.

¢ Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.

» Asociacion Civil Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos
en Puebla.

9 SEPASEVM
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PLAN DE TRABAJO
COMISION DE ERRADICACION

Objetivo de la comision de erradicacion

Constituye el objetivo ultimo con el que se disefian e implementan estrategias de prevencion,
atencidn y sancion. El apartado del Programa Estatal relativo a la erradicacion incluye las medidas
de seguimiento y evaluacion, generacion de informacion estadistica y diagndsticos sobre la
problematica, esquemas de articulacion interinstitucional, fortalecimiento de las capacidades
técnicas de las y los servidores publicos y armonizacion legislativa.

Metodologia

Para la elaboracion del Presente Plan se hizo llegar a quienes integran la Comision de Erradicacion
del SEPASEVM:

1.Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del SEPASEVM.
2.Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
3.Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

4.Tabla comparativa de los programas de atencion: PEPASEVM y PIPASEVM.

5.Tabla de lineas de accion, con base en la tematica 4 del PEPASEVM, que contempla las
estrategias y lineas de accion del programa estatal y lo correspondiente al programa federal.

Con base en la informacién de dichos documentos la Secretaria de Igualdad Sustantiva, Secretaria
Ejecutiva del SEPASEVM propuso la Tabla Integral, con el enunciado de las diferentes estrategias y
lineas de accion pertinentes para que cada una y cada uno de los integrantes de la Comision de
Erradicacion anotaran, en la columna correspondiente a su dependencia, entidad, organo o
municipio, las acciones que en sus atribuciones suman al cumplimiento de cada una de las lineas
de accion.

Una vez recibidas las aportaciones de los integrantes de la Comision de Erradicacion, estas se
recopilaron, para dar como resultado el Plan de Trabajo de la Comision de Erradicacion del
SEPASEVM.

l SEPASEVM

Sistema Estatal para Prevenir Atender,
cionar y Err C
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Estrategia 2

Producir, sistematizar y difundir informacion de calidad que sirva como insumo para el disefio de acciones y politicas ptblicas orientadas hacia la erradicacion

de la violencia contra las mujeres

Linea de acci6n 3.
Impulsar la divulgacion de i igaci cientificas, asi como de encuestas oficiales como la Encuesta Nacional sobre la

Dinamica de las Relaciones de los Hogares (ENDIREH) y otros estudios en la materia a través de publicaciones impresas,
audiovisuales y recursos digitales.

Secretaria de
Gobernaciéon

Linea de acci6n 4.

Fortalecer el Centro Estatal de Datos de Casos e Informacion de Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM) y estandarizar
sus metodologias y criterios para la elaboracion de bases de datos y registros estadisticos en materia de violencia contra
las mujeres, consolidando el proceso de vinculacion con el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), asi como a otras instancias nacionales, estatales y municipales pertinentes.

Instituto de la Defensoria
Publica del Poder
Judicial del Estado

Estrategia 3

Fortalecer los mecanismos estatales de seguimiento y evaluacién en materia de prevencion, ion y ion de la
acciones especificas y de la creacién esquemas de colaboracién interinstitucional con los municipios.

contra las mujeres, a través de

Linea de acci6n 3.

Impulsar la elaboracion, aplicacion y evaluacién de programas municipales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como la i lacion de si municipales para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres.

Secretaria de
Gobernacién.

Linea de acci6n 8.

Difundir de forma actualizada y a través de los mecanismos de transparencia, las sanciones impuestas a las y los
servidores publicos que violen orden juridico aplicable en materia de violencia contra las mujeres y/o cometan actos de
violencia institucional por accion u omision en la atencion o den trato discriminatorio.

Poder Judicial del
Estado.

%) SE
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Estrategia 4

Fortalecer las capacidades técnicas de las y los servidores piiblicos a cargo de las politicas y programas de prevencién, atencién y sancién de la violencia contra
las mujeres, mediante el impulso de esquemas de profesionalizacién y especializacién

Linea de acci6n 1.

Disefiar, actualizar e implementar programas de capacitacion estandarizados dirigidos a la formacion y sensibilizacion de
Ias y los servidores publlcos del Gobierno del Estado y los municipios en materia de igualdad de género, derechos
lidad, en particular a aquellos que tengan a su cargo las politicas de
prevencion, ion, ion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Secretaria de
Gobernacién.

o Poder Judicial del
Estado.

, NO discrimi ion e interseccic

Linea de accion 3.

Crear y difundir instrumentos y acervos de apoyo para las y los servidores publicos en materia de igualdad de género, + Poder Judicial del

L. ) " C N . . ' R . Estado.
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, derechos s y no discr
Linea de accidn 4.
Impulsar la capacitacién especializada en materia de actuacion e investigacion y juzgamiento de los delitos de violencia o Poder Judicial del
sexual, feminicidio, desaparicion y trata de personas, especialmente de mujeres y niiias, entre el personal de la Fiscalia Estado.

General del Estado y la Secretaria de Seguridad Publica.

Linea de accidn 6.
Promover la investigacion cientifica y la difusion e intercambio de buenas practicas entre las autoridades involucradas en
la atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifas.

o Poder Judicial del
Estado.

1 SEPASEVM
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Medida | de prevencion

A d

Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para P! ir, Sanci y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, definir las bases de coordinacion

para integrar a las autoridades municipales a dicho sistema y difundir Ios | y en la materia.

« Secretaria de
Gobernacion.

Accion: Elevar el SEPASEVM a rango de Comité de Gabinete. . Secretaria de Igualdad

Sustantiva.
Accion: Modificar la LAMVLYV, asi como, actualizar el Reglamento del Sistema para que las OSC y municipios con DAVG o Secretaria de Igualdad
sean invitados permanentes. Sustantiva.

Medida Il de prevencion

Promover a nivel municipal el dlseno de politicas publlcas en materia de prevencion, i0 y erradicacion de la violencia contra las mujeres, con
base en los Itados de los diagné con perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres y nifias.

Accioén: Capacitar en materia de politicas publicas con perspectiva de género a las Titulares de las Instancias Municipales « Secretaria de Igualdad
de las Mujeres. Sustantiva.

Medida lll de prevencién

Consolidar el Banco de Datos de Violencia contra las Mujeres con el fin de instrumentar politicas ptblicas desde la perspectiva de g y humanos y
en lo inmediato generar la vinculacién de datos BANAVIM.

Accion: Presentar a las autoridades municipales informes trimestrales que incorporen el enfoque de género, o Secretaria de Igualdad
georreferenciados y con mapas de calor, que emanan de los datos aportados por el CEDAVIM. Sustantiva.

¥ SEPASEVM

a
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Medida VIilI de prevencion

o 'y

e impartir especializados en materia de
especialmente mujeres y nifias, que permitan dejar evid
operadores juridicos estatales.

ei igacion y juzgamiento de los delitos de feminicidio, desaparicién de personas,

ia de su apr hami e imp ion dirigidos a personal de la Fiscalia General del Estado y

« Fiscalia General del
Estado.

« Comision de Bisqueda
de Personas del Estado
de Puebla.

Accion: Disefiar un “Manual de buenas practicas”, en materia de desaparicion de personas, dirigido a servidoras y
servidores publicos de la Fiscalia General del Estado y Comision de Buisqueda del Estado de Puebla.

o Comision de Busqueda
de Personas del Estado
de Puebla.

Accion: Capacitar a las y los integrantes de las Células de Bisqueda, creadas por el Cabildo, para asegurar su
funcionamiento.

Medida X de prevencion

£

Dotar a la entidad federativa y sus municipios del marco normati i para g izar el de las muj a una vida libre de violencia, en este
sentido se debera revisar y analizar exhaustivamente la legislacion estatal y municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco
normativo nacional e inter | de los d humanos de las mujeres.

: h

Accion: Incorporar en el Bando de Policia y Buen Gobierno de los 217 municipios de la entidad, un capitulo de derechos « Secretaria de Igualdad
ht y no discriminacio Sustantiva.

Secretaria de
Gobernacion.
o Poder Judicial del

Accion: Actualizar y ratificar el Acuerdo del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla, para

fortalecer los i de pr on y respuesta inmediata que permitan garantizar la seguridad y salvaguardar la Estado
integridad de las nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia. « Secretaria de Seguridad
Publica.

Medida Il de justicia

Definir los mecanismos de supervision y sancién a servidoras y servidores publicos que acttien en violacién del orden juridico aplicable en materia de violencia
de género

Secretaria de Igualdad
Accion: Homologar el “Pri para la Pr on, Atencion y Sancién del Hostigami Sexual y Acoso Sexual en las Sustantiva.
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Puebla” con el Protocolo Nacional. Secretaria de la Funcion
Publica.

Secretaria de Igualdad
Accion: Actualizar Lineamientos en materia de igualdad sustantiva que deberan observar las Dependencias y Entidades Sustantiva.
Paraestatales del Gobierno del estado de Puebla. Secretaria de la Funcién
Publica.

¥) SEPASEVM
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Medida VI de justicia

un diagnéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios periciales y médico forense, con el propésito de identificar las carencias
en el ambito de la i igacion médico f para der su for i

« Instituto de la Defensoria
Publica del Poder
Judicial del Estado.

1ad

Accion: Publicar el diag|
forense.

de las capaci institucionales en el ambito de los servicios periciales y médico

Medida VII de justicia

Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y nifias en la entidad federativa, a fin de garantizar el
derecho de acceso a la justicia a la debida defensa de las mujeres y nifias victimas de violencia de género.

« Instituto de la Defensoria
Publica del Poder
Judicial del Estado.

« Fiscalia General del
Estado.

Accion: Asegurar que cuando asi se requiera, se cuente con traductores de lengua indigena e intérpretes a fin de garantizar
los servicios de atencion en materia de la violencia.

Medida XVII de justicia

| lar de g la Comision Estatal de Bliisqueda de Personas en términos de lo seiialado por la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion cometida por particulares y del Sistema Nacional de Blisqueda de P

« Comision de Bisqueda

Accion: Asegurar que cuando asi se requiera, se con trad es de lengua indi e intérpretes a fin de garantizar
- i . . y de Personas del Estado
los servicios de atencién en materia de la violencia.
de Puebla.
« Comision de Bisqueda
Accion: Elaborar los lineamientos para la conformacién y funcionamiento de las Células de Busqueda. de Personas del Estado

de Puebla.

¥) SEPASEVM
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SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE

ERRADICACION DEL SEPASEVM

Las sesiones se celebraran de manera ordinaria de forma trimestralmente, y pudiendo reunirse
tantas veces como lo requieran, a través de sesiones extraordinarias, a solicitud de la mayoria de

sus miembros.

En ese sentido, se presenta el calendario de Sesiones Ordinarias de la Comisién de Erradicacion:

Calendario de Sesiones Ordinarias de la Comision de Erradicacion del SEPASEVM, 2023

Segunda quincena de
septiembre

Segunda quincena de marzo Segunda quincena de junio Segunda quincena de diciembre

'\‘
) SEPASEVM
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
Ias Muj jeres
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